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BAKER TILLY

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — der Krankenhaustragergesellschaft ALB FILS KLINIKEN GmbH, Goppingen, der zu-
gleich zusammengefasster Jahresabschluss der Krankenh&user Klinikum am Eichert, Goppin-
gen, und Helfensteinklinik, Geislingen, nach KHG ist, unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht, der zugleich die Lage der Krankenh&duser darstellt, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2017 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den Vor-
schriften der KHBV liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Krankenhaustra-
gergesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung
eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unte?ﬁ@tung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze{ordntingsmaRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu plangn * iirchzufiihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durchydén Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflhrung ch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wegentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der P gshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirt e und rechtliche Umfeld der Kranken-
haustragergesellschaft und der Krankenh&us ie die Erwartungen tber mdgliche Fehler
bericksichtigt. Im Rahmen der Priifung Werzé je Wirksamkeit des rechnungslegungsbezoge-

nen internen Kontrollsystems sowie N&i e fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht tberwiegend r Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung um-
fasst die Beurteilung der angewang ilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen V sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lag htS. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prufung eine hin-
reichend sichere Grundlaggflr ere Beurteilung bildet.
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BAKER TILLY

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
fuhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Krankenhauser und der Krankenhaustragergesellschaft und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken weisen wir darauf hin, dass die Gesellschaft im Be-

richtsjahr sowie in den vergangenen Geschéftsjahren Jahresfehlbeta irtschaftet hat. Die

Geschaftsfiihrung sieht fiir den Fall, dass die Geschaftsentwicklung.dé Wirtschaftsplan dar-

gestellten Verlauf nimmt und der Krankenhaustréger die finanzie ‘Q terstlitzung aufrechter-

halt, keine Gefahr fir den Fortbestand des Unternehmens ¢ Di Jesitive Fortbestehensprog-
$ &rh

nose der Geschéaftsfiihrung halten wir auf Basis der un nden Informationen und der
von der Geschéftsfiihrung erteilten Auskinfte flr Gberwieg ahrscheinlich.

Stuttgart, den 11. April 2018 C)Q
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KOMPETENZ
QUALITAT
ZUWENDUNG

Aktivseite der Bilanz zum 31.12.2017

ALB FILS KLINIKEN
~

31.12.2016 31.12.2017
€ €
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.044.405,00 1.050.810,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 62.737.304,93 60.261.594,93
mit Betriebsbauten einschlie3lich der Betriebs-
bauten auf fremden Grundstiicken
2. Grundstticke und grundstiicksgleiche Rechte mit 4. @ 4.496.492,86
W ohnbauten einschlie3lich der Wohnbauten
auf fremden Grundsticken
3. Grundstiicke und grundstuicksgleiche Rechte .040,47 218.640,47
ohne Bauten O
4. Technische Anlagen 8.836.751,00 7.684.757,00
5. Einrichtungen und Ausstattungen 13.674.621,96 13.244.393,96
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 11.350.399,29 36.225.707,01

@ 101.758.224,51
Ill. Finanzanlagen Q
Beteiligungen 0 625.000,00

122.131.586,23

625.000,00
. \% 103.427.62051 | 123.807.396,23
B. Umlaufvermdégen Q
I. Vorrate O
1. Roh-, Hilfs- und Betriebssfof 7.431.275,92 7.511.018,58
2. Unfertige Leistung 2.257.165,00 2.405.654,00
9.688.440,92 9.916.672,58
Il. Forderung Lx@ge Vermdgensgegenstande
1. Forderghgepfaustbieferungen und Leistungen 28.687.706,02 41.522.786,89
2. ForderungefWan Gesellschafter 0,00 550.000,00
3. Forderungen ggi. verb. Unternehmen 0,00 24.663,40
4. Forderungen nach dem Krankenhausfinan- 1.862.405,35 2.797.618,16
zierungsrecht
davon nach § 12 LKHG: € 14.610,00 (Vj. T€ 869)
davon nach dem KHENtgG: € 2.783.008,16 (Vj. T€ 993)
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 7.747.716,18 4.814.097,74

38.297.827,55

49.709.166,19

Ill. Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 15.266,19 8.338,58
48.001.534,66 59.634.177,35

C. Ausgleichsposten nach dem KHG
Ausgleichsposten fir Eigenmittelférderung 2.120.956,90 2.133.011,90
D. Rechnungsabgrenzungsposten 78.851,09 52.231,91

153.628.972,16

185.626.817,39
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KOMPETENZ

QUALITAT
ZUWENDUNG

ALB FILS KLINIKEN
~

Passivseite der Bilanz zum 31.12.2017

A. Eigenkapital

I.  Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklagen
IIl. Bilanzverlust

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Sachanlagevermdgens

1. Sonderposten aus Fordermittel nach dem KHG

2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschussen der 6ffentlichen Hand

3. Sonderposten aus Zuwendungen sonst. Fordermittel

C. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fir Pensionen u.a. Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

)
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstit \
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 426.72| (V. 319)

2. Erhaltene Anzahlungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einel 15. (Vj. TE€ 23)

3. Verbindlichkeiten aus leefefun
davon mit einer Restlaufzeit bis zu

nd Leistungen
- €9.204.262,63 (Vj. TE 5.338)

4. Verbindlichkeiteg g dem Gesellschafter
davon mit einer ResflaufZet bi ijem Jahr: € 38.808.426,01 (Vj. T€ 22.430)

ch dem Krankenhausfinanzierungsrecht
davon nach § 12 6.100,00 (Vj. T€ 63)

davon nach § 15 LKHGY€ 1.378.345,26 (Vj. T€ 1.120)
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 1.524.445,26 ( Vj. T€ 1.182)

n

6. Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermdgens

7. Verbindlichkeiten ggii. verbundenen Unternehmen
8. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 7.319.331,56 (Vj. T€ 6.640)

E. Ausgleichsposten aus Darlehensférderung

F. Rechnungsabgrenzungsposten

Goppingen, den 31.03.2018

gez.

Dr. med. Ingo Huttner
Med. Geschéftsfuhrer

31.12.2016 31.12.2017
€ €
5.000.000,00 5.000.000,00
48.791.402,76 46.730.556,02
-2.608.380,95 -1.223.129,22
51.183.021,81 50.507.426,80

N

6,01

46.098.525,41

176.842,01

131,43 154.126,43
441,83 46.429.493,85
143.000,00 141.000,00
0,00 0,00
14.296.000,00 13.646.000,00

14.439.000,00

13.787.000,00

2.244.834,76 17.986.274,89
23.022,08 15.526,31
5.345.707,34 9.212.036,81
22.429.616,56 38.808.426,01
1.182.590,73 1.524.445,26
11.456,20 11.456,20
0,00 0,00
6.587.990,59 7.319.331,56

37.825.218,26

12.888,00

22.402,26

74.877.497,04

0,00

25.399,70

153.628.972,16

185.626.817,39

gez.

Wolfgang Schmid
Kfm. Geschaftsfiihrer
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KOMPETENZ
QUALITAT
ZUWENDUNG

ALB FILS KLINIKEN
~

Gewinn- und Verlustrechnung ALB FILS KLINIKEN GmbH
fur das Geschéftsjahr 1.1. bis 31.12.2017

2016 2017
Euro Euro
1. Erlése aus Krankenhausleistungen * 132.846.879,04 133.218.098,89
2. Erlése aus Wahlleistungen 3.302.131,82 3.348.193,93
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 4.055.273,35 4.200.177,11
4. Nutzungsentgelte der Arzte 17.312.743,04 14.204.630,17
4a. Umsatzerlose nach § 277 HGB, soweit nicht unter 1 bis 4 enthalten 14.051.122,95 22.682.881,43
davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre: € 452.814,08 (Vj. T€ 203)
5. Erhdéhung des Bestandes an unfertigen Leistungen (Vj. -verminderung) -560.774,00 148.489,00
6. Andere aktivierte Eigenleistungen 392.016,00 475.303,00
7. Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand ¢l 8,65 1.239.863,33
8. Sonstige betriebliche Ertréage x 9,98 3.457.257,99
174,880.750,83 182.974.894,85
9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 96.024.358,59 96.724.495,80

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und fur
Unterstltzung @

davon fiir Altersversorgung: € 7.381.983,13 (Vj.T€ 7.105)
10. Materialaufwand Q
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und 0
Betriebsstoffe . %
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen Q\

Zwischenergebnis

von Investitionen

davon Fordermittel nach dem KHG: € 3.91 j. TE€ 4.052)
12. Ertrage aus der Einstel r%

Ausgleichsposten a heps- und Eigenmittelférderung

11. Ertrage aus Zuwendungen zur lical$

13. Ertrage aus der Auflosu on Sonderposten / Verbindlichkeiten
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermodgens

14. Ertrage aus der Aufldsung des Ausgleichs-
postens Darlehensforderung

15. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu Sonderposten / Verbindlichkeiten
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermdgens

16. Aufwendungen fiir die nach dem KHG
geforderte Nutzung von Anlagegegenstanden

17. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

18. Sonstige betriebliche Aufwendungen *
davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschéftsjahre: € 0,00 (Vj. T€ 0)

Zwischenergebnis - Ubertrag

23.469.455,10

38.369.143,56

4.344.791,05

162.207.748,30

24.154.675,23

35.497.235,00
12.818.374,08

169.194.780,11

12.673.002,53 13.780.114,74
4.071.333,92 3.944.639,20
13.561,04 12.055,00
5.803.490,67 5.570.545,98
14.058,00 12.888,00
2.864.174,59 2.215.852,53
1.249.964,73 1.752.611,45
9.824.888,08 9.997.335,21
15.234.168,52 14.405.868,81
-19.270.752,29 -18.831.539,82
-6.597.749,76 -5.051.425,08
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2016 2017
Euro Euro
Zwischenergebnis - Ubertrag -6.597.749,76 -5.051.425,08
19. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 145.202,74 9.127,20
20. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 36.663,75 190.708,44
108.538,99 -181.581,24
21. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit -6.489.210,77 -5.233.006,32
22. Steuern -286.518,32 31.064,61
23. Jahresfehlbetrag -6.202.692,45 -5.264.070,93
24. Entnahme aus Rucklage 3.594.311,50 4.040.941,71
davon Neutralisierung der Abschreibungen fiir vom Gesellschafter finanziertes Anlagevermogen: € 4.143.451,71 (Vj. T€ 3.7594)
*
davon Zufiihrung zur Rucklage auf Grund Verkaufserlose: € 102.510,00 (Vj. T€ 0) @
25. Bilanzverlust .608.380,95 -1.223.129,22

Goppingen, den 11. April 2018 Q

gez.

Dr. med. Ingo Huttner ¢ % Wolfgang Schmid
Med. Geschéftsfiihrer (Vors.) Q\

Vorjahreswert wurde angepasst

<

gez.

<
Xl

Kfm. Geschaftsfihrer
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ALB FILS KLINIKEN
e

KOMPETENZ
QUALITAT
ZUWENDUNG

Anhang fur das Geschaftsjahr 2017

l. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde auf Grundlage der Gliederungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt. Erganzend zu diesen Vorschriften wurden die Regelungen
des GmbH-Gesetzes und der Krankenhausbuchfuhrungsverordnung (KHBV) beachtet.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung folgt den Gliederungsvorschriften der
KHBV vom 24.03.1987, zuletzt geandert am 21.12.2016.

.
Sitz der ALB FILS KLINIKEN GmbH ist GoOppingen, das zustandi &tergericht ist Ulm, die
Handelsregisternummer lautet 720 485. Q

. Angaben zu den Posten der Bilanz und der G@'nn- und Verlustrechnung

A. Bilanzierungsmethoden Q
Im Jahresabschluss sind samtliche Vermogeéns enstande, Verbindlichkeiten, Rechnungs-
abgrenzungsposten, Aufwendungen und Ertrage en.

In der Gewinn- und Verlustrechnung (GUVQ‘ die seit dem Jahr 2017 mit der ALB FILS KLINIKEN
Service GmbH umgesetzte Struktur von ertrédgen. Dies fuhrt in der GuV der ALB FILS KLINIKEN
GmbH zu einer deutlichen Steige u% Materialaufwand und hier im Bereich der bezogenen
Leistungen. Im Gegenzug gene ie Kliniken-GmbH Umséatze unter GuV-Position 4a aus

Nutzungsuberlassung (Raume, ! aften) und Personalgestellung gegentber der Service-GmbH.
B. Bewertungsmetho \
Die Wertansatze der Er gsbilanz des Geschaftsjahres stimmen mit denen der Schlussbilanz des

Jahres 2016 uberein. Einzelne Bilanzpositionen wurden folgendermal3en bewertet:

a) Anlagevermégen

Der Wertansatz fir immaterielle Vermdgensgegenstande und Gegenstande des Sachanlagevermodgens
erfolgt zu den jeweiligen Anschaffungskosten, vermindert um planméaRige Abschreibungen nach der
linearen Abschreibungsmethode. Die jeweils zu Grunde gelegte, betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer
orientiert sich an den amtlichen AfA-Tabellen bzw. bei krankenhausspezifischen Anlagegitern am
Berliner Katalog. Geringwertige Wirtschaftsguter werden im Jahr des Zugangs vollstandig
abgeschrieben. Das Abschreibungsvolumen belauft sich fir das Geschéftsjahr 2017 auf T€ 9.997.

b) Umlaufvermogen

Die rechnergestitzt verwalteten Vorrdte werden nach dem Niederstwertprinzip, die tbrigen Vorrate
grundsatzlich zu letzten Einkaufspreisen bewertet. Unfertige Leistungen, resultierend aus Uberliegern
am Jahresende, wurden periodengerecht abgegrenzt.

Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstande sind zu Nominalwerten angesetzt. Zum Bilanzstich-
tag bestehen Einzelwertberichtigungen i.H.v. T€ 19. Dartber hinaus wurde eine Pauschalwert-
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berichtigung mit 3,0 % i.H.v. T€ 168 auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gebildet. Hiervon
ausgenommen sind Forderungen gegeniber den gesetzlichen Krankenkassen. Zum Bilanzstichtag
bestehen Forderungen gegeniiber dem Gesellschafter in Hohe von T€ 550.

c) Eigenkapital

Zuschiisse des Gesellschafters fir Investitionen werden als Kapitalriicklage dargestellt. Die Bilanz
wurde zum 31.12.2017 unter teilweiser Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt. Aus den
Kapitalriicklagen wurden T€ 4.143 zur Neutralisierung der Abschreibungen fir vom Gesellschafter
finanziertes Anlagevermdgen entnommen. Im Gegenzug konnten der Rucklage im Zuge von
Anlagenverkaufen Mittel in Hohe von T€ 103 zugefiihrt werden. Zuschisse des Gesellschafters erfolgten
in 2017 i.H.v. T€ 4.588 (insb. Defizitausgleich 2016).

d) Sonderposten
Der Wertansatz der Sonderposten erfolgt in Hohe der Restbuchwerte der durch das Land, die
Offentliche Hand sowie Zuwendungen Dritter geférderten Anlagegiiter.

e) Ruckstellungen
Die jeweiligen Rickstellungswerte beruhen auf einer angemessenen ka@ischen Beurteilung. Die
Bewertung erfolgte mit dem Erflllungsbetrag. Riuckstellungen mit einer. @ it von mehr als einem Jahr
wurden mit den entsprechenden Zinssatzen gemaf3 § 253 Abs. 2 H(q gezinst.

[

Die Sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen die erkennb
keiten fur die nachfolgenden Themen:

en und ungewisse Verbindlich-

&. uro Vorjahr in TEUR

Urlaubsriickstellung 738.000 877
Uberstundenriickstellung . 6 3.210.000 2.921
Altersteilzeitrickstellung \ 707.000 720
Jubildumsriickstellung 141.000 143
Ruickstellung ausstehende @mgen 403.982 413
Ruckstellung fur MDK- ren 3.036.000 2.648
Riickstellung amb a-Versorgung 4.472.818 5.300
Ubrige Ruck 1.078.200 1.417

@ 13.787.000 14.439

Die Altersteilzeitrickstellung wurde fur 28 laufende Altersteilzeitvertrage gebildet. Zudem wurde eine
Ruckstellung fir 5 potentielle Falle angesetzt. Der Wertansatz ist angelehnt an den empfohlenen Ansatz
des Instituts der Wirtschaftsprifer, wobei die Zufiihrung zur Rulckstellung ratierlich im Zeitraum der
Aktivphase der Altersteilzeit erfolgt.

Hauptbestandteil der Position ,Ubrige Riickstellungen* sind Ruickstellungen fiir Riickforderungen der
Krankenkassen, zum einen aus MDK-Verfahren im Rahmen der stationdren Krankenhausbehandlung
(Mio. € 3,0) und zum anderen aus dem Bereich der ambulanten Arzneimittel-Versorgung in Héhe von
Mio. € 4,5.
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f)  Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Rlckzahlungsbetrag passiviert. Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Gesellschafter beinhalten die so genannten ,Kassenbestandsverstarkungsmittel“. Diese werden
unverzinslich gewahrt, da die Gesellschaft bei Griindung nicht mit liquiden Betriebsmitteln ausgestattet
wurde.

Die Verbindlichkeiten in Hohe von Mio. € 74,9 haben mit Ausnahme der Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten in H6he von Mio. € 17,6 und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe
von T€ 8 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Eine Laufzeit von >1 Jahr bis 5 Jahre haben Mio.
€ 17,0 dieser Verbindlichkeiten (davon Mio. € 17,0 gegentber Kreditinstituten und T€ 8 aus Lieferungen
und Leistungen). Eine Laufzeit von >5 Jahren trifft auf T€ 533 der Verbindlichkeiten zu. Diese bestehen
ausschlielich gegeniber Kreditinstituten.

g) Latente Steuern

Signifikante Differenzen zwischen dem steuerlichen und dem handelsrechtlichen Ansatz bestehen im
Jahresabschluss 2017 nicht. Da die Gesellschaft nur im Rahmen ihrer wirtschaftlichen
Geschéftsbetriebe steuerpflichtig ist, kann die Angabe eines durchschnittlichen Steuersatzes fir die
Bewertung latenter Steuern nicht erfolgen. Wie bereits im Vorj@w,@olgt kein Ansatz von

Steuerlatenzen. \
h)  Sonstige finanzielle Verpflichtungen O !
Zum Bilanzstichtag bestanden neben den in der Bilanz ausge Verbindlichkeiten die folgenden

sonstigen finanziellen Verpflichtungen:
aus Leasingvertragen: 2018: 1.750 T€ 20194bi 2:6.894 T€ 2023 bis 2027: 5.155 T€
aus Wartungsvertragen:  3.300 T€ p.a. 0

0\6
C. Grundsatze des Ausweises in des@% und Verlustrechnung

Ertrdge und Aufwendungen hangig vom Zeitpunkt der Zahlung im Jahresabschluss
periodengerecht abgegrenzt. den Vorjahren wird die Erhéhung der Ruckstellungen fur MDK-
Verfahren in der Position aren Krankenhauserlése dargestellt. Bislang erfolgte dieser Ausweis
bei den sonstigen ord ufwendungen. Im vorliegenden Jahresabschluss wurde diese neue
Zuordnung auch fir das r umgesetzt.

J

Umsatzerlése in TEUR (GuV Pos. 1 bis 4a)

2016 2017

Erlése aus Krankenhausleistungen 132.847 133.218
Erlése aus Wahlleistungen 3.302 3.348
Erlése aus ambulanten Leistungen 4.055 4.200
Nutzungsentgelte der Arzte 17.313 14.205
Umsatzerldse nach § 277 HGB, soweit nicht in 1-4 enthalten 14.051 22.683
171.568 177.654

Die dargestellten Umsatzerlose enthalten periodenfremde Ertrage aus der Chefarztabrechnung des
Vorjahres in Hohe von T€ 214.

Aus der Position Steuern ergibt sich eine Ergebnisbelastung in H6he von T€ 31 (Vorjahr: Entlastung T€
287). Hiervon entfallen T€ 0 auf Steuern vom Einkommen und Ertrag (Vj. T€ 0).
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In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in Hohe von T€ 51 (V). T€ 35)
enthalten.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind sonstige periodenfremde Aufwendungen in Hohe von
T€ 1.405 (V]. T€ 2.181) enthalten. Hiervon betreffen T€ 1.405 (Vj. T€ 2.181) Korrekturen im Zuge von
MDK-Verfahren.

In den sonstigen Zinsen und &hnlichen Ertragen sind Zinsertrage in Hohe von T€ 9 (Vj. T€ 9) aus der
Veranderung der Abzinsung von Rickstellungen enthalten.

1. Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschéftsjahres 2017 sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die das im
vorliegenden Jahresabschluss fiir das Jahr 2017 vermittelte Bild der Lage der Gesellschaft beeinflussen.
Risiken fur die weitere wirtschaftliche Konsolidierung im Jahr 2018 ergeben sich jedoch insbesondere
aus den beiden Themen Vancomycin-resistente Enterokokken und dem, temporaren Entfall der
Schlaganfallversorgung, die sich im 1. Quartal 2018 intensiviert haben* @ntschieden wurden. Zu
beiden Risiken wird im Lagebericht ndher erlautert. K

IV. Sonstige Angaben {

Die Anzahl der Arbeithehmer und die Zahl der besetzten V@itstellen (inkl. Schwesternschaft) stellten
sich fur das Geschéftsjahr 2017 folgendermalien dar:Q

-~
3
Dienstart Vollkrafte ‘ékime Mitarbeiter Vollkrafte

g ZO}Z\Q\ 31.81t2a.2(cj1:17 31.81t2a.2(cj):17 2 2016
Arztlicher Dienst 2QU 267,0 304 270,6
Pflegedienst x‘G 495,5 656 485,3
Med.-techn. Dienst W\ 283,9 280,8 356 284,0
Funktionsdienst %) 219,7 221,6 299 212,1
Klinisches Hauspersonal 30,3 31,1 38 32,1
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 137,9 135,5 169 151,8
Technischer Dienst 39,3 39,8 41 40,3
Verwaltungsdienst 107,2 109,5 133 108,2
Sonderdienst 26,4 28,9 33 23,3
Ausbildungsdienst 13,3 12,2 16 13,8
Sonstiges Personal 59,2 59,3 77 51,0
gesamt (ohne Schuler/innen) 1.670,7 1.681,1 2.121 1.672,5

Die Mitarbeiter-/Vollkraftezahlen sind gem. der geltenden Ausfihrungsbestimmungen zu den 8§ 285 und
276 HGB exklusive Schiler und Geschéftsfihrung dargestellt.
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Das vom Abschlussprifer angesetzte Gesamthonorar betragt T€ 41 und betrifft ausschlieflich
Abschlussprifungsleistungen.

Nach Tarifvertrag ist die Gesellschaft verpflichtet, grundsatzlich alle Arbeithehmer so zu versichern, dass
sie eine dynamische Versorgungsrente fur sich und ihre Hinterbliebenen im Rahmen einer Gesamt-
versorgung erwerben. Einzelheiten hierzu sind im Versorgungstarif und den Satzungen der Zusatzver-
sorgungskassen geregelt. Die Gesellschaft ist Mitglied der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg, Daxlander Stral3e 74, 76185 Karlsruhe.

Im Jahr 2017 kamen die nachfolgenden Umlagesatze zur Anwendung:

e bis 30.06.2017: 5,55 %
e ab 01.07.2017: 5,65 %

Der Satz fur das Sanierungsgeld lag bei 1,70 %, der Zusatzbeitrag des pflichtigen Entgelts bei 0,40 %
(Arbeitnehmeranteil 0,15 %). Die Finanzierung der Zusatzversicherung ist durch das Umlageverfahren
rechtlich und wirtschaftlich gesichert, auch wenn die Anspriiche der Beschaftigten nicht voll
kapitalgedeckt sind. Im Rahmen der Umlagefinanzierung besteht keine Korrelation zwischen den
Umlagezahlungen des Arbeitgebers und der Hohe der VersorgLLS@prUche der jeweiligen
Beschaftigten. Es droht jedoch aufgrund des Umlageverfahrens keine Ibare Inanspruchnahme
des Arbeitgebers durch den Beschéaftigten. Eine Angabe der ren Verpflichtung geman
Art. 28 Abs. 2 EGHGB ist daher nicht moglich. Effekte auf das zykd e Umlagevolumen sind nicht
abschatzbar. @

Anteilsbesitz: Q
- Unter den Finanzanlagen des Anlagevermaog ie Beteiligung an der Gesundheitszentren
des Landkreises Goppingen GmbH mit Si%ﬁppingen ausgewiesen. Das Stammkapital
betragt 1.200.000,00 €. Die ALB FILS KL@I} N GmbH hélt einen Anteil von 50 %. Das
Jahresergebnis 2017 dieser Gesell% war zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Jahresabschlusses noch nicht bekar@ ahresergebnis 2016 lag bei T€ -85.

- Zudem halt die ALB FILS KLINIm
SERVICE GmbH, welche zu
wurde. Das Jahresergebnis

bH einen Anteil von 100 % an der ALB FILS KLINIKEN
r% .2012 mit einem Stammkapital von 25.000 € gegriindet
ieser Gesellschaft betragt T€ +11.

betragen T€ 33. Bezuglich der Angaben zu den Gesamtbeziigen

Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Die Gesamtbeziige des Aufsi
der Geschéftsfiihrung wi

Mitglieder des Aufsichtsrates im Jahr 2017:

Wolff, Edgar (Vorsitzender) Landrat

Weil3, Ulrich (1. Stellvertreter) Bauingenieur

Feifel, Wolfram (2. Stellvertreter) Oberstudienrat

Bernas, Dr. Oliver Arzt

Bittlinger, Michael Rechtsanwalt

Duschek, Ludwig Stv. Betriebsratsvorsitzender
Radloff, Max Betriebsratsvorsitzender
Rapp, Wolfgang Schulleiter

Schlirmann, Claudia Ubersetzerin

Till, Guido Oberblrgermeister

Weil3, Susanne Bankkauffrau

Widmaier, Susanne kaufméannische Angestellte

Zeller-Muhleis, Martina Krankenschwester
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Geschéftsfuhrung:
Huttner, Dr. med. Ingo (im Hauptberuf med. Geschaftsfihrer)
Schmid, Wolfgang (im Hauptberuf kfm. Geschéftsfuhrer)

Ergebnisverwendungsvorschlag:
Die Geschéftsfuhrung schlagt vor, den Bilanzverlust in Hohe von 1.223.129,22 Euro auf neue Rechnung
vorzutragen.

Goppingen, 11. April 2018

gez. gez.
Dr. med. Ingo Huttner Wolfgang Schmid
Med. Geschaftsfuhrer (Vors.) Kfm. Geschaftsfuhrer
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A. Anlagevermégen Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte
Stand Zugange Umbuchungen Abgange Stand Stand Abschreibungen | Umbuchungen Abgange Stand Stand Stand
01.01.2017 31.12.2017 01.01.2017 31.12.2017 01.01.2017 31.12.2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I Immaterielle
Vermodgensgegenstéande
Geschéfts-od.Firmenwerte 200.000,00 118.332,00 0,00 0,00 318.332,00 3.000,00 0,00 0,00 7.000,00 197.000,00 311.332,00
Sonst. Immat.Verm.G. 7.167.067,70 459.737,73 0,00 0,00 7.626.805,43 6.319.662,70 0,00 0,00 6.887.327,43 847.405,00 739.478,00
Summe 7.367.067,70 578.069,73 0,00 0,00 7.945.137,43 6.322.662,70 0,00 0,00 6.894.327,43 1.044.405,00 1.050.810,00
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke und
grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschl.
der Betriebsbauten auf
fremden Grundstiicken 160.404.408,91 528.187,72 1.061.160,28 0,00 161.993.756,91 @k 03,98 4.065.058,00 0,00 0,00 101.732.161,98 62.737.304,93 60.261.594,93
2. Grundstiucke und
grundsticksgleiche
Rechte mit Wohnbauten 17.237.413,99 0,00 0,00 0,00 17.237.413,99 .367.307,13 373.614,00 0,00 0,00 12.740.921,13 4.870.106,86 4.496.492,86
3. Grundsticke und
grundsticksgleiche
Rechte ohne Bauten 289.040,47 0,00 0,00 70.400,00 218. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 289.040,47 218.640,47
4. Technische Anlagen 54.886.305,79 157.768,76 0,00 0,00 55.0 46.049.554,79 1.309.762,76 0,00 0,00 47.359.317,55 8.836.751,00 7.684.757,00
5. Einrichtungen und
Ausstattungen 110.520.375,05 2.191.074,50 1.055.933,22 3.614.419,64 96.845.753,09 3.677.235,72 0,00 3.614.419,64 96.908.569,17 13.674.621,96 13.244.393,96
6. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 11.350.399,29 27.002.992,82 | -2.117.093,50 10.591,60 .707,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.350.399,29 36.225.707,01
Summe 354.687.943,50 29.880.023,80 0,00 3.695.411,24 80.872.556,06 252.929.718,99 9.425.670,48 0,00 3.614.419,64 258.740.969,83 101.758.224,51 122.131.586,23
|Gesamtsumme 362.055.011,20 |  30.458.093,53 | 0,00 | 388.817.693,49 | | 259.252.381,69 |  9.997.335,21 | 0,00 | 3.614.419,64 |  265.635.297,26 | | 102.802.629,51 | 123.182.396,23 |
Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligung 625.000,00 0,00 0,00 0,00 625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 625.000,00 625.000,00
nachrichtlich:
Einzelférderung 150.638.221,17 0,00 -112.081,38 165.806,01 150.360.333,78 112.322.616,97 2.170.123,00 -9.801,78 165.806,01 114.317.132,18 38.315.604,20 36.043.201,60
Pauschalférderung 90.438.234,39 1.929.461,60 0,00 3.383.972,84 88.983.723,15 78.988.644,20 3.323.727,98 0,00 3.383.972,84 78.928.399,34 11.449.590,19 10.055.323,81
Forderung 6ffentliche Hand 1.849.173,79 0,00 0,00 0,00 1.849.173,79 1.643.057,79 29.274,00 0,00 0,00 1.672.331,79 206.116,00 176.842,00
Zuwendungen Dritter 1.192.173,49 26.416,00 0,00 810,55 1.217.778,94 1.017.042,06 47.421,00 0,00 810,55 1.063.652,51 175.131,43 154.126,43
Darlehensforderung vor KHG 424.747,55 0,00 0,00 0,00 424.747,55 411.859,55 12.888,00 0,00 0,00 424.747,55 12.888,00 0,00
Eigenmittelfinanz. vor KHG 1.643.492,68 0,00 0,00 0,00 1.643.492,68 1.438.652,38 12.055,00 0,00 0,00 1.450.707,38 204.840,30 192.785,30
Zuschisse des Gesellschafters 109.439.316,59 2.260.423,89 12.731,22 137.684,43 111.574.787,27 61.788.977,53 4.059.958,11 0,00 56.692,83 65.792.242,81 47.650.339,06 45.782.544,46
Eigenfinanzierung 6.361.152,40 26.230.477,63 99.350,16 0,00 32.690.980,19 1.584.692,07 328.618,71 9.801,78 0,00 1.923.112,56 4.776.460,33 30.767.867,63
Bundespflegesatzverordnung 68.499,14 11.314,41 0,00 7.137,41 72.676,14 56.839,14 13.269,41 0,00 7.137,41 62.971,14 11.660,00 9.705,00
Summe 362.055.011,20 30.458.093,53 0,00 3.695.411,24 388.817.693,49 259.252.381,69 9.997.335,21 0,00 3.614.419,64 265.635.297,26 102.802.629,51 123.182.396,23
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Lagebericht 2017 der ALB FILS KLINIKEN GmbH

|. Grundlage des Unternehmens

Die ALB FILS KLINIKEN GmbH ist ein Verbund mit zwei Akutkliniken; der Klinik am Eichert in
Goppingen (Zentralversorgung) sowie der Helfenstein Klinik in Geislingen (Regelversorgung).
Alleingesellschafter der am 01.01.2007 gegrindeten Gesellschaft ist der Landkreis Goppingen.
Die Planbettenzahl der ALB FILS KLINIKEN GmbH blieb im Jahr 2017 unveréandert bei 775 Bet-
ten (gem. Bescheid des Regierungsprasidiums Stuttgart vom 01.12.2016).

Die ALB FILS KLINIKEN GmbH ist Alleingesellschafter der im August 2012 gegrindeten ALB
FILS KLINIKEN SERVICE GmbH. Zudem halt die Gesellschaft 50 % der Anteile an der Ge-
sundheitszentren des Landkreises Goppingen GmbH; die weiteren 50_% halt die Kreisbauge-
sellschaft Filstal mbH. .

\

Nachfolgend wird die Organisationsstruktur der Gesellschaft d dargestellt.

ALB FILS KLINIKEN Gml

A
Gesellschaf] V@g
Arbeitssicherheit /
Umweltschutz
Sy
Betriebsérztlicher ‘
enst AutSichtsrat
Datenschutz / Recht ALB FILS KLINIKEN

Versicherung

Service GmbH

Interationale 100%

Patienten

Geschaéftsfiihrung
Mﬂ ischer Geschaftsfiihrer (Vorsitzender)

* K annischer Geschéftsfiihrer

_ Marketing und

Gesundheitszentren des

Offentlichkeitsarbeit

\ Landkreises Goppingen
Referentin der GmbH 50%
Geschaftsfiihrung (
A ) ‘
Allgemein-, Kinder- und GB1 Institut far
Vls__zeral; und | Jugendmedigin potheke — Pflege Mvz & P i — Fort-und
GefaBchirurgie ersonal Weiterbildung
Institut fiir Anasthesie- und o  Praxis fur Kindertages-
Anésthesie KaE | I8 iaboratoritims- L OP-Pflege Chlrurgl_sche | | Hamatologie und [ | _GB 2= L Stitte
medizin (mit ZSVA) Praxis Internistische Finanzen
Onkologie
R, o Praxis flr GB3 Schule fir
N q . Institut fiir a
Anéasthesie HKG |——  Nephrologie — A 1 Intensivpflege Gynakologische {— Laboratoriums- tH—  Medizin- - Pflegeberufe
Pathologie Praxis (HKG) re .
medizin controlling
Belegkliniken Rtianad =cly Institut fiir GB4 Einrichtungen
Unfallchirurgisches - - a i is fii
HNO/Augen/ |— Zem,ugm 1 Radiologie und L Therapiezentrum G)énak_ologlsghe | lfrtahx'fmr H—  Medizin-
MKG (0Uz) Nuklearmedizin xS () athologie informatik
; Pflege und Therapie Praxis fir Kinder- GB5
Frauenklinik |—+—| Radioonkologie [ Psycg?le?]gsl‘scher und —! ——{ Betriebs-
Jugendmedizin management
Institute GB6
Gastroenterologie —{— Urologie H—] Bau-
Mvz management
Zentrale GB7
Hamatologie [—— Notaufnahme | || Unternehmens-
(ZNA) mit ZBM e"“”'cgk'ﬂ"g b
o GBS
Kardiologie — — — Einkauf und
Medizintechnik
Kliniken Geschéaftsbereiche




Seite 2

[l. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche branchenbezogene Rahmenbedingungen

Entgegen der Entwicklungen in den Vorjahren ist der Landesbasisfallwert flr Baden-
Wirttemberg fur das Geschéftsjahr 2017 im Vergleich zum Vorjahr durchaus deutlich angestie-
gen. Der Landesbasisfallwert lag bei einem Wert von 3.350 Euro (Vorjahr: 3.272 Euro). Dies
entspricht einer prozentualen Steigerung von rd. 2,4 %. Mit den daraus resultierenden Mehrer-
l6sen war es mdglich, die im Gegenzug anfallenden tarifbedingten Mehrbelastungen im Bereich
der Personalkosten weitgehend auszugleichen. Dies war in den vergangenen Jahren nicht im-
mer so.

Trotz dieses Effektes haben sich die Rahmenbedingungen fir die Kliniken in Baden-
Wirttemberg nicht entscheidend verbessert. Insbesondere der sich verstarkende Fachkréfte-
mangel im Bereich des Pflegepersonals zwingt die Kliniken verstarkt, teures Leasingpersonal in
Anspruch zu nehmen. Gerade fir Kliniken die sich, wie die ALB FJL%INIKEN GmbH, in ei-
nem Konsolidierungsprozess befinden, sind solche Mehrkosten erlich zu kompensie-
ren.

2. Geschaftsverlauf E

Die Budget- und Entgeltverhandlung fir das J@l? fand im November 2017 statt. In der
Verhandlung konnte mit den Krankenkassenvertrétern Einigung hinsichtlich des Budgets erzielt
werden. Im Wesentlichen wurde das BG@QS Vorjahres fortgeschrieben. Die Vereinbarung
eines Fixkostendegressionsabschlags ur das Jahr 2017 folglich nicht notwendig. Die Um-
setzung der Budgetvereinbarung auf Grund des weit vorangeschrittenen Jahres nicht
mehr in 2017 umgesetzt WerKgGenehmigung und Umsetzung erfolgte schliel3lich zum

1.1.2018. A l

GemalR Wirtschafts x’ nd Abstimmung im Rahmen der internen Budgetierung sollte eine
moderate LeistungSstéigerung bei den Umsétzen im stationdren Bereich die Grundlage fur den
nachsten Schritt in erfolgreichen wirtschaftlichen Konsolidierung der ALB FILS KLINIKEN
GmbH im Jahr 2017 sein. Gegeniuber dem Jahr 2016 war fir das Geschéftsjahr 2017 eine Leis-
tungssteigerung von 1,1 % bei den Relativgewichten geplant (von 37.390 auf 37.800). Dieses
Ziel wurde im Jahr 2017 — nach einem Leistungshoch im 1. Quartal 2017 — schlussendlich deut-
lich verfehlt. In Summe konnten 36.612 Relativgewichte erbracht und abgerechnet werden. Dies
entspricht einem Rickgang gegentber dem Vorjahr in Hohe von 2,1 %. Dabei hat sich die sta-
tionare Fallzahl sogar um 5,3 % gegeniiber dem Vorjahr erhéht (Fallzahl 2017: 36.410; Vorjahr:
34.567). Im Gegenzug ist allerdings der durchschnittliche Schweregrad (CMI), also die durch-
schnittliche Fallschwere der stationar versorgten Patienten, deutlich von 1,082 im Vorjahr auf
1,006 im Jahr 2017 gesunken. Dies entspricht einem Riickgang von 7,0 %.

Nach einem aus Leistungssicht erfolgreichen Geschéftsjahr 2016 zeigt sich insbesondere im
chirurgischen Zentrum ein signifikanter Riickgang der umsatzrelevanten Relativgewichte. Allein
hier verliert die Kliniken-GmbH im Jahr 2017 rd. 800 Relativgewichte gegentber dem Vorjahr.
Diese Leistungseinbul’en kénnen durch Zuwéchse in den internistischen Féachern nur teilweise
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kompensiert werden, so dass sich per Saldo der 0.g. Leistungsriickgang mit den damit verbun-
denen Auswirkungen auf die Umsatzerldése im Jahr 2017 darstellt.

Relativgewichte (Case-Mix)

2013 2014 2015 2016 2017
Klinik am Eichert, GOppingen 29.971 30.381 30.469 30.860 30.544
Helfenstein Klinik, Geislingen 6.486 6.799 6.508 6.530 6.068
Kliniken GmbH 36.457 37.180 36.977 37.390 36.612
Veranderung zum Vorjahr 2,0% -0,5% 1,1% -2,1%

Um die Zukunft beider Standorte langfristig zu sichern und um den dynamischen Entwicklungen
des Gesundheitsmarktes gerecht zu werden, wurde bereits im Jahr 2015 gemeinsam mit allen
Fuhrungskréaften in mehreren Workshops und Tagungen eine neue Medizinstrategie erarbeitet.
Diese beinhaltet im Wesentlichen die Spezialisierung und den weiteren Ausbau der jeweiligen
Starken der beiden Klinikstandorte. Die Klinik am Eichert in G6pping ird dabei in Richtung
eines sogenannten Akut-Maximalversorgers weiterentwickelt. Die R@eht u. a. fur Spitzen-
medizin in den Schwerpunktbereichen der Inneren Medizin, de logischen Schwerpunkt
(Hamatologie, Strahlentherapie und grof3e Viszeralchiruyrgi ie Herz-Kreislauf-Medizin
(Kardiologie, Pneumologie, Gefal3chirurgie, Schlaganfall sgng in Kooperation mit dem
Christophsbad Goppingen), bei der Unfallversorgung un@hin der Mutter-Kind-Behandlung. In
Geislingen wird die Helfenstein Klinik als wohnortn patientenorientierte, allgemeinmedizi-
nisch-internistische Versorgungseinrichtung mi punkt Gastroenterologie sowie mit ei-
nem neuen Schwerpunkt in elektiver Orthopagf€, &ganzt um minimalinvasive Chirurgie, weiter
spezialisiert. Teile der Medizinstrategie k ereits umgesetzt werden, der Prozess wird
sich jedoch auch in den Jahren 2018 u fortsetzen. Beide Standorte werden weiterhin —
nicht zuletzt aufgrund des steigenden*Wotfallaufkommens — die Notfallversorgung mit ihren gro-
Ben, zentralen interdisziplinaren Natfallambulanzen sicherstellen.

A
3. Ertragslage @

Die Betriebsleistu epALB FILS KLINIKEN GmbH hat sich im Jahr 2017 trotz der dargestell-
ten Leistungsreduktiof im stationdren Bereich deutlich erhoht. Mit einem Wert von 183,0 MEUR
wurde das Volumen gegentiber dem Vorjahr um 8,1 MEUR (entspricht 4,6 %) gesteigert.

Bei den Erlésen aus Krankenhausleistungen wurde der Preiseffekt in Héhe von 2,4 % aus der
Erhoéhung des Landesbasisfallwertes (von 3.272 auf 3.350 Euro) durch die bereits dargestellten
Rickgange im Leistungsbereich fast komplett aufgezehrt. In Summe zeigt sich fir 2017 in der
Position der Erlése aus Krankenhausleistungen ein Anstieg von lediglich 371 TEUR gegenuber
dem Vorjahr.

Wie bereits in den letzten Jahren, so konnten auch im Jahr 2017 die Erldse aus ambulanten
Leistungen weiter — um insgesamt 145 TEUR auf 4,2 MEUR — gesteigert werden. Dies ent-
spricht einer Erhéhung von 3,6 %. Ursachlich hierfur sind, neben der weiteren Optimierung der
Notfallabrechnung fur beide Klinikstandorte, Erlészuwachse in ambulanten Zusatzangeboten
der ALB FILS KLINIKEN GmbH. Zum einen handelt es sich dabei um das Sozial-Padiatrische-
Zentrum (SPZ) in Goppingen mit einem Zuwachs von 35 TEUR, zum anderen um die Speziali-
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sierte Ambulante Palliativversorgung (SAPV) am Standort in Geislingen, mit einem Umsatzplus
von 97 TEUR.

Der deutliche Erlésriickgang in der Position der Nutzungsentgelte um 3,1 MEUR begrindet sich
dadurch, dass die ambulante Zytostatika-Versorgung der ALB FILS KLINIKEN GmbH - entge-
gen den Vorjahren — seit 2017 fast ausschlief3lich tber das Medizinische Versorgungszentrum
(MVZ) und dort in den Fachgebieten Hamatologie und Gynakologie erbracht wird. In diesem
Modell ist eine direkte Belieferung mit parenteralen Zubereitungen durch die klinikeigene Apo-
theke nicht mehr mdglich. Die Versorgung des MVZ wird Uber den niedergelassenen Apothe-
kenbereich sichergestellt. Die Klinikapotheke tritt dabei als beauftragter Hersteller fir eine nie-
dergelassene Apotheke auf. Die Erldse aus dieser Werkleistung werden nicht bei den Nut-
zungsentgelten, sondern vielmehr bei den Umsatzerldsen nach 8§ 277 HGB (GuV-Position 4a)
dargestellt.

Im Jahr 2017 kommt diese Erlésverschiebung zu den Umsatzerldsen nach § 277 HGB aller-
dings nur teilweise (in Hohe von 1,0 MEUR) an, da die Versorgung Patienten einiger Er-
satz- und Betriebskrankenkassen auf Grund der Wirkung von Sefe\— ertragen eben dieser
Krankenkassen mit bestimmten niedergelassenen Apotheken tem @ ausgesetzt war.

Die deutlichen Umsatzsteigerungen in der Umsatzpositio nﬁ 277 HGB sind auf die neue
Struktur der ALB FILS KLINIKEN Service GmbH zurlick,z n. Seit dem 1.1.2017 erbringt
die Service-GmbH ihre Dienstleistungen gegenuber der iken-GmbH im Rahmen von Werk-
vertragen. Dadurch hat sich das Umsatzvolumen de vice-GmbH deutlich erhéht. Im Gegen-
zug bezahlt die Service-GmbH an die Kliniken- tzungsabgaben fir die Gestellung des
klinikeigenen Personals aus den entspreche ertiarbereichen (5,8 MEUR) sowie flr die
Bereitstellung der Infrastruktur und Gegat (600 TEUR). Insbesondere auf Grund der
genannten Aspekte zeigt sich bei den & rldsen nach § 277 HGB im Jahr 2017 eine Erho-
hung um 8,6 MEUR auf 22,7 MEUR. &

Die Bestandsbewertung der &eger—Patienten zum 31.12.2017 hat sich im Vergleich zum
Vorjahreswert (um 148 T oht. Dabei lag die Anzahl an Uberlieger-Patienten mit 441

leicht Gber dem Vorja& tienten).

Auch das Volumen{dey sonstigen betrieblichen Ertrdge hat sich im Jahr 2017 deutlich auf
3,5 MEUR erhoéht. Dieser Wert ist um 1,3 MEUR hdoher als der des Vorjahres. Im Zusammen-
hang mit dieser Erh6hung sind zwei Faktoren zu erwahnen. Durch weitere erfolgreiche Pro-
duktstandardisierungen und einer damit verbundenen optimierten Ausnutzung entsprechender
Bonus-Vereinbarungen im Bereich des Einkaufs und der Apotheke konnte das Boni-Volumen
um 452 TEUR gesteigert werden (2017: 1.506 TEUR; Vorjahr: 1.054 TEUR). Zudem kénnen in
Summe rd. 650 TEUR Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen angesetzt werden. Der
Grof3teil dieses Betrages resultiert aus der Auflésung von 500 TEUR aus der bestehenden
Ruckstellung fir die Erstattungen von Umsatzsteuer bei ambulanten parenteralen Zubereitun-
gen an die Krankenkassen. Im Jahr 2017 konnten erste Vergleiche mit Krankenkassen zur
Rickabwicklung dieser Thematik geschlossen werden. Die hierfir zum 31.12.2016 gebildete
Ruckstellung war fir die betreffenden Krankenkassen zu hoch und kann im vorliegenden Jah-
resabschluss 2017 in Teilen aufgeldst werden.

Die Personalkosten der ALB FILS KLINIKEN GmbH sind im Jahr 2017 um 1,2 % angestiegen
(von 119,5 MEUR auf 120,9 MEUR). Dieser Steigerungssatz liegt unter den eigentlichen linea-
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ren tarifbedingten Veranderungen. Die niedrigere Steigerung in der ALB FILS KLINKEN GmbH
begriindet sich dadurch, dass die Vollkraftezahl im Arztlichen Dienst im Jahresschnitt 2017 mit
261 Vollkraften unter dem Vorjahr lag (271 VK). Die zum Teil deutliche Unterbesetzung im Arzt-
lichen Dienst zeigte sich vor allem im 1. Halbjahr 2017, im 2. Halbjahr hat sich die Situation in
dieser Berufsgruppe wieder verbessert. Trotz des eingeschlagenen Sanierungskurses blieb die
Personalstarke tber alle Berufsgruppen betrachtet im Jahr 2017 mit 1.671 jahresdurchschnitt-
lich besetzten Vollzeitstellen weitgehend konstant. Dabei konnte zwar die Personalbesetzung
insbesondere in den pflegerischen Berufsgruppen (Pflege- und Funktionsdienst) leicht erhdht
werden, die Personalbesetzung lag jedoch in diesen Berufsgruppen weiterhin deutlich unter den
Planbudgets. Weitere Reduktionen gab es hingegen im Wirtschafts- und Versorgungsdienst (-
14 VK), wobei hier die Fluktuation in der ALB FILS KLINIKEN Service GmbH mit entsprechen-
den Neueinstellungen kompensiert wurde.

Beim Materialaufwand der Kliniken-GmbH zeigt sich auf den ersten Blick eine signifikante Er-
hoéhung um rd. 5,6 MEUR gegeniber dem Vorjahr. Hierbei muss jedoch im Rahmen einer ge-
naueren Betrachtung auf die folgenden Punkte hingewiesen werden: @

L 2

e Der Aufwand fir Arzneimittel hat sich im Jahr 2017 deutllc EUR) reduziert. Dabei
wirkt sich die bereits dargestellte temporare Reduzieru g |ch der ambulanten Zytos-
tatika-Versorgung entlastend auf der Kostenseite a\.%p. UR). Zudem konnte der Auf-
wand fur die sonstigen Arzneimittel zum einen leistungsbedingt, zum anderen durch Opti-

mierungen im Anforderungsverhalten und bel de duktauswahl um rd. 400 TEUR einge-
spart werden.

e FUr die weiteren Positionen ergibt sich m@ — trotz dargestelltem Leistungsrickgang —
eine Kostensteigerung von rd. 350 LE enlber dem Vorjahr. Hierbei ist jedoch zu er-
wahnen, dass dieser Kostenbloc wie vor durch die Aufwendungen fir Einmal-
Schutzkleidung und erhéhtem 0 edarf im Zuge der VRE-Thematik (Vancomycin-
resistente-Enterokokken) mit QO TEUR belastet ist. Weitere Informationen zu diesem
Thema finden sich im unt &enden Prognose-, Chancen- und Risikobericht.

e Zudem haben sich die\%&ndungen fur nicht am Krankenhaus angestellte Arzte im Jahr
2017 um 246 TE t. Hintergrund ist der Umstand, dass es der Kliniken-GmbH auf
Grund der be &nen Nichtbesetzung einiger arztlicher Stellen nicht moglich war, den
Notarztstandor ssen mit eigenen Arzten zu besetzen. Aus diesem Grund musste auf
einen externen Dienstleister zuriickgegriffen werden. Die Refinanzierung der entstandenen
Mehrkosten konnte mit den Kostentragern bis dato nicht geregelt werden. Die ALB FILS
KLINKEN GmbH hat einen entsprechenden Antrag fur ein Schiedsverfahren gestellt.

¢ Eliminiert man die beiden vorgenannten Effekte und saldiert man die dargestellte Erhéhung
des Boni-Volumens, so zeigt sich insgesamt eine Einsparung beim Ubrigen Medizinischen
Sachbedarf von rd. 550 TEUR. Dies entspricht der zu erwartenden Materialeinsparung auf
Grund der dargestellten Leistungsreduktion im stationdren Bereich.

e Seit 1.1.2017 wird der Lebensmitteleinkauf fast vollstandig im Rahmen des Werkleistungs-
vertrages Uber die Service-GmbH abgewickelt, so dass im Jahresabschluss der Kliniken-
GmbH Lebensmittelaufwendungen nur noch in sehr geringem Umfang aufschlagen
(127 TEUR insb. fur Getranke und Sonderartikel; Vorjahr: 1.330 TEUR).

e Insbesondere auf Grund des Neuabschlusses der Vertrdge zur Stromversorgung ist es in
2017 gelungen, den Aufwand fur die Wasser-/Energie-Versorgung beider Klinikstandorte um
432 TEUR zu senken. Dies entspricht einem Rickgang von 8,9 %.
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e Durch die bereits erwahnte Neustrukturierung der Zusammenarbeit mit der ALB FILS KLI-
NIKEN Service GmbH im Rahmen von Werkleistungsvertragen fir deren Leistungserbrin-
gung in den Tertiarbereichen (Reinigung, Catering, Logistik) hat sich die Umsatzstruktur
deutlich verandert. Im Gegenzug zu den oben dargestellten Erhéhungen auf der Erlosseite
(Nutzungsiiberlassung und Personalgestellung) erhdéhen sich im Jahr 2017 die bezogenen
Leistungen der Kliniken-GmbH in signifikanten Umfang (von 4,3 MEUR auf 12,9 MEUR).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Jahr 2017 (14,4 MEUR) gegeniber dem
Vorjahr (15,2 MEUR) rucklaufig. Neben einer merklichen Reduktion der Beratungsaufwendun-
gen (2017: 1,6 MEUR; Vorjahr: 2,3 MEUR) konnte das Volumen der periodenfremden Ausbu-
chungen verringert werden (2017: 1,4 MEUR; Vorjahr: 2,2 MEUR). Hierbei handelt es sich um
Ausbuchungen aus MDK-Verfahren, saldiert um Erlésverbesserungen aus der laufenden Ko-
dierrevision. Demgegenuber erhoht sich der Aufwand fir Instandhaltung/Wartung um 552
TEUR.

Kindertagesstatte, Parkhaus und Personalwohnungen hat sich da en der Zinsaufwen-
dungen auf 191 TEUR erhoht (Vorjahr: 37 TEUR). Die genann rojekte sind die vorzuzie-
henden Malnahmen im Rahmen des Klinik-Neubau-Praje Standort Goppingen. Das
Zinsvolumen wird sich néchsten Jahren im Rahmen d inik*Neubau-Projekts deutlich erho-

hen.
4. Finanzlage R 60
~\

Zur Sicherung der Liquiditat und de ‘%haﬂlichen Leistungsfahigkeit hat der Gesellschafter
Landkreis Goppingen eine Patr arung zugunsten der Gesellschaft abgegeben. Die In-

anspruchnahme der Kassen dsverstarkungsmittel beim Gesellschafter ist im Vergleich
zum Vorjahr mit einem 38,8 MEUR deutlich angestiegen (Vorjahr: 22,4 MEUR).
Hauptursache fir die @ lung ist der Umstand, dass in der Kliniken-GmbH bis unmittelbar
vor Jahresende 2 S& ~auf Grund von Personalwechsel und krankheitsbedingten Ausfallen
im Medizin-Contro eine Bugwelle von bis zu 6.000 nicht abgerechneten stationaren Féllen
entstanden war. Diese Falle konnten mit Hilfe externer Kodier-Unterstiitzung bis Ende Januar
2018 vollstandig abgerechnet werden. Der Zahlungseingang fuir diese Faktura stellt sich jedoch
erst mit Verzogerung im Laufe des 1. Quartals 2018 ein. Die daraus entstandene negative Li-
quiditatswirkung musste Uber die Kassenbestandsverstarkungsmittel des Gesellschafters kom-
pensiert werden. Die Darlehensverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr signifikant erhéht (von 2,2 MEUR auf 18,0 MEUR). Grund hierfur ist die zu-
nehmende Ausschépfung der abgeschlossenen Darlehen zur Finanzierung der vorzuziehenden
Maflnahmen im Neubau-Projekt (Kindertagesstatte, Parkhaus, Personalwohnheim). Das ge-
samte Darlehensvolumen fur diese drei Mallnahmen beléduft sich auf 28 MEUR, bis zum
31.12.2017 sind hiervon 15,5 MEUR abgerufen.

Durch den Abschluss entsprechender Darlehensvertrage fiir die Fwng der MaRnahmen

Das Investitionsvolumen der ALB FILS KLINIKEN GmbH lag im Geschaftsjahr 2017 bei
30,5 MEUR. Dieses Volumen wurde u.a. fur die folgenden Projekte eingesetzt:
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= Projekt Klinik-Neubau (inkl. Parkhaus, Kita und Personalwohnheim): 25,3 MEUR,
= Elektrophysiologie: 1,3 MEUR
= Sonstige Ersatzbeschaffungen und Leasing im Rahmen der Pauschalférderung: 3,7 MEUR.

Die Finanzierung vorgenannter Investitionen erfolgte insbesondere Uber die nachfolgend ge-
nannten Quellen:

= Pauschalférderung des Landes in Hohe von 3,7 MEUR,
= Investitionszuschisse des Gesellschafters 2,3 MEUR,
= Eigenfinanzierte Investitionen der Gesellschaft in Héhe von 26,2 MEUR.

Das Anlagevermdgen der Gesellschaft hat sich im Jahr 2017 um rd. 20 MEUR erhdht. Hauptur-
sache fur diese Erhdhung ist das erhéhte Volumen bei den Anlagen im Bau durch den Projekt-
fortschritt bei den genannten vorzuziehenden Neubau-Teilprojekten. Das Volumen der Ab-
schreibungen/Anlagenabgéange belauft sich auf rd. 10,0 MEUR.

5. Vermégenslage Q
Die Bilanzsumme betragt zum Jahresabschluss 185,6 M R@ liegt deutlich Uber dem Vor-

jahreswert (153,6 MEUR). Das Eigenkapital der Gesell Héhe von 50,5 MEUR st ge-
genuber dem Vorjahr (51,2 MEUR) gesunken. Grundghierfur ist eine per Saldo héhere Entnah-
me aus der Kapitalrticklage fur Gesellschafter-fi | Anlagevermdgen.

Der Rickstellungsbestand liegt bei 13,8 M d damit auf einem &ahnlichen Niveau wie im
Vorjahr (14,4 MEUR). Mal3geblich fir dasyi mme hohe Volumen ist, neben der bestehenden
Ruckstellung fur die Abwicklung der steuer-Thematik im Bereich der ambulanten Arz-
neimittel-Versorgung mit der Kran senseite, eine weitere Erhéhung der Ruickstellungen

fur noch nicht abgeschlossen rfahren Zudem bestehen Rickstellungen fur die perso-
nalrelevanten Themen |n ,0 MEUR (insb. Urlaub, Mehrarbeit und Altersteilzeit).

Trotz der geschilderten negativen Umsatzentwicklung im Bereich der stationaren Versorgung ist
es der ALB FILS KLINIKEN GmbH auch im Jahr 2017 gelungen, den eingeschlagenen Konsoli-
dierungskurs erfolgreich fortzusetzen. Zusammenfassend einige Kennzahlen zur wirtschaftli-
chen Entwicklung.

6. Leistungsin 0

in TEUR 2015 2016 2017
Eigenkapital-Quote 33,8 % 33,3 % 27,2 %
Eigenkapital-Rendite -4.9 % -5,1 % -24 %
Umsatz-Rendite -1,6 % -1,5 % -0,7 %
Personalkosten-Quote 70,6 % 69,4 % 68,0 %
Material-Quote 241 % 24,8 % 27,2 %

Zur Ermittlung der Eigenkapital-Rendite und der Umsatz-Rendite wurde jeweils der Bilanzver-
lust herangezogen.
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7. Gesamtaussage

Das Jahr 2017 war einerseits gepragt von einer Vielzahl von Mallinahmen und strukturellen
Veranderungsprozessen. Andererseits hat die negative Leistungsentwicklung im stationdren
Bereich durch den Riickgang der abgerechneten Relativgewichte eine wirtschaftlich deutlichere
Verbesserung leider verhindert. Inwieweit sich die andauernde VRE-Thematik auf das Patien-
ten- und Einweiserverhalten im Jahr 2017 ausgewirkt hat, ist nur schwer einzuschéatzen. Die
Klinikleitung geht jedoch gerade beim elektiven Patientengut davon aus, dass Patienten teilwei-
se in andere Kliniken abwandern.

Trotz dieser Entwicklung ist es gelungen, das Ziel-Bilanzergebnis von -1,5 MEUR nicht nur zu
erreichen, sondern leicht zu verbessern. Das Bilanzergebnis der ALB FILS KLINIKEN GmbH
liegt fur das Jahr 2017 bei -1.223 TEUR (Vorjahr: -2.608 TEUR). Die Umsatzrendite fur 2017
liegt bei -0,7 % (Vorjahr -1,5 %).

Die Hauptgrinde fur diese erfreuliche Entwicklung sind insbesondere-guf der Kostenseite zu
finden und wurden im Lagebericht bereits geschildert (Anstieg Per%x sten unter Tarif, Ein-
sparung Material, Reduktion Beratungsaufwand etc.). Aber auc r Erlésseite ist es in ei-
nigen Nebenbereichen (Notfallambulanz, SAPV, SPZ) gelun ch Steigerung dieser Um-
sétze die Erlosausfélle im station&ren Bereich zumindesttellw: zu kompensieren.

lll. Prognose-, Chancen- und Risiko

In der ALB FILS KLINIKEN GmbH wurde
dessen erfolgt eine laufende Uberpriif
ken.

dardisiertes Berichtswesen etabliert. Im Zuge
Geschaéftstatigkeit hinsichtlich auftretender Risi-

Die wesentliche Basis stellt %; langfristige Planung der Unternehmensentwicklung dar,
die fur einen Planungshori vor 4 Jahren als strategischer Bezugsrahmen fir aktuelle opera-
tive Entscheidungen die jahrliche Uberarbeitung und Weiterentwicklung des Planansat-

zes ermdoglicht das U e Erkennen von Entwicklungen, die sich negativ auf das Erreichen
der langfristigen L%hmensziele auswirken und stellt somit einen Teil des Frilhwarnsystems
dar.

In Form des monatlichen Berichtswesens werden zudem Uber ein umfassendes Datenmodell
die Bereiche Leistungsentwicklung, Kapazitaten, Ertrdge und Aufwendungen als zentrale Indi-
katoren fur die unternehmerische Entwicklung analysiert. Dies geschieht sowohl in einer Ge-

samtschau fir die Kliniken-GmbH als auch im Rahmen der internen Budgetierung fir die ein-
zelnen Abteilungen.

Zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses 2017 werden folgende Hauptrisiken fur die weitere Ge-
schéaftsentwicklung gesehen:

= Bereits seit dem Jahr 2016 ist die ALB FILS KLINIKEN GmbH mit dem gehauften Auftreten
des VRE-Keims (Vancomycin-resistente Enterokokken) insbesondere am Klinikstandort
Goppingen konfrontiert. In engmaschiger Abstimmung mit dem ortlichen Gesundheitsamt,
dem Landesgesundheitsamt und dem Robert-Koch-Institut wurden in den letzten Monaten
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umfangreiche MalRnahmen ergriffen, um die Anzahl der VRE-Infektionen mdglichst einzu-
dammen. Neben der Sensibilisierung des Klinikpersonals durch zahlreiche Schulungen und
der Verstarkung der allgemeinen Hygiene- und Desinfektionsmalinahmen, wird aktuell ein
flachendeckendes Eingangsscreening zum Nachweis einer VRE-Besiedelung bei allen sta-
tiondren Patienten durchgefihrt. Zudem wurde der Reinigungsumfang auf den Stationen
nochmals deutlich intensiviert und die Stationsstitzpunkte wurden baulich saniert. Im zeitli-
chen Zusammenhang mit diesen MalRBhahmen und den damit verbundenen Aufwendungen
in H6he von rd. 600 TEUR im Jahr 2017 blieben im zweiten Halbjahr 2017 die Besiedelun-
gen mit VRE auf einem konstant niedrigen Niveau. Auch die Infektionssituation mit VRE
blieb in der zweiten Jahreshélfte 2017 erfreulich niedrig, bei annédhernd Null. Fir alle betei-
ligten Institutionen tberraschend, kam es zu Jahresbeginn 2018 zu einem neuerlichen An-
stieg der VRE-Besiedelungen. Dabei trat auch ein Anstieg an Nachweisen in biologischen
Isolaten auf. Dies veranlasste die ortlichen Behdrden eine sog. Kohortierung der Risikopati-
entengruppen anzuordnen, die im Februar 2018 umgesetzt wurde. Nach aktuellen Erkennt-
nissen lassen die Berichterstattung tber die VRE-Problematik und die damit verbundene 6f-
fentliche Diskussion eine deutliche Verunsicherung sowohl bei d atienten als auch bei
den niedergelassenen Arzten im Landkreis erkennen. Dies wi fuhrt in den ersten

, speziell im Bereich der
)

elektiven Patienten. Ersten Einschatzungen zur Folge hest
38.100 Relativgewichten fiir das Jahr 2018 um rd. 2.

S Risiko, die Plangrdf3e von
efativgewichte zu verfehlen.

Zudem wird sich im stationdren Bereich ab dem
anfallversorgung in einem Umfang von rd.
auswirken. Mit Bescheid des Sozialminfs
Schlaganfalleinheit mit dem Klinikum, C sbad Goppingen aufgeltst. Die Schlaganfall-
versorgung wird fiir einen Uberga um von 2 Jahren dem Christophsbad zugewie-
sen. Ziel der ALB FILS KLINIK GmbH ist es, die in einem entsprechenden Gutachten
empfohlene beste Lésung ei{F laganfallversorgung unter Federfihrung der Neurologen

des Christophsbad in den ILS KLINIKEN zu betreiben. Die Kliniken-GmbH hat gegen
0.g. Bescheid inzwisch tsmittel eingelegt.

Neben den o. ' aus dem stationaren Bereich wird im ambulanten Sektor die deutli-
che Rabattier Hilfstaxe als Abrechnungsbasis fiir die ambulante Chemotherapie-
Versorgung insbezsondere in den Fachbereichen Hamatologie und Gynakologie im klinikei-
genen Medizinischen Versorgungszentrum (MVZ) eine erhebliche Ergebnisbelastung von
rd. 1,2 MEUR p.a. darstellen.

2018 der temporare Entfall der Schlag-
R negativ auf die Ergebnisentwicklung
ms wird die bestehende kooperierende

Die Problematik des zunehmenden Fachkraftemangels, speziell im Bereich der Pflege, wird
sich in den Jahren 2018 ff. weiter verstarken. Die 0.g. Kohortierung auf Grund der VRE-
Thematik verstarkt dieses Problem fir die ALB FILS KLINIKEN GmbH, da fir das Betreiben
der kohortierten Bereiche mit separaten Pflegekraften ein Mehrbedarf notwendig ist. Die
ALB FILS KLINIKEN GmbH ist daher gezwungen, verstarkt Leasingpersonal in der Pflege
einzusetzen. Dies wiederum verursacht entsprechende Mehrkaosten.

Zum jetzigen Zeitpunkt sind die Effekte aus den aktuell laufenden Tarifverhandlungen im
Bereich des TVOD zwischen Verdi und dem VKA noch nicht abschatzbar. Die aktuellen
Forderungen auf der Arbeitnehmerseite liegen jedoch erheblich Gber der in der Wirtschafts-
planung der Kliniken-GmbH fir das Jahr angesetzten linearen Steigerung von 2,5 % uber
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alle Berufsgruppen. Eine um 0,5 % hdhere Tarifsteigerung bedeutet eine nicht geplante Er-
héhung der Personalkosten um rd. 400 TEUR fiir die Berufsgruppen, die dem TVOD unter-
liegen.

Einen Teil der aus den dargestellten Risiken resultierenden Ergebnisliicke fur das Jahr 2018
kann durch den erfreulich hohen Landesbasisfallwert in Hohe von 3.453 Euro geschlossen wer-
den. Des Weiteren gilt es, die Dokumentation und Kodierung der stationdren Leistungen im
Jahr 2018 weiter zu optimieren, um eine adaquate Vergitung der erbrachten Leistungen zu
sichern.

Die fur das Jahr 2018 anvisierte ,schwarze Null* als Bilanzergebnis wird sich, vor dem Hinter-
grund der geschilderten Risiken, nicht realisieren lassen. Gegensteuernde Mal3Bhahmen werden
aktuell von der Geschéftsfihrung mit dem Prokuristen- und Leitungsteam initiiert und umge-
setzt. Derzeit geht die Geschaftsfiihrung von einem negativen Bilanzergebnis in einer GroRen-
ordnung von bis zu ca. -3,0 MEUR fir das laufende Geschaftsjahr 2018 aus. Ziel wird es sein,
im Jahr 2019 den eingeschlagenen und in den letzten Jahren erfolgreichen Konsolidierungskurs
wieder fortzufihren und dann ein ausgeglichenes Ergebnis zu real\ Entscheidend hierfur
wird die weitere Leistungsentwicklung im stationdren Bereich sei

Neben den Anstrengungen zur Bewaéltigung der VRE-Themat d der Umsetzung des Sanie-
rungskurses rickt der Klinik-Neubau am Eichert weiter en Mittelpunkt des unternehmeri-
schen Handels. Zu Jahresbeginn 2018 erfolgte die etriebnahme der Kindertagesstatte, im
Mai 2018 geht das Parkhaus in Betrieb. Im 2. ' 018 folgt die Fertigstellung der Perso-
nalwohnheime. Parallel zur Finalisierung dies ilprojekte sind fur die Jahresmitte 2018 die
Abbrucharbeiten der bisherigen Kindert’ag c:! und Personalwohnungen geplant. Die For-
dergesprache mit dem Sozialministerium@n voraussichtlich nach der Sommerpause 2018
stattfinden. Die Forderung des Klinik<leGbdus ist im Landesbauprogramm 2018 beschlossen.

Zum Jahresende 2018 sollte dann yrdersumme fur den Klinik-Neubau feststehen und der
Baubeschluss durch den Kreis&"& die Gesellschafterversammlung erfolgen.

Die Digitalisierung in de %LS KLINIKEN wird ein weiterer Schwerpunkt im Zuge der Pro-
zessoptimierungen gel I-Qpist es, das weitgehend papierlose Arbeiten noch vor Umzug in den
Klinik-Neubau zu% en. Derzeit lauft die flachendeckende Einfliihrung der sog. digitalen
Fieberkurve, welche“durch ein interdisziplindres Projektteam maf3geblich begleitet wird. Nach
erfolgreicher Umsetzung soll das Projekt in eine vollumfangliche digitale Visite (inkl. Patienten-
akte) fir die gesamte Kliniken-GmbH muinden. Zudem wird derzeit die Digitalisierung im Be-
reich der Privatabrechnung umgesetzt.

Trotz der zu erwartenden Ergebnissituation fir 2018 wird die Kliniken-GmbH ihre Anstrengun-
gen konsequent fortsetzen und die internen Kernprozesse (Aufnahme, OP, Entlassung, Res-
sourcensteuerung) weiter optimieren. Die Offentlichkeitsarbeit der Kliniken-GmbH wird weiter
verstarkt. Hierfir wird mit hoherer Personalausstattung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit eine
entsprechende Strategie entwickelt.

Ferner gilt es, in den néachsten Monaten konsequent an den bereits definierten Potentialen zu
arbeiten, um auf der Kosten- aber auch auf der Erlosseite weitere Ergebniseffekte zu heben.
Dies gilt u.a. fir den Materialverbrauch der in enger Abstimmung mit den Budgetverantwortli-
chen (Arzte, Pflege, Funktionspersonal) regelmaRig tiberwacht wird und MaRnahmen zur Opti-
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mierung der Wirtschaftlichkeit bei gleichzeitig hochster Versorgungsqualitdt abgeleitet werden.
Ein weiteres Ziel ist es, das bestehende Leistungsportfolio um weitere sinnvolle Bereiche zu
erweitern bzw. wachsende Bereiche zu starken, um die dargestellte drohende Licke in der
Leistungsentwicklung fur 2018 schnellstmdglich zu schliel3en.

Trotz der zu erwartenden Verschlechterung der Ergebnissituation im Jahr 2018 ist die Ge-
schéaftsfihrung optimistisch, ab dem Jahr 2019 auf den erfolgreichen Konsolidierungskurs zu-
rick zu kehren und das Ziel eines ausgeglichenen Bilanzergebnisses zu erreichen. Die Reali-
sierung des Klinik-Neubaus fiir den Standort GOppingen bietet zudem eine hervorragende Basis
fur eine zukunftsfahige, qualitativ hochwertige und wirtschaftlich tragfahige stationdre Gesund-
heitsversorgung im Landkreis Goppingen in kommunaler Tragerschatft.

IV. Erklarung zur Unternehmensfihrung

Der Aufsichtsrat hat keine Zielgréf3en bzw. -fristen beziglich e|n rauenquote festge-

legt.
Goppingen, 11. April 2018 I O 2
gez. gez,

Dr. med. Ingo Huttner Wolfgan@mld
Medizinischer Geschaftsfihrer % mannischer Geschaftsfihrer

Vorsitzender der Geschaftsfihrung
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Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit

Das Gesetz zur Forderung der Transparenz von Entgeltstrukturen (Entgelttransparenzgesetz)
hat gem. § 1 Entgelttransparenzgesetz das Ziel, das Gebot des gleichen Entgelts fur Frauen
und Manner bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durchzusetzen.

Gemal § 21 Entgelttransparenzgesetz haben Arbeitgeber mit in der Regel mehr als 500
Beschaftigten einen Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit anzufertigen. Zusatzlich
haben gem. 88 10, 16 Entgelttransparenzgesetz die Beschéaftigten Auskunftsanspruch zu
Uberpriifung der Einhaltung des Gesetzes, soweit der Arbeitgeber mehr als 200 Arbeitnehmer
beschaftigt, 8 12 Abs. 1 Entgelttransparenzgesetz.

In der ALB FILS KLINIKEN GmbH wird ein Grof3teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
den Entgelttabellen der einschlagigen Tarifvertrage (TVOD-K, TV-A) entlohnt. Eine
unterschiedliche Entlohnung nach Geschlecht sehen die Tarifvertrage nicht vor, so dass sich
Auskunftsanspruch im tariflichen Bereich auf einen Verweis auf die einschlagigen
Tarifregelungen und den Hinweis, wo diese zu finden sind, beschrankt.

Im aufRertariflichen Bereich, erfolgt die Festlegung der Vergiituri @‘ den Kriterien der
konkret Ubernommenen Téatigkeit und der hierfur erforderlichen iffkation. Es ist jedoch zu
beachten, dass gem. § 12 Abs. 3 Entgelttransparenzgeset atenschutzgriinden kein
Auskunftsrecht besteht, wenn die Vergleichstatigkeit vo Wger als sechs Beschattigten
ausgeubt wird.

Eine Differenzierung nach Geschlecht wird bei de@stimmung der Vergutung weder im
tariflichen noch im auRertariflichen Bereich vorg en.

Gem. § 25 Abs. 3 Entgelttransparenzggs asst der Entgelttransparenzbericht in 2017

ausschlieRlich das Jahr 2016. Q\

2016 {K mannlich Summe
R
Durchschnittlich N @ 1270 404 1674
Beschaftigte \ ' '
7
davon Vollzeit 743 374 1.117

davon Teilzeit 527 30 557
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017 (mit Abweichung)

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriiffungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern ber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprufer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer tibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifér aI%

tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgg
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfithrung des
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlaggs™ag eiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahre igkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wifd dmasVirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren I\]

ber die Vollstéan-
mationen sowie der
itschaftsprufer formu-

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat ra
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiter:
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen jn ei
lierten schriftlichen Erklarung zu bestgi

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kuindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
malgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information ber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzum eit oder Unmoglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergutung.mier vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verb BLgMeilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur, Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen F ens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der @ g fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber

hinaus Schadegserd prighe bestehen, gilt Nr. 9.

Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich rm geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf el vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines s ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3, e Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
rm angel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
s Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
tsprufer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
eignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
rgebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeb
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vo, -
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Erfiat

den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuwejse!

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerbv

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahru

erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtscjefgp
ausdricklich den Auftrag iibernommen hat. In diesem F I
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung yvongristeggesentlichen

Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so re vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearlgeit: it zur Verfugung

steht.
riftl einbarung umfasst die
i rtrghsdauer fallenden Tatigkei-

a) Ausarbeitung der Jahressti ngen fiur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerb r sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

(3) Mangels einer anderweitigen s
laufende Steuerberatung folgende, 4
ten:

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprufer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hoéhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

Abweichend vom Wortlaut der AAB gilt hinsichtlich der Nr. 9 (2) bis einschlieBlich Nr. 9 (6), dass die dort vorgesehenen

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung vo ils, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechem?i\ orfp informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtsdiafts| at fleben seiner Gebuihren- oder Honorarforderung
Ansprucheguf tatilng seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. ngemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlan: und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-

digu jner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Ges. Ciguldner.
) r Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen

rdefungen des Wirtschaftspriifers auf Vergttung und Auslagenersatz nur
nbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Far den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.

Haftungsbeschrankungen nicht fiir grob fahrléssig verursachte Schadensfille Anwendung finden.
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