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»Zusammenkommen ist ein Anfang,

Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,

Zusammenarbeiten ist Erfolg.”
(Henry Ford)

Liebe Leserinnen und Leser unseres Jahresberichts,

wir méchten Sie mit diesem Jahresbericht gerne informieren tber die erfolgreiche
Zusammenarbeit

- mit unseren engagierten Tagesmdittern und Tagesvatern

- mit den interessierten Eltern in vielen Beratungsgesprachen

- mit unseren geschatzten Kooperationspartnern im Kreisjugendamt, in den
Kommunen, in den Vereinen und Verbanden

- mit unserem aktiven Landesverband und den Tagesmittervereinen in Baden-
Wdrttemberg

- mit unserem engagierten Beirat

- unseres hochmotivierten Teams des Tagesmiittervereins.

Wie hervorragend die Qualitat der Betreuung in der Kindertagespflege ist, davon
kénnen Sie sich beim Einblick in die Studie der Forschungsgruppe “Verhaltensbiologie
des Menschen® von Dr. Bensel, welche im Auftrag der Baden-Wurttemberg Stiftung
durchgefuhrt wurde, selbst Giberzeugen. Zwei unserer GroRtagespflegestellen haben
im vergangenen Jahr an der Studie teilgenommen — wir sind tber das positive
Ergebnis der Studie sehr erfreut.

Erneut war das Jahr 2017 ein politisches Jahr fir die Kindertagespflege. Mit unserem
Informationsstand am 15.03.2017 am , Tag der Kindertagespflege* verfolgten wir unser
Ziel, auf die dringend verbesserungswiirdige Bezahlung der fast 7.000 Tagesmitter
und Tagesvater im Land hinzuwirken. Auch die Kampagne zur Bundestagswahl ,lch
hab die Kindertagespflege auf dem Schirm®, die Briefkampagne ,Tagesmdtter - jeden
Euro wert®, welche im November 2017 an alle politischen Vertreter des Landtags ging
und die vielen Gesprache mit politischen Vertretern auf Landes- und Bundesebene
sollten uns hierbei voran bringen. Doch noch immer gibt es keine feste Zusage fiir eine
bessere Bezahlung. Es bleibt die Hoffnung, dass sich durch die im Jahr 2018
erwarteten Finanzmittel des ,Pakt fur gute Bildung“ eine Erhéhung der laufenden
Geldleistung erreichen lasst.

Wir wiinschen Ihnen viel Spal? beim Lesen des Jahresberichts und freuen uns sehr
uber lhre Rickmeldungen, Anregungen, Uiber Lob und Kritik.

lhre
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2. Schwerpunktthemen in der Kindertagespflege

2.1 ,Tag der Kindertagespflege® am 18.03.2017

2017 rief der Landesverband Kindertagespflege
im Kontext der anstehenden Bundestagswahlen
zu einem landesweiten Aktionstag am 18.03.2017
auf.

- Der Tagesmdtter GOppingen e.V. hat sich mit

einem grofBen Informationsstand auf dem
Goppinger Marktplatz beteiligt, trotz widriger
Witterungsbedingungen mit Sturm, Regen und
Kalte.

Gut geschitzt durch ein grof3es Zelt der Firma
Lambert und einem Pavillon bot ein hartgesottenes
Team aus Mitarbeiterinnen des Tagesmuttervereins
und fleiBigen Tagesmdttern ein abwechslungs-
reiches kulinarisches Angebot an selbstgebackenen
Muffins, Kaffee, Mineralwasser, Kinderpunsch und
Popcorn an. Das geplante Kinderprogramm im |
AulRenbereich musste leider witterungsbedingt ein-
gespart werden, dennoch freuten sich die kleinen
Besucher an Heliumballons und den tollen Schminkgesichtern. Alle groRen Besucher
konnten sich derweil Uber die Vielfalt der Kindertagespflege an den ausgestellten
Plakaten und im personlichen Gesprach informieren.

Von offizieller Seite kamen Herr Oberbirgermeister Guido Till und Sozialdezernent
Hans-Peter Gramlich pilnktlich um 10 Uhr zur Eréffnung, um bei einem heil3en Kaffee
Uber den Stand der Kindertagespflege in Goppingen zu diskutieren. Ebenfalls anwesend
war die NWZ, um Uber die Aktion zu berichten.

Sehr wichtig war fir uns der Besuch des Bundestagsabgeordneten Hermann Farber,
des Landtagsabgeordneten Sascha Binder und des Bundestagskandidaten Dietrich
Burchard. Im ausfiihrlichen Gesprach stellten sie sich den Fragen und Forderungen der
Tagesmitter und sagten zu, sich fur eine Verbesserung der Rahmenbedingungen in der
Kindertagespflege einzusetzen.

Trotz der schlechten Wetterbedingungen konnten wir die Kindertagespflege in lhrer
ganzen Vielfalt prasentieren. Vielen Dank an alle Unterstiitzerinnen und Unterstitzer!




2.2 Bundestagswahl 2017 — ,Ich hab die Kindertagespflege auf dem
Schirm®

Unser Landesverband
Kindertagespflege Baden-
Wirttemberg  plante  zur
Bundestagswahl 2017 eine
grol3 angelegte Kampagne,
um die finanziellen und
beruflichen Rahmenbeding-
ungen fur Tagespflegepersonen zu verbessern. Wichtigstes
Ziel war die héhere und angemessene Vergiitung, aber auch
die Beibehaltung der Sonderregelung in der Kranken-
versicherung und die Erhéhung der Betriebskostenpauschale.
Alle Bundestagsabgeordneten wurden von uns ange-
schrieben und um Unterstitzung gebeten. Gesprache fanden mit Frau Baehrens MdB
und Herrn Farber MdB statt.

Kindertagespflege
auf dem Schirm

3. Statistik (2.03.2017 — 1.03.2018)

Zum Stichtag 01.03.2018 waren im Landkreis 127 Tagespflegepersonen tétig. Im
Berichtszeitraum beendeten 23 Frauen ihre Tatigkeit als Tagesmutter. Als Grund fir die
Beendigung geben die meisten Tagespflegepersonen den mit der Tatigkeit verbundenen
hohen burokratischen Aufwand, sowie die finanziell unzureichende Situation an. Die
steuerliche Abrechnung, hohe Sozialversicherungsbeitrage, geringe Einkiinfte, sowie
die Unzuverlassigkeit des Einkommens sind hierbei genannte Faktoren. Ein weiterer
Grund fiur die Beendigung der Tatigkeit sind veranderte Lebensumstande wie
beispielsweise ein Umzug, eine Schwangerschaft, die Pflege der Eltern oder die
Ruckkehr in den erlernten Beruf.

Umso erfreulicher ist es, dass wir im Berichtszeitraum, trotz der vielen Beendigungen,
dennoch mehr aktive Tagespflegepersonen haben als im Vorjahr.

Ebenso positiv stieg die Zahl der Betreuungsplatze in Grol3tagespflegestellen auf
insgesamt 78 Platze. Diese Form der Betreuung gewinnt auch bei den Tages-
pflegepersonen immer mehr an Beliebtheit, da die oben genannten wirtschaftlichen
Grinde in sogenannten ,anderen geeigneten Raumen* besser kalkulierbar sind. Durch
Zuschisse der Kommunen und dadurch bessere und verlasslichere Einkinfte ist die
Tendenz zur Betreuung in der GroRRtagespflege im Landkreis weiter steigend.

Wie bereits im Vorjahr sind die Anfragen von Eltern nach Betreuungsplatzen, sowie die
ersten Gesprache mit an der Kindertagespflege interessierten Frauen und M&annern
angestiegen. Es wurden von unseren padagogischen Fachberaterinnen im Berichtsjahr
456 Gesprache mit Eltern oder Elternteilen gefihrt. Davon konnten 173 nicht zu einer
Tagesmutter vermittelt werden, da sie dann doch einen Betreuungsplatz in einer Krippe
erhielten, der ersehnte Arbeitsplatz nicht zugesagt wurde oder kein Betreuungsplatz in
erreichbarer Nahe vermittelt werden konnte.




Es fanden 83 Erstberatungsgesprache mit interessierten Bewerberinnen statt, wovon
sich 31 Personen fir den Qualifizierungskurs angemeldet haben.

3.1 Betreuungsplatze

Zum Stichtag 01.03.2017 wurden 429 Kinder von Tagespflegepersonen betreut.
Weiterhin Uberwiegt die Betreuung im Haushalt der Tagesmutter mit tber 70%.

Alter und Anzahl der Betreuungstage pro Woche
betreuten Kinder und Anzahl der Kinder
5
132 120 82
218
81 110
79

=1 Tag =2 Tage =3 Tage
0-3 Jahre =3-6 Jahre - 6-14 Jahre 4 Tage - 5 Tage 6 Tage

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 355 Kinder neu vermittelt. Davon waren 54% unter
drei Jahren. Die Zahl der beendeten Betreuungsverhéaltnisse belauft sich im genannten
Zeitraum auf 344 Kinder. Die Griinde des Ausscheidens sind vorwiegend der Wechsel
des Kindes in eine Kindertageseinrichtung oder familidre Griinde, wie beispielsweise der
Umzug der Familie.

Knapp ein Drittel der Kinder (30%) haben einen Migrationshintergrund. 14% der Kinder
wachsen in Familien auf, die nicht vorrangig deutsch sprechen. Diese Zahlen zeigen die
Notwendigkeit der Tagespflegepersonen, interkulturell zu arbeiten und sich immer
wieder auf die unterschiedlichen Bedirfnisse und Voraussetzungen der Kinder
einzustellen.




3.2 Tagespflegepersonen

Im Landkreis GoOppingen arbeiten derzeit 127 Tagespflegepersonen. Die Zahl der
passiven Tagespflegepersonen, die noch in der Grundqualifizierung und deshalb noch
nicht vermittelt sind oder derzeit beispielsweise auf Grund von Schwangerschaft oder
familiaren Veranderungen keine Kinder aufnehmen mochten, belduft sich auf 58
Personen. Die hohe Anzahl an passiven Tagespflegepersonen spiegelt auch die
landesweiten Gegebenheiten in Baden-Wirttemberg wieder.

Alter und Anzahl der Dauer der Tatigkeit und
Tagespflegepersonen Anzahl der
Tagespflegepersonen
18 ’
42

21
31 53
19
32
34
= 20 bis 30 Jahre = 30 bis 40 Jahre
40 bis 50 Jahre ~ 50 bis 60 Jahre bis zu einem Jahr = 1 bis 2 Jahre
Uiber 60 Jahre 2 bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre

Knapp die Halfte (42%) der derzeit aktiven Tagespflegepersonen sind seit mehr als fiinf
Jahren tétig. Ebenso erfreulich ist der Zuwachs an Tagesmuttern mit vorheriger
padagogischer Berufsausbildung. Im Berichtsjahr waren unter den neu qualifizierten
Tagespflegepersonen 16 Teilnehmerinnen, die eine padagogische Ausbildung bereits
hatten. Dies zeigt, dass auch fir padagogische Fachkrafte die Kindertagespflege vor
allem in den GroRtagespflegestellen eine berufliche Alternative darstellt.

3.3 Qualifizierung und Austauschtreffen

Die nach dem Curriculum des deutschen Jugendinstituts in Miinchen durchgefiihrte
Qualifizierung im Umfang von 160 Unterrichtseinheiten wird in vier Blocke (Kurs | bis 1V)
aufgeteilt. Kurs V beinhaltet die jahrlich verpflichtende Weiterqualifizierung aller
Tagespflegepersonen im Umfang von 15 Unterrichtseinheiten. Insgesamt 335
Teilnehmer und Teilnehmerinnen besuchten unser Fortbildungsangebot, welches in
Kooperation mit den Hausern der Familie in Goppingen und Geislingen erfolgt




Anzahl der Kurse Teilnehmerinnen
Kurs | 3 Kurse &4 30 UE 31 Teilnehmerinnen
Kurs Il 3 Kurse 4 32 UE 27 Teilnehmerinnen
Kurs 11l 3 Kurse 4 40 UE 26 Teilnehmerinnen
Kurs IV 3 Kurse 4 58 UE 30 Teilnehmerinnen
Kurs V 24 Kurse mit 112 UE 221 Teilnehmerinnen
Gesamt 484 UE 335 Teilnehmerinnen

Nachdem wir im letzten Jahr bei der Entwicklung des Curriculums ,Chancen-gleich —
Kulturelle Vielfalt in der Kindertagespflege” mitgewirkt haben, wurde dieses nun Anfang
2017 in Uberarbeiteter Fassung vom Landesverband fir Kindertagespflege
herausgegeben. Diese Fortbildung fand im Berichtsjahr zum zweiten Mal bei uns statt.

Insgesamt wurden erneut zwdlf Teilnehmerinnen Uber einen Zeitraum von 18
Unterrichtseinheiten in ihrer interkulturellen Kompetenz gestéarkt. Die Tages-
pflegepersonen erhielten Ideen und Anregungen, wie das Thema Wertschatzung von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden im Alltag der Kindertagespflege umgesetzt
werden kann. Mitglieder des Tagesmuttervereins konnten kostenlos an der Fortbildung
teiinehmen. Auf Grund der groBen Nachfrage wird die Weiterbildung auch im
Fortbildungsjahr 2018 erneut angeboten.

Zur Vernetzung und zum Kkollegialen Austausch der Tagesmitter und Tagesvéater
untereinander bieten die Fachberaterinnen des Tagesmiuttervereins fur ihre jeweiligen
Bezirke regelméRige Treffen an. Die Tagesmittertreffen finden je viermal jahrlich,
abwechselnd am Vormittag und Abend, statt und beinhalten neben aktuellen
Informationen rund um die Kindertagespflege auch padagogische Fortbildungsthemen.
Ein Treffen wird mit zwei Unterrichtseinheiten (UE) als Fortbildungsnachweis anerkannt.
Im Jahr 2017 nahmen insgesamt 137 Tagespflegepersonen an den Treffen teil.

Anzahl der Treffen / UE | Teilnehmerinnen
Goppingen / Ebersbach / 4 mal /2 UE 30 Teilnehmerinnen
Uhingen
LK Goppingen u3-TigeR 4 mal/ 2 UE 40 Teilnehmerinnen
Goppingen / Geislingen 4 mal 2 UE 32 Teilnehmerinnen
Asyl-Tiger
Geislingen 4 mal 2 UE 15 Teilnehmerinnen
Schurwald / Voralb 4 mal 2 UE 20 Teilnehmerinnen
Gesamt 40 UE 137 Teilnehmerirn
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4. Eltern schatzen unsere Qualitat — Auswertung der
Elternbefragung

Seit 01.01.2017 bitten wir alle Eltern, die das Betreuungsverhéltnis ihres Kindes
beendeten, an unserer Zufriedenheitsabfrage teilzunehmen. Von 263 versendeten
Fragebdgen wurden 50 an uns zurtickgeschickt. Die Fragebtgen beinhalten Fragen zur
Zufriedenheit mit der Arbeit der Tagespflegepersonen und Ausstattung der
Tagespflegestelle und der Beratung des Tagesmduttervereins und kénnen mit ,sehr
zufrieden®, ,zufrieden, ,ausreichend” und ,unzufrieden® beurteilt werden.

In der Rubrik ,Platz und Ausstattung der Tagespflegestelle gaben 76% der Eltern an,
dass sie mit den wohnraumlichen Gegebenheiten, sowie der kindgerechten Ausstattung
an Mobiliar und Spielmaterial sehr zufrieden waren und 22% der Befragten waren
zufrieden.

Mit der Betreuung und Pflege der Tagespflegekinder sind 80% der Eltern sehr zufrieden
und 14% zufrieden. Sehr positiv wird die Beschaftigung und Foérderung der
Tagespflegepersonen mit ihren Tageskindern bewertet. Auch die Einbeziehung des
Kindes in den Alltagsablauf der Tagespflegeperson, sowie die Zubereitung frischer
Mahlzeiten wird von den Eltern sehr geschatzt.

Die gleiche Zufriedenheit zeigt sich bei der Beziehung der Tagespflegepersonen zu ihren
Tageskindern. 80% der Eltern gaben an, dass sie mit der Beziehung der
Tagespflegeperson zu ihrem Kind und dem Eingehen auf die speziellen Bedurfnisse des
Kindes sehr zufrieden waren.

82% der Befragten gaben an, dass sie in der Zusammenarbeit mit der
Tagespflegeperson sehr zufrieden und 14% zufrieden waren. Sie sahen keine
Schwierigkeiten in der Einhaltung getroffener Absprachen, in der Pinktlichkeit und
Verlasslichkeit der Tagesmutter, sowie der Toleranz und Akzeptanz gegeniber den
familiaren Bedurfnissen und Gegebenheiten in der Herkunftsfamilie.

In der Zusammenarbeit mit dem Tagesmuitterverein sind 56% der Eltern sehr zufrieden
und 30% zufrieden gewesen. Kritisch gesehen wurde die geringe Auswahlmaoglichkeit
an Betreuungsplatzen. Dies ist zum einen der Tatsache geschuldet, dass die konstant
hohe Nachfrage nach individuellen Betreuungsplatzen aufgrund mangelnder
Tagespflegepersonen nicht ausreichend befriedigt werden kann. Zum anderen ist es den
Tagespflegepersonen nicht zuzumuten, dass eine Vielzahl interessierter Eltern die
Tagespflegestelle besichtigt. Dies wirde den Alltag einer Tagesmutter mit ihren Kindern
zu stark beeintrachtigen. Aus diesem Grund wird unsererseits im Vorgespréach mit den
Eltern eine moglichst genaue Erhebung der Bedurfnisse und Winsche durchgefihrt, um
dann eine passgenaue Vermittlungsarbeit leisten zu kénnen.
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5. Studie zur Qualitat in der Kindertagespflege

Da bisher empirisch erhobene Daten zur Qualitat in der Kindertagespflege fehlten, hat
die Stiftung Kinderland — gegrindet von der Baden-Wirttemberg-Stiftung - der
Forschungsgruppe ,Verhaltensbiologie des Menschen® um Dr. Bensel den Auftrag fur
eine Studie erteilt. Sie sollte die Besonderheiten und die padagogische Qualitat der
klassischen Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson und der
GroRtagespflege untersuchen, vergleichen und daraus Verbesserungsmaoglichkeiten
ableiten.

Die padagogische Qualitat der Kindertagespflege wurde im Vergleich von 30 klassischen
Tagespflegestellen mit 31 GroRtagespflegestellen (Betreuung von mehr als finf Kindern
gleichzeitig durch zwei oder mehr Tagespflegepersonen auf3erhalb des Privathaushalts)
in 27 baden-wirttembergischen Stadten, Stadt- und Landkreisen untersucht.

Zitate aus den Ergebnissen der Studie:

~Speziell die Grolltagespflege zeigt Qualitdtswerte, die deutlich (ber vergleichbaren
bundesweiten Durchschnittswerten von Kindertageseinrichtungen liegen (vgl. Tietze et
al. 2013b, S. 74). Damit wird deutlich, dass sie den Vergleich mit bestehenden
Betreuungsangeboten nicht scheuen muss und zumindest fur die untersuchten
GrolRtagespflegestellen in Baden-Wiirttemberg keineswegs als ,Krippe light*, wie sie in
der Fachoffentlichkeit mitunter dargestellt wird, abgestempelt werden kann. lhre
Infrastruktur scheint in vielerlei Hinsicht — vor allem die Innenraumgestaltung betreffend
— mit der einer institutionellen Betreuung mithalten zu kbnnen, steht allerdings oft vor der
Herausforderung, den Kindern kein eigenes AufRengelénde zur Verfligung stellen zu
kénnen und deshalb auf nah gelegene Spielplétze o. 4. ausweichen zu missen.*“

sDer mit der TAS-R erfasste Gesamtwert padagogischer Prozessqualitdt in den
untersuchten baden-wirttembergischen Kindertagespflegestellen liegt mit 4,26 leicht
Uber den Werten, die in alteren Untersuchungen gemessen wurden. Die Uber neu
entwickelte Zusatzitems gemessene Qualitat, deren Hauptaugenmerk auf
Qualitatsaspekten einer guten Entwicklungs- und Bildungsbegleitung lag, befindet sich
in einem guten Wertebereich.*

LUnterschiedliche Stdrken, aber auch Qualifizierungsbedarfe werden sichtbar. Beide
Formen der Tagespflege zeigen Starken in der Sprach- und Interaktionsbegleitung und
Schwachen hinsichtlich der Bereiche Diversitét, Beobachtung und Dokumentation sowie
Hygiene und Sicherheitsstandards (im Zusammenhang mit Mahlzeiten und Wickeln).
Neben Schwerpunktlegungen in der Weiterbildung zum Thema ,Inklusion® (vgl. Bloth
2017) sollte es ein bildungspolitisches Anliegen sein, Tagespflegepersonen generell und
ausreichend  Verfigungszeiten zu  finanzieren —  &quivalent wie in
Kindertageseinrichtungen —, um wichtige Bereiche des Bildungsauftrags, etwa
Bildungsdokumentationen und Zusammenarbeit mit Eltern und Beratung von Familien,
zeitich  zu ermdéglichen und dabei nicht allein auf den Idealismus der
Tagespflegepersonen zu setzen.*
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L~Stdrken zeigen beide Formen der Tagespflege in Merkmalen, die mehr von Haltung und
professionellem Verstandnis von Beziehungsgestaltung und weniger von speziellen
strukturellen Ausgangsbedingungen abhéngig sind.*

Unser Fazit aus den Ergebnissen der Studie ist, dass die Kindertagespflege den
Vergleich mit institutioneller Betreuung nicht scheuen muss. Ganz im Gegenteil kbnnen
beide Formen der Kindertagespflege mit Kindertageseinrichtungen qualitativ mithalten.
In einigen Bereichen wurden sogar héhere Qualitatswerte erreicht.

Dies bedeutet im Umkehrschluss aber nicht, dass sich die Kindertagespflege nicht weiter
um die Qualitatssicherung und Qualitatssteigerung kimmern sollte. Die weitere
Qualitatsentwicklung muss in allen Bereichen der Qualifizierung, Fachberatung und vor
allem in der taglichen Betreuung der Kinder durch Tagespflegepersonen vorangetrieben
werden.

Bei Interesse an den detaillierten Ergebnissen kann die ganze Studie auf
https://www.bwstiftung.de/uploads/tx_news/U3_QualitaetKindertagespflege.pdf einge-
sehen werden.

6. Neue Groltagespflegestellen im Landkreis

Drei neue GroR3tagespflegestellen wurden im Berichtszeitraum in Sussen, Faurndau und
Deggingen geplant und eréffnet.

6.1 Grol3tagespflege ,Spatzennest” in Deggingen

Schon im Jahr 2016 begann die Planung fir eine
GrolRtagespflege in Deggingen in den Raumlichkeiten ,Alte
Post“, zentral gelegen neben dem Rathaus.

In  Absprache der Gemeindeverwaltung mit dem
Tagesmutterverein wurde der Umbau im Jahr 2017 intensiv
geplant und umgesetzt. Das aus unserer Grof3tages-
pflegestelle fir Kinder mit Fluchthintergrund erfahrene Team
mit Denise Hageneder und Marilene Korber fand eine neue
Wirkungsstatte im ,Spatzennest® in Deggingen.

Nachdem der ,Tag der offenen Tur" am 7.12.2017 auf reges
Interesse bei den Eltern stiel3, kbnnen ab dem 2.1.2018 mit
einer padagogischen Fachkraft als Dritte im Team bis zu neun Kinder in den grof3ziigig
gestalteten Raumen betreut werden. Wir freuen uns sehr tber die positive Kooperation
mit der Gemeindeverwaltung Deggingen und winschen unseren Tagesmiittern mit inren
Tageskindern eine glickliche und erlebnisreiche Zeit
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https://www.bwstiftung.de/uploads/tx_news/U3_QualitaetKindertagespflege.pdf

6.2 Groltagespflege ,Abenteuerland” in Slissen

Im Méarz 2017 kam die Stadt Sissen mit dem
Wunsch, eine GroRtagespflege zu planen, auf
uns zu. Geeignete Raumlichkeiten konnten von
der Stadt in der Hornwiesenstral3e zur . gestellt
werden. Das alte kleine Hauschen liegt zentral im
Ortskern und dennoch idyllisch inmitten einer
grof3en Obstbaumwiese.

Die Stadt Sussen hat die bestehende Kooperationsvereinbarung mit dem Tages-
mditterverein ausgeweitet und unterstiitzt die GroRtagespflege finanziell und auch
personlich durch ,kurze Wege“ zu den entsprechenden Ansprechpartnern bei der
Stadtverwaltung. Es mussten Umbauarbeiten geleistet, Antrage gestellt und qualifizierte
Tagesmiutter gefunden werden. Nach Beendigung der BaumaRnahmen konnten ab
November 2017 die Raume im Abenteuerland mit neuem Leben gefillt werden. Die
Tagesmitter Jana Berier, Sandra Schanjar und Sandra Michaluk haben die Raume
kindgerecht und liebevoll eingerichtet.

Hohepunkt war dann die offizielle Eroffnungsfeier am 12. Dezember 2017.
Biurgermeister Kersting, Gemeinderate und Mitarbeiter der Stadt, aber auch viele grof3e
und kleine Interessierte fanden sich ein, um die Raume zu bestaunen und bei Punsch
und Lebkuchen eine weihnachtliche Geschichte zu héren.

Wir danken der Stadtverwaltung und dem Gemeinderat fur die stets positive
Zusammenarbeit und winschen unseren Tagesmittern im ,Abenteuerland” eine
fréhliche und spannende Zeit mit ihren Tageskindern.

6.3 Groltagespflege ,Filseck-Wichtel in Faurndau

Zum Jahreswechsel 2016/2017 entstand bei Gabriele Leinf3 und Karmen Mayer, zwei
anerkannten Erzieherinnen, die Idee, in der im eigenen Haus freigewordenen Wohnung
in Goppingen-Faurndau eine Grofldtagespflege einzurichten. Der Tagesmiitterverein
nahm mit der Stadtverwaltung Géppingen Kontakt auf, um tber die Bezuschussung des
Projektes zu verhandeln. Nach positiver Beschlusslage im Bezirksrat Faurndau und im
Gemeinderat Goppingen konnte mit der konkreten Umsetzung begonnen werden. Frau
Lein3 und Frau Mayer lieRen sich als Tagesmiitter qualifizieren und haben tatkréaftig den
Umbau und Ausbau der Raume in Eigenleistung vorangetrieben. Entstanden sind nun
liebevoll eingerichtete R&ume fir die Betreuung von neun Kleinkindern.

Inmitten von Faurndau werden die ,Filseck-Wichtel“ in liebevoll eingerichteten Raumen
mit einem wunderschénen Garten ab 2.1.2018 aktiv betreut. Wir sind dem Gemeinderat
Goppingen, dem Bezirksbeirat Faurndau und der Stadtverwaltung sehr dankbar fir die
Unterstitzung unserer Grof3tagespflegestelle und wiinschen unseren Tagesmiittern und
ihren Tageskindern viel Gluck und alles Gute!
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7. Gro3tagespflegestellen fur Kinder mit
Fluchthintergrund

Kinder mit Fluchthintergrund mussten in ihren jungen Jahren schon viel Belastendes
erleben. Umso wichtiger ist es, ihnen Stabilitdt und Geborgenheit in einem geschiitzten
Rahmen zu geben, in denen sie einfach Kind sein kénnen, aber auch, um in Vorbereitung
auf den Kindergarten oder die Schule Uber das frihzeitige Erlernen der deutschen
Sprache einen Zugang zur hiesigen Gesellschaft und Kultur zu erhalten.

7.1Erweiterung der Grotagespflege ,Regenbogenkinder”

Seit November 2016 wurden in Kooperation mit der
Stadt Goppingen vier Kinder mit Fluchterfahrung, im
Alter von 3-6 Jahren, von unserer Tagesmutter Vivian
Keller im Jugendraum Boje im Bodenfeld betreut. Ende
Marz 2017 konnten die ,Regenbogenkinder” in ihre
neue GroRtagespflegestelle, in die Raume der kath.
Kirchengemeinde St. Paul, umziehen.

Aufgrund der hellen und gro3en Raumlichkeiten konnte
die Platzzahl auf acht zu betreuende Kinder erweitert
und unsere zweite Tagesmutter Alexandra Lening tétig
werden. Dank einer Spende der NWZ-Aktion ,Guten
Taten“ und der tatkraftigen Unterstiitzung unserer
Kooperationspartner innerhalb der Kirchengemeinde,
wurden die Raume und der AulRenbereich kindgerecht
und mit reichlichen Spiel- und Fordermaterialien ansprechend hergerichtet.

Die Kinder finden hier nun einen sicheren und zuverlassigen Betreuungsrahmen, der es
ihnen ermdoglich, in ihrem neuen Heimatland anzukommen, spielerisch die deutsche
Sprache zu erlernen, auf vielfaltige Weise neue Erfahrungen zu sammeln und in ihrer
Personlichkeit geférdert zu werden.

7.2 Jubilaum und Schliel3ung der Grol3tagespflege ,Tausendfuldler*

Freud und Leid lagen ganz dicht beieinander, als das engagierte Team der
Groltagespflege ,TausendfuBler in Jebenhausen im Oktober 2017 auf sein
zweijdhriges Bestehen zurickblickte.
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Denise Hageneder und Marilene Korber haben in den vergangenen zwei Jahren
insgesamt 24 Kindern mit Fluchthintergrund im Alter zwischen 3 und 6 Jahren liebevoll,
fachlich kompetent und mit groBem Engagement begleitet und geférdert. Ohne die
Groldtagespflege hatten diese Kinder mangels Kindergartenplatze in Goppingen nicht
betreut werden konnen. Dank der geringen Gruppenstéarke von sieben Kindern wurden
die Kinder der ,TausendfiiBler* in ihrer sprachlichen, sozialen, als auch in ihrer
Alltagskompetenz intensiv gefordert. Die positive Entwicklung der Kinder wurde von
Kooperationspartnern in den Schulen, Kindergarten und von den Sozialbetreuern der
Gemeinschaftsunterklinfte wahrgenommen und hoch geschétzt.

Im Laufe des zweiten Halbjahres 2017 wurde dann jedoch deutlich, dass der Bedarf an
Betreuungsplatzen fir unversorgte Kinder mit Fluchthintergrund durch die Schlie3ung
von Gemeinschaftsunterkiinften und durch den allgemeinen Riickgang der Ankunft von
Fluchtlingsfamilien in Goppingen stark zurtickging und eine der beiden Groldtages-
pflegestellen in G6ppingen zum Jahresende hin geschlossen werden musste.

Wir moéchten uns an dieser Stelle noch einmal herzlich bei all unseren
Kooperationspartner fir die gute Zusammenarbeit und insbesondere auch bei unseren
beiden Tagesmittern fur die liebevolle Beziehungsarbeit und die hervorragende
Umsetzung des Bildungsauftrages bedanken! Wir freuen uns sehr, dass wir das
Tagesmutter-Team der ,Tausendfuldler® fir unsere GrofRtagespflege in Deggingen
gewinnen konnten und somit die besondere Kompetenz dieses Teams anderen Kindern
wieder zu Gute kommt!

8. Neue Kooperationsvereinbarungen mit den
Kommunen

8.1 Kooperationsvereinbarung mit der Gemeinde Béhmenkirch

Die Gemeinde Bohmenkirch ist schon seit
vielen Jahren Mitglied im Tagesmutterverein
und hat die Ziele unseres Vereins bereits
ideell unterstitzt. Darauf aufbauend wurde
am 27.04.2017 ein Kooperationsvertrag
zwischen der Gemeinde Bdhmenkirch und
dem Tagesmdutterverein abgeschlossen. Die
Gemeinde bezuschusst seither die Kosten
fur die Grundqualifizierung und die Weiter-
bildung. Weiterhin ersetzt die Gemeinde den
Tagespflegepersonen alle fir die Beantragung der Pflegeerlaubnis entstehenden
Kosten. Wir danken Herrn Birgermeister Nagele und dem Gemeinderat fur die tolle
Unterstltzung!
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8.2 Kooperationsvereinbarung mit der Gemeinde Rechberghausen

Die Gemeinde Rechberghausen foérdert schon seit vielen Jahren die Betreuung in
Kindertagespflege durch Unterstitzung der Eltern, der Tagesmutter und des
Tagesmittervereins. Um Anreize flr weitere Tagesmutter und Tagesvater zu schaffen,
wurden erneut Gespréache mit der Birgermeisterin Claudia Dérner aufgenommen. Am
29.06.2017 durften wir die Arbeit und das Konzept des Tagesmdittervereins im
Gemeinderat vorstellen und am 14. Juli 2017 wurde die neue Kooperationsvereinbarung
geschlossen. Wir danken herzlich fur die Forderung der Kindertagespflege durch die
Gemeinde Rechberghausen!

8.3 Kooperationsvereinbarung mit der Gemeinde Deggingen

Die steigende Zahl der zu betreuenden
Kinder und der Wunsch der Eltern nach
einem wohnortnahen und flexiblen
Betreuungsangebot veranlasste die
Gemeinde Deggingen dazu, das
Gesprach mit dem Tagesmiitterverein
zu suchen. Nach mehreren gemein-
samen Kontakten war klar, dass
Deggingen das Angebot der Kinder-
tagespflege starken und ausbauen
mdchte, um ein mdglichst breites
Betreuungsangebot bereitstellen zu
. konnen. Im September 2017 wurden
die getroffenen Verelnbarungen in ,,trockene Tlcher gebracht und eine umfassende
schriftliche Kooperationsvereinbarung abgeschlossen. Damit waren die notwendigen
Rahmenbedingungen zur Einrichtung einer Grof3tagespflege geschaffen. Wir danken
der Gemeinde Deggingen herzlich!
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9. ,,Taki“ — Grundschulbetreuung in der Blumhardt
Grundschule

Stirmisch und lustig geht es téglich zur
Sache, wenn die 61 Kinder der
Grundschulbetreuung in der Blumhardt
Grundschule in Jebenhausen im Gang und
in den Betreuungsraumen spielen. Seit dem
@l Schuljahr 2016/2017 werden die Kinder
® durch die Erzieherin Iris Marschang-Hubbe
und die vier angestellten Tagesmutter
betreut.

Die Schilerzahl ist seit dem Schuljahr

2017/2018 nochmals angestiegen. Immer

mehr Eltern sind angewiesen auf eine

Betreuung ihrer Kinder am Nachmittag, die

= wahlweise bis 17 Uhr angemeldet werden

kénnen. Durch einen zweiten Betreuungs-

raum, welcher nun zur Verfiigung steht, wurde die Raumsituation etwas entlastet. Doch

weitere Raumplanungen sind angedacht und dringend notwendig, um den Bedrfnissen
der Kinder gerecht werden zu kénnen.

10. Handlungsleitlinien zum Kinderschutz

Die Mitarbeiterinnen des Tagesmittervereins befassten sich am diesjahrigen Klausurtag
mit dem Thema: ,Kinderschutz — Handlungsleitlinien fir die Fachberatung®.

Grundlagen fur die Bearbeitung des Themas waren die Gesetze zum Kinderschutz, die
Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrags des Tagesmittervereins mit dem
Kreisjugendamt, sowie das vorliegende Arbeitsmaterial unserer ,insoweit erfahrenen
Fachkraft* Andrea Monich, wie beispielsweise die Kindeswohl-Skala zur Einschatzung
der Gefahrdung, sowie Wahrnehmungs- und Beobachtungsbogen.

Nach intensiver Arbeit des gesamten Teams ist ein Konzept zum Umgang mit
Situationen der Kindeswohlgefahrdung entstanden, welches unser Handeln in Zukunft
anhand von klaren Strukturen und einer detaillierten Dokumentation leiten wird.
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11. Aktivitaten und Netzwerkarbeit 2017

Januar
e Gesprach mit Heike Baehrens MdB im Burgerbiiro
o Gesprach mit Herrn MdL Alexander Maier, Griine
¢ Audit Gltesiegel mit KVJS und Haus der Familie Goppingen
o Vorstellung der Kindertagespflege beim Turkischen Verein MOSAIK in
Geislingen

Februar
o Kooperationsgesprach mit Herrn Blrgermeister Wagner, Durnau

o Zertifikatstibergabe "Chancen gleich" - Kulturelle Vielfalt als Ressource in
frihkindlichen Bildungsprozessen

e Vortrag Uber den Tagesmiitterverein im Landratsamt anlasslich der
Einstellung der neuen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis

o Gesprach mit Herrn Staatssekretar Schebesta im Kultusministerium
Stuttgart

o Gesprach mit der AOK zur Eingruppierung selbststandiger Tagesmiuitter in
der Krankenversicherung

o Kooperationsgesprach mit der Stadtverwaltung Eislingen

¢ Kooperationsgespréach im ev. Kindergarten im Horben, Rechberghausen

e Teilnahme am Fachtag der AIM in Heilbronn

o Kooperationsgesprach mit der Gemeinde Uhingen anlasslich der
GrolRtagespflege im Kindergarten

e Vorstellung der Kindertagesbetreuung in der Agentur fir Arbeit

¢ Vorstellung des Tagesmiuttervereins bei RUNI Kulturverein in Géppingen

¢ Infostand beim Kinderkleiderbasar im Mehrgenerationenhaus in Geislingen
e Kooperationsgesprach mit der Stadtverwaltung Ebersbach

o Infostand beim Flohmarkt Deggingen

o Abstimmung des Fortbildungsprogramms mit dem Haus der Familie in
Geislingen

e Abschluss des Kooperationsvertrages mit der Gemeinde Béhmenkirch

e Teilnahme am Forschungsprojekt ,Qualitdtsbedingungen in der
Fachberatung®

o Kooperationsvereinbarung mit der Gemeinde Bohmenkirch

¢ Einweihung der Groltagespflegestelle ,Regenbogenkinder” fir Kinder mit
Fluchthintergrund in Géppingen

o Infostand am Tag der offenen Tir in Deggingen




Mai

Infostand im Einkaufszentrum "Nell Mezzo" Geislingen
Kooperationsgesprach mit Frau Birgermeisterin Dérner Rechberghausen
Kooperationsgesprach mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Lidwine Reustle

Kooperationsgesprach mit Herrn Sozialdezernent Gramlich und Leiter des
Kreisjugendamtes Lothar Hilger

Mitgliederversammlung des Tagesmiitter Goppingen e.V.
Kooperationsgesprach mit der Gemeinde Rechberghausen

Infostand am Wochenmarkt in Geislingen

Kooperationsgesprach mit der Stadt G6ppingen

Juni

Kooperationsgesprach mit der ersten Birgermeisterin Frau Cobet,
Goppingen

Vorstellung Jahresbericht und Handbuch zur Qualitat der Arbeit des Vereins
im Jugendhilfeausschuss

Kooperationsgesprach mit Burgermeister Bihrle in Bad Boll
Kooperationsgesprach mit der Gemeinde Deggingen
Kooperationsvereinbarung mit der Gemeinde SuRen

Vorstellung des Tagesmittervereins im Gemeinderat in Rechberghausen

Juli

Besprechung zur Praxis der Grof3tagespflege mit den Vereinen aus HDH und
Reutlingen

Teilnahme an der Expertenrunde zur Fachberatung an der ev. Stiftungs-FH
in Miinchen

Kooperationsgesprach mit der Leiterin der wirtschaftlichen Jugendhilfe Frau
Hellebrand

Kooperationsgesprach mit Herrn Blrgermeister Lenz in Lauterstein
Teilnahme an der Jury "Fit fur Familie" des Bundnis fur Familie
Kooperationsgesprach Waschenbeuren

Kooperationsgesprach Gemeinde Heiningen

Kooperationsgesprach in Lauterstein

August

Gesprach mit Frau Heike Baehrens, MdB
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September

Infostand am Tag der offenen Tur in Geislingen

Teilnahme am Analyseworkshop "Netzwerk fir gute Kindheit" im LRA
GOppingen

Teilnahme am Weltkindertag Goppingen und Geislingen

Gesprach mit Herrn Hermann Farber, MdB

Kooperationsvereinbarung mit Herrn Burgermeister Weber in Deggingen
Kooperationsgesprach mit dem Haus der Familie Goppingen

Tag der offenen Tur beim Tagesmdutterverein in der Aul3enstelle Geislingen
Infostand und Bastelangebot beim Weltkindertag im Stadtpark in Geislingen

Oktober

Kooperationsgesprach mit Herrn Blrgermeister Schaefer Mihlhausen
Laudatio bei der Preisverleihung "Fit fir Familien" des Bundnis fir Familie
Teilnahme am Landeskongress Kindertagespflege in Stuttgart
Plakatieraktion im Landkreis fur 5 Wochen ab Mitte Oktober

Teilnahme am Tag der offenen Tur in Muhlhausen

Kooperationsgesprach mit der Gemeinde Muhlhausen

November

Kooperationsgesprach mit Anja Schick, Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Géppingen

Kooperationsgesprach mit Sozialdezernent Rudolf Dangelmayr und dem
Leiter des Kreisjugendamtes Lothar Hilger

Besuch des Tagesmittervereins Fellbach

Dezember

Infostand im Landratsamt GOppingen am "Tag der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie"

Infonachmittag im ,Spatzennest” Deggingen

Kooperationsgesprach mit der Gemeinde Bad Ditzenbach

Eréffnung der Grotagespflege ,Abenteuerland® in Slissen

Tag der Offenen Tur bei den ,Filseck-Wichteln® in GP-Faurndau
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Teilnahme an Arbeitskreisen — Treffen — Veranstaltungen

AK Geschéftsfiihrung der Tagesmiittervereine

AK Fachgruppe fir Kindertageseinrichtungen im Landkreis GOppingen

AK Kooperation mit dem Job Center und der Agentur fur Arbeit

ZSFT (Zusammenschluss freier Trager) des Landkreises

AK Jugendhilfe des Landkreises

LAG - Landesarbeitsgemeinschaft der Fachberaterinnen — Landesverband der
Kindertagespflege

AK Qualifizierung des Landesverbandes der Kindertagespflege

AK — Kinderschutz ,Frihe Hilfen* / Schutzauftrag §8a

Bindnis fur Familie

Stadt GOppingen / Lokale Agenda

Regionaltreffen ,Tagespflege in anderen geeigneten Raumen*

Regionaltreffen Qualifizierungsfachkrafte

AK Fachschulen

AK Familienzentrum Geislingen

AK Beratungsstellen Goppingen

12. Offentlichkeitsarbeit

12.1 Plakataktion im Landkreis

Nach den erfolgreichen Plakataktionen 2013 und 2015
starteten wir im Herbst 2017 erneut eine groRRe
. Werbekampagne, um neue Tagesmitter und
. Tagesvater zu gewinnen. 500 Plakate mit flnf
2 verschiedenen Motiven wurden im gesamten Landkreis
Uber eine Dauer von funf Wochen aufgehéngt. Mit

dieser Werbeaktion wurde auf die Kindertagespflege
| aufmerksam gemacht und fir die Qualifizierung als
Tagesmutter geworben.

Unsere Plakataktionen sorgen immer flr viel positive
Aufmerksamkeit - auch Uber die Landkreisgrenzen
hinweg - und wir hoffen, dass sich 2018 wieder viele

Neubewerber und -bewerberinnen zu unseren Kursen anmelden und als Tagesmiutter

und —véater ausbilden lassen.




12.2 Tag der offenen Tur in der AulR3enstelle in Geislingen

Der Tagesmdutterverein hatte am 17.09.17
im Rahmen des verkaufsoffenen Sonntags
in seiner AuBenstelle in Geislingen in der
KarlstralBe 24 seine Turen geo6ffnet. Ab
13:00 Uhr wurden Interessierte Uber die
Betreuungsangebote in der Kindertages-
pflege und die Arbeitsmoglichkeiten als
Tagespflegeperson informiert. Bei einer
Tasse Kaffee konnten die Besucher die
vielfaltigen ~ Angebote  des  Vereins
kennenlernen und mit den Mitarbeiterinnen
ins Gesprach kommen. Fir Kinder gab es
parallel dazu ein Bastelangebot.

12.3 Studie ,Praxis der Fachberatung in der Kindertagespflege®

Im April 2017 nahmen die Mitarbeiterinnen des Tagesmadttervereins an einer Studie zur
Fachberatung in der Kindertagespflege teil. Gabriel Schoyerer, Professor an der
Katholischen Stiftungshochschule Minchen, hat nun erstmals erfasst, was
Fachberatungsstellen leisten. Ausgehend von den Fragen ,Was bedeutet Qualitat in der
Fachberatung fir Kindertagespflege und was macht eine gute Fachberatung aus?“
wurden im Projekt bundesweit 20 Fachberatungsstellen bei 6ffentlichen und freien
Tragern der Jugendhilfe untersucht. Prof. Dr. Schoyerer und sein Team haben dabei
Fachberatungsstellen vor Ort bei ihrer Arbeit begleitet und Fallportrats erstellt. Zudem
hat das Forschungsteam Interviews mit Fachberaterinnen und -beratern gefihrt,
Arbeitsdokumente analysiert und Expertinnen und Experten in Workshops eingebunden.

Das Projekt wurde vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert. Die Ergebnisse tragen zur Transparenz der Arbeit der Fachberatung bei und
zeigen Perspektiven fur ihre Weiterentwicklung auf. Seine Projektergebnisse zeigen nun
erstmals praxisbezogen, unter welch unterschiedlichen Bedingungen die
Fachberatungsstellen arbeiten und wie sie ihre Arbeit konkret gestalten. So wird sichtbar,
wie verschieden die Schwerpunkte und Zielsetzungen sind, die sie dabei setzen. Zudem
zeigt die Studie erstmals auf Basis der tatsdchlichen Anforderungen auf, welche
Qualifikationen notig sind, um die Aufgaben der Fachberatung professionell erfiillen zu
konnen.
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sFachberaterinnen und -berater bendtigen eine Vielzahl von teils sehr spezifischen
Kompetenzen®, halten Schoyerer und Wiesinger fest. Dazu zéhlen etwa rechtliches
Wissen, aber auch Methodenkompetenzen in der Beratung und im Konfliktmanagement.
»Zugangsvoraussetzung sollte der Abschluss eines einschldgigen Hochschulstudiums
sein. Darauf aufbauend sind Weiterbildungen noétig, um das breite Spektrum an
Anforderungen bewéltigen zu kénnen*, sagt Prof. Dr. Schoyerer.

Weitere Informationen zur Studie sind zu finden unter:

http://www.ksh-muenchen.de/hochschule/aktuelles/news/detail/studie-zeigt-praxis-der-
fachberatung-fuer-kindertagespflege/
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12.4 Presseartikel

GoOppinger Tageseltern sind VVorreiter
SWP / Géppingen / David Stellmacher erschienen am 03.02.2017

Mit dem Zertifikat ausgezeichnete Tagesmiitter.
Der Goppinger Verein hat an einem Pilotprojekt
des Landesverbands fur Kindertagespflege mit
Unterstiitzung ~ der  Robert-Bosch-Stiftung
teilgenommen.

Dass Kindererziehung nicht immer leicht ist,
diesen Eindruck teilen wohl die meisten Eltern,
Erzieher und Lehrer —und das ganz besonders im
Falle von Konflikten und
Meinungsverschiedenheiten  zwischen  den
Kulturen. Eine neue Herausforderung, mit der auch viele Tageseltern konfrontiert sind.

Um diesem in letzter Zeit immer &fter auftretenden Fall konstruktiv zu begegnen, hat der Landesverband
fir Kindertagespflege gemeinsam mit der unterstitzenden Robert-Bosch-Stiftung das Projekt
,»Chancengleich — kulturelle Vielfalt als Ressource in frihkindlichen Bildungsprozessen® ins Leben
gerufen. Das Ziel des Qualifizierungsprogrammes besteht darin, Tageseltern in verschiedenen Bereichen
im interkulturellen Umgang zu schulen und fir die Arbeit mit Kindern anderer Kulturen zu sensibilisieren.

Die zwolf Goppinger Projektteilnehmer sind jetzt bei einer Feier mit einem Zertifikat flr die interkulturelle
Weiterbildung ausgezeichnet worden.,,Die Idee dahinter ist, die interkulturelle Kompetenz der Tageseltern
sichtbar zu machen®, erklarte Bettina Bechtold-Schroff, Geschéftsstellenleiterin beim Tagesmiitterverein
Goppingen. Der Bedarf sei groB: So gebe es im Kreis Gdppingen beispielsweise Tageseltern, die
ausschlieBlich Kinder mit Fluchterfahrung oder Kindergruppen mit Kindern aus bis zu funf verschiedenen
Nationalitaten betreuten.

Auch deshalb war der Goppinger Verein bereits zu Beginn der Projektphase einer der beiden
Modellstandorte: Tageseltern wurden hier in verschiedenen Modulen zu interkulturellen Aspekten
fruhkindlicher Bildung und Begegnung unterrichtet.

Trotz des neuen und unbekannten Programms fanden sich im ganzen Kreis auf Anhieb zwdlf Tageseltern,
die sich dem Pilotprojekt stellten. Unter der Anleitung von Monika Banschbach durchliefen sie die
Qualifizierungsmodule: ,,Das ist ein grofer Zugewinn fiir die Qualitdt der Arbeit der Tageseltern und ein
neues Qualitdtsmerkmal in der Kindertagespflege™, zeigte sich Banschbach {iiberzeugt von der
Projektkonzeption. Ihren Eindruck teilten auch die engagierten Tagesmutter. Um den Nutzen des Projektes
zu erfassen, hat der Landesverband das Pilotprojekt umfassend bewertet.

Die meisten Tageseltern, die teilgenommen haben, stellten ihrer Weiterqualifizierung ein sehr gutes
Zeugnis aus und zeigten sich ebenso tberzeugt von der Notwendigkeit des Kurses wie auch von seiner
Wirksamkeit. Als wichtig erachteten die Teilnehmer dabei vor allem Inhalte wie die Auseinandersetzung
mit der eigenen sozialen ldentitdt, den Umgang mit eigenen und fremden Vorurteilen sowie das
Kennenlernen kulturbedingter Einfliisse oder fremder gesellschaftlicher Wertesystem.

Denn, so die Erkenntnis, all dies wirkte sich auf die Entwicklung der Kinder aus und prégten deren
Verhalten von der Kindheit bis ins Erwachsenenleben. , Irgendwie ist jeder anders®, unterstrich Monika
Banschbach. ,,Dass man Vielfalt den Kindern auch untereinander deutlich machen kann®, sei ein wichtiges
Ziel des Projektes — auch Uber die konkrete Betreuungssituation hinaus. Wie sehr die gemeinsame Arbeit
der Pilot-Projektgruppe in Goéppingen geschéatzt wird, zeigte der Besuch von Ines Bloth, Fachreferentin
beim Landesverband. Sie attestierte den Tageseltern eine Uberaus gelungene Arbeit und stellte die
durchweg guten Ergebnisse der Projektphasen-Auswertung vor. Die Referentin Uberreichte den Tageseltern
ihre Zertifikate und unterstrich die Bedeutung des Angebotes, das im Méarz auch auf andere Gruppen
ausweitet werden soll.
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Tageseltern geben Einblicke und fordern Reformen
SWP / Géppingen / David Stellmacher erschienen am 20.03.2017

Gemeinsam im Einsatz: Tagesmutter mit
Goppingens Oberburgermeister Guido Till und
dem Sozialdezernenten des Landkreises, Hans-
Peter Gramlich. © Foto: David Stellmacher

. Das tatkraftige Engagement der rund 30

Tageseltern aus dem Landkreis, die sich an der
Gestaltung des Standes auf dem Goppinger
Marktplatz beteiligt hatten, war nicht zu
Ubersehen. Gemeinsam mit den betreuten
Kindern hatten sie Plakate gestaltet, die ihren
Arbeitsalltag abbildeten. Die bunte Kette an Bildern umrundete so den gesamten Vereinsstand — und machte
deutlich, was bei dem Aktionstag im Mittelpunkt stehen sollte: Die alltdgliche Leistung der Mutter und
Vater in der Tagespflege.

Der Tag der offenen Tir, der landesweit vom Verband der Kindertagespflege in Baden-W(rttemberg
organisiert worden war, sollte Einblicke ermdglichen in das fir viele unbekannte Feld der Tagespflege. ,,Es
gibt immer wieder junge Eltern, die noch nie von uns gehort haben®, sagte Bettina Bechtold-Schroff,
Geschaftsfihrerin des Tagesmiittervereins. Deshalb wolle man den Aktionstag auf dem Marktplatz daftr
nutzen, die Betreuungs- und Arbeitsmdglichkeiten in der Kindertagespflege zu présentieren — und neue
Menschen anzusprechen.

Dabei richte sich der Stand sowohl an Miitter und Vater, die sich fir eine Tatigkeit in diesem Bereich
interessieren, wie auch an Familien, die nach Betreuungsmoglichkeiten suchen. Die Hoffnung sei grof3, den
Tag der offenen Tur fur diese wichtige Werbung nutzen zu kdnnen, erklarte Sonja Elineau. Die Pddagogin
hat den Aktionstag in Géppingen organisiert und dabei auf eine Vielzahl an Angeboten gesetzt — unter
andererem ein Kinderprogramm.

Zudem nutzten die Tagesmiitter den Aktionstag, um politische Anliegen an die Offentlichkeit zu bringen.
In einer Politikerfragerunde stellten sich der Landtagsabgeordnete Sascha Binder (SPD) und der
Bundestagsabgeordnete Hermann Farber (CDU) den Nachfragen des Vereins, der im Vorhinein seinen
Betreuerinnen Gelegenheit gegeben hatte, konkrete Anliegen an die Politik zu formulieren. Auch der
Griunen-Bundestagskandidat Dietrich Burchard machte seine Aufwartung. Wie sehr die Arbeit der
Tageseltern in der Stadt und dem Landkreis geschétzt wird, zeigte der Besuch von Oberbirgermeister
Guido Till und Kreis-Sozialdezernent Hans-Peter Gramlich zur Eréffnung des Aktionstages.

Zu den politischen Forderungen gehorte die Frage nach einer Erhdhung des Stundensatzes pro betreutem
Kind um zwei Euro. Denn von den bisher rund fiinf Euro pro Kind und Stunde missten
Tagespflegepersonen auch ihre Sozialversicherung sowie Transport- und Spielekosten fur die Kinder
finanzieren. So bliebe insgesamt weniger als die Halfte des Geldes Ubrig — fur viele Tageseltern ein
geringfugiger Verdienst. Auch wiesen die Tagesmiitter auf Verdnderungen in der Krankenversicherung hin,
wonach sie ab Ende 2018 als hauptberuflich Selbststandige géalten. Aufgrund der dann stark ansteigenden
Krankenkassenbeitrage sei mit einem Riickgang an Betreuungsplétzen zu rechnen.

Ungerecht sei aullerdem, dass Eltern unabhéngig von ihrer Berufstatigkeit nur Anspruch auf 20 Stunden
wochentlicher Betreuung bei einer Tagesmutter hatten, wahrend sie bei Kinderkrippen mindestens 30
Stunden Betreuung erhielten — wahrend in der Betreuung durch Tageseltern die Unterscheidung zwischen
berufstatigen und nicht-berufstatigen Eltern zahlt, entfallt diese bei Kinderkrippen. Uber den regen
Zuspruch und die Offenheit der politischen Vertreter freuten sich die Tagesmiitter. ,,Alle waren sehr
aufgeschlossen gegeniiber unseren Forderungen — inshesondere hinsichtlich der besseren
Rahmenbedingungen®, bilanzierte Geschaftsfiihrerin Bechtold-Schroff. Es sei gelungen, die Tagespflege
ins Bewusstsein der Menschen zu riicken und fir die Belange der Tagesmutter zu werben.
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Betreuungslticke fur Flichtlingskinder geschlossen
SWP / Géppingen / David Stellmacher / erschienen am 10.05.2017

Die Médchen und Jungen freuen sich
mit ihren Tagesmittern und den
Projektverantwortlichen tiber das neue
Betreuungsangebot fur
| Fluchtlingskinder im Bodenfeld.

'WI

Bei der Kirchengemeinde Sankt Paul
in Bodenfeld haben Tagesmiditter, Stadt
und Kreis ein neues
Betreuungsangebot eingeweiht.
Integration kann gar nicht friih genug
beginnen, da sind sich Padagogen
einig. Denn eine gelungene Betreuung
von Kmdesbelnen an ist e|n kaum zu Uberschétzender Faktor flr die weitere Entwicklung — bis hinein ins
Erwachsenenalter. Doch wéhrend bei Einheimischen die Bildungsbhiographie oft ganz selbstverstandlich
mit dem Besuch von Kitas und Kindergarten beginnt, fehlt bei Kindern und jungen Familien mit
Fluchterfahrung nicht selten das Bewusstsein um die Bedeutung dieser Betreuungsangebote. Hinzu kommt,
dass in groBen Kindergartengruppen oft nicht in besonderem MaRe auf integrative Aspekte wie
Sprachférderung eingegangen werden kann.

Um diesem Bedurfnis konstruktiv zu begegnen, haben Stadt, Landkreis und Tagesmitter die neue
Groftagespflege ,,Regenbogenkinder* in den Rdumen der Kirchengemeinde Sankt Paul eingerichtet. Jetzt
wurde das neue Angebot eingeweiht. Ermoglicht wurde die neue GroRtagespflege auch durch die NWZ-
Aktion ,,Gute Taten®, die 6700 Euro beigesteuert hatte.

In den neugestalteten Raumen betreuen in Zukunft zwei Tagesmiitter acht Kinder mit Fluchterfahrung. Die
Kinder mit irakischen, syrischen, nigerianischen und albanischen Wurzeln stammen allesamt aus der
nahegelegenen Gemeinschaftsunterkunft im Bodenfeld. Mit dem hinzugekommenen Angebot in dem
Stadtteil schlieBe sich nun eine Betreuungsliicke, denn flr manche Kinder hétte kein regulédrer
Kindergartenplatz zur Verfiigung gestanden, erklérte Monika Banschbach vom Tagesmitterverein. Umso
glicklicher seien deshalb auch die Eltern. Mit der Betreuung von Kindern mit Fluchterfahrung haben die
Tagesmiditter schon Erfahrung: Seit knapp zwei Jahren besteht in Jebenhausen eine Grof3tagespflege fir
Flichtlingskinder.

Fur Vereinsvorsitzende llse Birzele zeigt die gelungene Neuauflage des Konzepts die gute Zusammenarbeit
zwischen den Goppinger Tageseltern, der Stadt mitsamt Landratsamt und der katholischen
Kirchengemeinde. ,,Es ist wunderbar, dass wir engagierte Tagesmiitter haben, die diese Aufgabe
tbernehmen — und dass alle an einem Strang gezogen haben®, sagte die Vorsitzende bei der Einweihung.
Die Groftagespflege sei eine gute und wichtige Mdglichkeit, die VVorschulzeit der Kinder zu gestalten.

Auch Kreis-Sozialdezernent Hans-Peter Gramlich war voll des Lobes fiir ,,die zweite GroBtagespflegestelle
im Goppinger Stadtgebiet”. Es sei wichtig, dass viel fur die frihkindliche Foérderung und Bildung getan
werde, so Gramlich —und das so frith wie nur moglich. ,,Das tragt ungemein zur Personlichkeitsentwicklung
bei.“ Aus diesem Grund lege der Landkreis einen Schwerpunkt auf die Stirkung von Familien und wolle
Angebote wie die neue GroRtagespflege fordern. Angesichts der grofRen Flichtlingsunterkunft in Bodenfeld
sei die Stadt ,,als Kindergartentriager sicherlich an ihre Grenzen gestoen“. Umso bedeutsamer sei nun die
Grolitagespflege als integrative Alternative fur Kinder mit Fluchterfahrung.

Dass dieses Angebot mdglich wurde, sei nicht zuletzt auch der Hartndckigkeit der Tagesmutter zu
verdanken, unterstrich die stadtische Referatsleiterin Ulrike Haas. ,,Hier war eine Pionierarbeit zu leisten®,
die ohne die kréftige Unterstutzung der Tagesmiitter wohl nur schwer méglich gewesen waére.

Die acht Kinder fuihlten sich bei der Einweihung in ihren neuen und gleichermaBen bunten Pflegeraumen
sichtlich wohl — und lieRen es sich nicht nehmen, die versammelten Gaste personlich durch die Raume zu
fuhren.
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Bohmenkirch kooperiert mit Tagesmutterverein
NWZ / Béhmenkirch / erschienen am 11.05.2017

Die Gemeinde Bohmenkirch erstattet kiinftig Tagesmuttern die Qualifizierungskosten sowie die Kosten zur
Beantragung der Pflegeerlaubnis. Hierdurch sollen Anreize fir neue Tagesmitter und -véter geschaffen
werden, um den Bedarf an Betreuungsplatzen in der Gemeinde auch zukinftig mit flexiblen
Betreuungsangeboten decken zu kénnen, teilt der Tagesmiitterverein Goppingen mit. Der Verein hat jetzt
mit der Gemeinde einen Kooperationsvertrag geschlossen. Der Verein sei bestrebt, mit allen Kommunen
im Landkreis Kooperationsvereinbarungen abzuschlielen und das Angebot flachendeckend auszubauen, so
Bechtold-Schroff.

Mehr Platz zur Betreuung von Kindern
Goppinger Wochenblatt / PM / erschienen am 17.05.2017

Seit einigen Jahren kénnen Tagesmiitter und -véter statt im eigenen Haushalt auch in anderen geeigneten
Raumen Kinder betreuen. Solche Betreuungskonzepte werden GroRpflegestellen genannt. Die zweite
Groltagespflegestelle, gefordert vom Landkreis und der Stadt Géppingen - die Miete bringt die Stadt auf,
die Kosten fir die Tagesmutter tragt der Landkreis - ist nun in den R&umen der katholischen
Kirchengemeinde St. Paul. Dort werden acht Kinder von zwei erfahrenen Tagesmuttern betreut.

LOB FUR GUTE ZUSAMMENARBEIT

Landkreis-Sozialdezernent Hans-Peter Gramlich dankte der Vorsitzenden des Tagesmiittervereins, llse
Birzele, sowie der Geschéftsfihrerin Bettina Bechthold-Schroff fiir diese nunmehr zweite
TagesgroRpflegestelle im Goppinger Stadtgebiet und wiinschte den Tagesmuttern zur Erdffnung viel
Glick. Ulrike Haas, Leiterin des stadtischen Referats Kinder und Jugend, lobte die gute Zusammenarbeit
beim Aufbau des neuen Angebots, und tibergab den Kindern zur Eréffnung einen Satz Legobausteine. Die
bedankten sich mit Liedern und Fingerspielen und machten deutlich, dass sie schon viel gelernt haben.

Tigerhausle bedankt sich flir GZ-Spende

SWP / Geislingen / Claudia Burst /erschienen am 26.09.2017

i

Die Kinder im Geislinger Tigerhdusle des
Tagesmuttervereins freuen sich Uber
Krippenwagen, Kiiche und Kletterturm.
Die Kinder im Tigerhdusle sind glucklich, ihre
Erzieherinnen erst recht: Dank der Spenden der
GZ-Leser sind die kleinen Tiger viel oOfter
gemeinsam mit den Tagesmiittern Carina Rucht,
Carmen Demmig, Renate Béchler sowie der
Vertretungskraft Sandra Michaluk im Freien
u  unterwegs. Der neue Krippenwagen fur sechs
- y - \sKinder macht es moglich. ,,Da ist es mit den
Klndern unter drei Jahren viel elnfacher auch mal Strecken bis zum Wochenmarkt zuriickzulegen oder
einen etwas langeren Spaziergang ins Griine zu unternehmen®, erklart Sonja Elineau, die Fachberaterin des
Tagesmldittervereins, der fiir die GroRtagespflegestelle verantwortlich ist.

Ebenfalls neu ist die Kiiche in der Betreuungseinrichtung in der Geislinger Bleichstrale. Weil die Tages-
Mamas wie zu Hause das Essen fiir die Kleinen selber kochen, war eine neue Kiiche, die den
anspruchsvollen gesetzlichen Vorgaben entspricht, unumgénglich. ,,Wir benutzen die Kiiche auch fiirs
Herrichten des Friihstiicks und fir Snacks®, verdeutlicht Carina Rucht. Sie und ihre Kolleginnen sind den
GZ-Lesern daher sehr dankbar fiir die Spenden aus der GZ-Aktion.
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Spielturm schult Koordination

Was noch aussteht, aber ebenfalls bereits bestellt ist, ist ein bunter Holz-Spielturm mit unterschiedlichen
Spielebenen und einer kleinen Treppe, die auf die obere Ebene flihrt, mit eingebauten Hohlen und einer
Aussichtsebene fir den grofRen Spielraum im Tigerhdusle.

50 ein Multifunktionsspielgerét trainiert Koordination, Bewegung und Motorik prima*, beschreibt Sonja
Elineau die Vorziige eines solchen Spielgerites. ,,Gerade die Treppen daran sind wichtig, weil die Kinder
bis zum Tigerhdusle zwei Stockwerke auf Treppen liberwinden miissen®, sagt Carina Rucht.

Tagesmutter fordern mehr Geld

SWP / Stefanie Schmidt / erschienen am 23.10.2017

Der Goppinger Tagesmiitterverein schliet sich den Protesten auf Landesebene an: Tagesmiditter verdienten
zu wenig und mussten immer mehr leisten.

Tagesmiitter gesucht® steht auf den 500 Plakaten, die der Goppinger Tagesmiitterverein, der auch im Raum
Geislingen die Ausbildung und Koordination der Tagesmitter (ibernimmt, in den vergangenen Tagen im
ganzen Kreis Goppingen aufgehéngt hat. 130 Tagesmdtter seien aktuell im Kreis aktiv, sagt Bettina
Bechtold-Schroff, Leiterin der Goppinger Geschéftsstelle. Dazu kommen 40 weitere, die zurzeit eine Pause
einlegen.

Die Nachfrage nach dieser Art der Kinderbetreuung sei jedoch gréRer, Verstarkung zu finden nicht einfach.
Dies liege zum einen an den birokratischen Hirden, die eine selbststandige Beschaftigung als Tagesmutter
mit sich brachten, als auch am geringen Verdienst, meint Bechtold-Schroff. ,,Der Verdienst muss dringend
erhéht werden“, meint sie. Das fordert auch der Landesverband Kindertagespflege

Im Durchschnitt betreue eine Tagesmutter in Baden-Wirttemberg drei Kinder, erlautert Bechtold-
Schroff. 5,50 Euro pro Stunde bekommt eine Tagesmutter fiir jedes Kind unter drei Jahren, 4,50 Euro fur
Kinder, die alter sind als drei. 90 Prozent der Eltern stellen einen Antrag auf Jugendhilfe. Ist er erfolgreich,
Ubernimmt das Jugendamt einen Teil des Betrags. Dieses sogenannte laufende Entgelt, das das Land zuletzt
vor funf Jahren um 1 Euro erhéht hat, deckt sowohl die Betreuung als auch die Kosten fiir die Verpflegung
der Kinder. Nach Abzug von Steuern und Versicherungen bleibe nur noch die Halfte brig, gibt Bechtold-
Schroff zu bedenken.

In zehn Gemeinden im Kreis betreiben Tagesmitter in Kooperation mit den Gemeinden eine
GroRtagespflege. ,,Das lohnt sich nur, wenn die Kommunen mit einspringen®, betont Bechtold-Schroff. In
der Regel stellen die Gemeinden die R&ume zur Verfugung — oder steuern zumindest einen Zuschuss zu
Miete und Nebenkosten bei. Sie bernehmen die Hélfte der Sozialversicherung fir die Tagesmutter und
bezahlen eine zusatzliche Pauschale von 100 Euro pro Betreuungsplatz und Monat. ,,Nur dann gibt es eine
Existenzgrundlage®, sagt die Geschéftsstellenleiterin.

Friher hétten viele Frauen die Tétigkeit als Zuverdienst genutzt, so lange die eigenen Kinder noch klein
waren. ,,Dieses Bild wandelt sich“, erkldrt Bettina Bechtold-Schroff. Immer mehr Tagesmiitter
professionalisierten sich. Ein Grund dafiir seien wohl auch die gestiegenen Anforderungen: Fir die seit
2013 bundesweit vorgeschriebene Qualifizierung mussen angehende Tagesmutter 160 Stunden investieren
»~Das machen nur die, die langerfristig Tagesmutter sein méchten.” Dazu komme, dass viele Familien auf
zwei Einkommen angewiesen seien.
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Auch der Landesverband betont, dass die Anforderungen an die Tagesmiitter enorm gestiegen seien. So
mussten auch sie in Themenbereichen wie frihkindlicher Sprachbildung und Inklusion bewandert sein,
heilt es in einer Mitteilung des Verbands. Die zunehmende Professionalisierung misse sich auch im
Verdienst niederschlagen. Der Verband fordert deshalb die sofortige Erhéhung der laufenden Geldleistung
um mindestens 1 Euro pro Kind und Stunde und die Festlegung auf eine weitere Erhéhung auf mindestens
7,50 Euro bis 2020 sowie die verbindliche Sicherung der landesweit einheitlichen Qualifizierung und
Fortbildung von Tagespflegepersonen.

Um seine Forderungen zu unterstreichen, hat der Verband die Aktion ,,Tagesmiitter, jeden Euro wert*
gestartet: Alle Tagesmitter sind aufgefordert, Briefe an ihre Landtagsabgeordneten zu schreiben, die
unterstreichen, warum Tagesmiitter ,,jeden Euro wert* seien.

Spatzennest 6ffnet in Deggingen
Geislinger Zeitung / erschienen am 24.11.2017

Ab Januar gibt es in Deggingen neun weitere
Betreuungsplétze fur Kinder unter drei Jahren. Der
Tagesmautterverein erdffnet eine kleine Gruppe mit
flexiblen Betreuungszeiten und stellt das neue
»Spatzennest am Donnerstag, 7. Dezember vor.

Von 14.30 bis 16 Uhr kénnen sich interessierte
Eltern in dem Geb&ude an der Bahnhofstrale 9
zwischen dem Mehrgenerationen-Spielplatz und
Rathaus Uber das neue Angebot informieren.
Zudem konnen Interessierte mit den Tagesmiittern
Marilene Koérber und Denise Hageneder ins
Gesprach kommen und die R&ume sowie das Betreuungsangebot kennenlernen. Spater einmal soll Antjana
Rufle das Team verstérken.

Spontane Besucher sind jederzeit willkommen. Der Tagesmitterverein aus Goppingen bittet aber um
Voranmeldung. Weitere Informationen Uber die Betreuungsmaglichkeiten fur Kinder in Kindertagespflege
erhalten Eltern im Internet auf www.tmv-gp.de oder bei der Ansprechpartnerin im personlichen
Beratungsgesprach: Angelika Plechaty vom Verein Tagesmitter Goppingen (07161) 9633116 oder per
Email an plechaty@tmv-gp.de

Im Landkreis werden Tagesmdutter gesucht
SWP / Kreis Goppingen / Susann Schonfelder / erschienen am 08.12.2017

Sduglinge, Kindergartenkinder, Schiler: Die
Tagesmdtter im Landkreis betreuen Jungen und
Madchen von null bis 14 Jahren und suchen
handeringend nach Verstarkung.

Die Nachfrage steigt, das Angebot ist knapp:
Daher sucht der Tagesmdtterverein Landkreis
Goppingen dringend Verstarkung.

Schichtdienst, Arbeit am Wochenende, Dienst
in den Ferien, die GroReltern weit weg: Eltern,
die eine flexible Betreuung ihrer Kinder
brauchen, greifen oft auf eine Tagesmutter
zuriick. Entweder ausschlieflich oder zusatzlich zum Kindergarten und Schilerhort. Das Problem: Die
Nachfrage steigt, das Angebot nicht. ,,Die Kommunen suchen Erzieherinnen, und wir suchen Tagesmiitter*,
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bringt llse Birzele, Vorsitzende des Tagesmiittervereins Landkreis Goppingen, das Dilemma auf den Punkt.
Die Grunde dafr sind vielschichtig: Einerseits steigen die Kinderzahlen, andererseits haben Eltern einen
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz. Der Fachkraftemarkt sei leergefegt, nicht zuletzt auch wegen
der eher méRigen Bezahlung, die sich insgesamt im Sozialbereich auswirke.

Ilse Birzele steckt trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen den Kopf nicht in den Sand: ,,Ich bin
immer zuversichtlich. Das ist eine gute Sache, und da bleiben wir beharrlich.* Der Tagesmiitterverein sei
in Verhandlungen mit dem Land. Es gehe um eine Ausweitung der Ausbildung — ,,und wir kimpfen um
eine bessere Bezahlung®, sagt die Vorsitzende.

Man musse sich bemiihen, die Bedingungen fiir die Tagesmutter weiter zu verbessern und Anreize fir diese
Tatigkeit zu schaffen. llse Birzele ist Uiberzeugt: Tagesmutter zu sein, sei eine sehr erfiillende Aufgabe, ,,das
bringt den Leuten, die das machen, etwas.

Derzeit werden knapp 420 Kinder von 175 Tagesmiittern betreut, wobei manche darunter nicht aktiv sind,
raumt Bettina Bechtold-Schroff, Geschéftsfiihrerin des Vereins, ein. Den Grofteil der betreuten Kinder
machen mit 172 die unter Dreijéhrigen aus, gefolgt von den Sechs- bis 14-J&hrigen mit 146. Bei den Drei-
bis Sechsjéhrigen sind es genau 100 Jungen und Méadchen. ,,Im Schnitt hat eine Tagesmutter drei bis vier
Kinder, aber nicht immer zur gleichen Zeit“, erldutert Bettina Bechtold-Schroff. Meist kimmert sie sich
bei sich zu Hause um die Kinder. ,,Es gibt aber auch die Moglichkeit, dass sich zwei, drei Tagesmiitter
zusammenschlieBen und R&ume fur die Betreuung micten®, zeigt Ilse Birzele ein weiteres Modell auf.
Derzeit gebe es zehn solcher GrolRpflegestellen im Landkreis, darunter drei fiir Flichtlingskinder. Eine
weitere soll im Januar in Faurndau dazukommen. Dass sich jemand im eigenen Haushalt um ihm
anvertrauten Nachwuchs kimmert, komme eher selten vor.

Und wer kann Tagesmutter werden? Erfahrung im Umgang mit Kindern sei naturlich das A und O, betonen
Birzele und Bechtold-Schroff. Nicht von ungefahr seien ein Drittel der aktuellen Tagesmiitter pddagogische
Fachkréfte, die die flexible Einteilung und die gleichzeitige Betreuung der eigenen Kinder der Arbeit in
einer 6ffentlichen Einrichtung vorzdgen. Flexibilitat und gute Deutschkenntnisse miisste eine Tagesmutter
auf jeden Fall mitbringen. ,,Und man muss auch ein Blick auf das eigene Familienleben werfen. Toleriert
das mein eigenes Kind?*, sagt die Geschéftsfiihrerin des Vereins. Viele Frauen steigen in einer bestimmten
Phase ihres Lebens in die Tétigkeit ein: Wenn sie gerade selbst Mutter geworden sind, wenn die eigenen
Kinder das Haus verlassen haben oder wenn sie als Oma die Enkel versorgen.

Bei Interesse melden sich die Bewerber beim Verein und fiillen einen Anmeldebogen aus. Danach folgt ein
Hausbesuch durch eine der sechs Fachberaterinnen, nach 30 Unterrichtseinheiten wird beim
Kreisjugendamt eine vorldufige Pflegeerlaubnis fiir die angehende Tagesmutter beantragt. ,,Die anderen
130 Einheiten absolvieren die Frauen dann parallel zur Betreuung®, erkldart Bechtold-Schroff. Unter
anderem geht es um rechtlich-organisatorische Dinge, den Umgang mit Kindern und Erste Hilfe. Am Ende
der zertifizierten Ausbildung steht eine Prifung. Zur Weiterbildung sind dann pro Jahr 15
Unterrichtseinheiten vorgeschrieben.

llse Birzele und Bettina Bechtold-Schroff hoffen, dass der Engpass tiberwunden werden kann. ,,Wir miissen
immer wieder Eltern abweisen®, bedauern sie, vor allem in Goppingens Stadtmitte sei das Problem akut.
Wer kurz entschlossen Tagesmutter werden mdchte, kann demnéchst einsteigen: Der ndchste Kurs startet
bereits im Januar.
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Blro G6ppingen Aul3enstelle Geislingen
Ziegelstral3e 35 KarlstraRe 24

73033 Goppingen 73312 Geislingen

Telefon: 07161 / 963310 Telefon: 07331 / 301763
Email: info@tmv-gp.de Email: geislingen@tmv-gp.de

Unsere Offnungszeiten:

Montag: 09.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Dienstag:  09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Mittwoch: ~ 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Donnerstag: 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr
Freitag: 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr





