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Ausiubung des Initiativrechts zur Einrichtung von Pflegestlitzpunkten

- Unterzeichnung eines Rahmenvertrags -

Beschlussantrag

Der Sozialausschuss stimmt der Unterzeichnung des Rahmenvertrages zur Arbeit
und zur Finanzierung der Pflegestitzpunkte nach § 7c Abs. 6 SGB Xl durch den
Landkreistag Baden-Wurttemberg, stellvertretend fur den Landkreis Goppingen, zu.

Sach- und Rechtslage, Begriindung

Wesentliche Inhalte des neuen Rahmenvertrags:

1.

Gegenstand des Vertrages ist die Einrichtung und der Betrieb von
Pflegestltzpunkten. Dieser Rahmenvertrag regelt die Anforderungen, um die
Aufgaben qualitatsgesichert (Ubernehmen zu koénnen einschliellich der
Finanzierung der Pflegestutzpunkte gemal § 7c SGB XI.

Trager der Pflegestutzpunkte sind die beteiligten Kosten- und Leistungstrager.
Dies sind die Pflege- und Krankenkassen und die Stadt- und Landkreise. Zur
Umsetzung des Initiativrechts zur Einrichtung von Pflegestutzpunkten nach § 7c
Abs. 1a SGB Xl in Baden-Wirttemberg kdnnen zusatzlich zu den bestehenden
83,05 Vollzeitkraften weitere bis zu 120,50 Vollzeitkrafte geschafften werden.

Die Finanzierung erfolgt auf Basis einer Ist-Kosten-Abrechnung. Hierzu wird ein
pro Vollzeitkraft im Pflegestitzpunkt max. abrechenbarer Betrag anhand
tariflicher Eingruppierungsmerkmale (max. TVOD-L, SUE, S15, Stufe 6, derzeit
102.220,11 €) zuzuglich 20% Gemeinkosten und zuzlglich einer
Sachkostenpauschale ermittelt. Die Aufwendungen, die flir den Betrieb des
Pflegestutzpunktes erforderlich sind, werden bis zum maximal abrechenbaren
Betrag von den Tragern des Pflegestutzpunktes zu gleichen Teilen, also je 1/3
getragen.

. Bei Einrichtung, Ausbau und dem Betrieb von Pflegestitzpunkten sind

Instrumente zur Qualitdtssicherung anzuwenden. Zur Sicherstellung und
Weiterentwicklung  wird eine  Stelle  zur  Qualitatssicherung  beim
Kommunalverband flr Jugend und Soziales (KVJS) eingerichtet.
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5. Fir die laufenden Verwaltungsgeschafte zur Arbeit und Finanzierung der
Pflegestutzpunkte wird eine Geschaftsstelle beim KVJS eingerichtet.

6. Die Arbeit der Pflegestutzpunkte, die erforderliche Anzahl an Mitarbeiter/innen in
den Pflegestitzpunkten, die grundsatzliche OrientierungsgroRe sowie die
Finanzierungsform werden zum 31.12.2020 wissenschaftlich evaluiert. Nach
Vorlage des Evaluationsberichts ist es den Vertragspartnern ermdoglicht
- unabhangig von der vereinbarten Kundigungsmoglichkeit des gesamten
Rahmenvertrages — insbesondere Uber die grundsatzliche Orientierungsgrofe
und die Finanzierungsform mit Wirkung fur die Zukunft zu verhandeln. Hierzu
wird eine Revisionsklausel vereinbart.

7. Dieser Rahmenvertrag ersetzt die Kooperationsvereinbarung uber die
Einrichtung und den Betrieb von Pflegestutzpunkten in Baden-Warttemberg
gemall § 92c SGB Xl vom 15.12.2008. Die neuen Regelungen sind ab
01.07.2018 auf alle bestehenden Pflegestutzpunktvertrage anzuwenden.

Die Verwaltung nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Das Prasidium des Landkreistags Baden-Wirttemberg hat am 19.07.2018 den
Entwurf des Rahmenvertrags beraten und das Ergebnis begriuft. Es empfiehlt den
Landkreisen den Rahmenvertrag zu unterzeichnen. Zur Verfahrensvereinfachung
soll die Geschaftsstelle des Landkreistags Baden-Wirttemberg ermachtigt werden,
den Rahmenvertrag stellvertretend fir die Landkreise zu unterzeichnen. Die
Verwaltung hat den Landkreistag Baden-Wurttemberg, vorbehaltlich der
Zustimmung durch den Sozialausschuss, hierzu ermachtigt.

Im Landratsamt Goppingen besteht seit dem 01.02.2011 ein Pflegestutzpunkt. In
diesem erhalten Rat- und Hilfesuchende eine umfassende kostenlose und neutrale
Auskunft und Beratung zu allen Fragen Uber das komplexe Thema Pflege aus einer
Hand. Bei Bedarf koordinieren die zustandigen Fachkrafte auch die notwendigen
Hilfs- und Unterstitzungsangebote. Somit koénnen oft tragfahige Losungen
entwickelt werden, die einerseits eine langere hausliche Versorgung des
Pflegebedurftigen ermodglichen und andererseits hohere Folgekosten vermeiden
oder verzogern.

Der Pflegestitzpunkt bietet Beratungen im Landratsamtsamt Goéppingen und in
Geislingen an. Bei Bedarf werden auch Hausbesuche durchgeflhrt.

Aktuell ist der Pflegestutzpunkt mit zwei Mitarbeiterinnen mit einem Stellenumfang
von insgesamt 1,35 VZA besetzt.

Der Rahmenvertrag sieht bzgl. einer moglichen personellen Ausstattung der
Pflegestitzpunkte eine grundsatzliche Orientierungsgrole von  1:60.000
Einwohner/innen vor.

Ob die Verwaltung einen personellen Ausbau des Pflegestitzpunktes im Landkreis
Goppingen empfiehlt, muss verwaltungsintern, auch unter Berlcksichtigung der
sonstigen Beratungsmdglichkeiten im Landkreis, insbesondere den Informations-,
Anlauf- und Vermittlungsstellen (IAV-Stellen) gepruft werden. Sollte die Verwaltung
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einen Bedarf sehen, so wird sie dem Gremium einen entsprechenden
Beschlussvorschlag unterbreiten. Fur den Stellenplan 2019 wurden keine
zusatzlichen Kapazitaten beantragt.

Die Finanzierung der Pflegestutzpunkte wird durch den neuen Rahmenvertrag
verbessert. Es erfolgt nun eine Spitzabrechnung, die nur durch den tariflichen
Hochstwert (zzgl. Gemein- und Sachkosten) gedeckelt wird (siehe Ziffer 11.3).

Bisher beschrankt sich der Anteil der Kranken- und Pflegekassen fur die Personal-
und Sachkosten auf jahrlich 56.000 €. Der restliche Aufwand wird vom Landkreis
finanziert. Lt. vorlaufigem Rechnungsergebnis fur das Jahr 2017 betrug der
Gesamtaufwand fur den Pflegestutzpunkt (ohne interne Leistungsverrechnung)
102.705 €.

lll. Handlungsalternative

Keine.

IV. Finanzielle Auswirkungen / Folgekosten
Far den Landkreis bedeutet die Unterzeichnung des Rahmenvertrages zur Arbeit

und zur Finanzierung der Pflegestitzpunkte eine Verringerung seines
Finanzierungsanteils bei Beibehaltung der derzeitigen personellen Ausstattung.

V. Zukunftsleitbild/Verwaltungsleitbild - Von den genannten Zielen sind bertiihrt:

Ubereinstimmung/Konflikt
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