Jahreserfassung zum Chancengleichheitsbericht
Berichtszeitraum:

Amt:

Handlunagsfeld

Handlungsfeld 1
Paritatische
Besetzung von
Flhrungspositionen

Oberstes Ziel laut ChancenG: Gleichberechtigung von

%

LANDKREIS

GOPPINGEN
Frauen und Mannern
MalRnahmen Messkriterium Zahl/Status
Anzahl neuer
L) Fuhrungspositionen in
Fuhrungspositionen in Teilzeitin [hrem Amt
. Anzahl neuer
Teilzeit . . .
Fihrungspositionen in
Vollzeit in Threm Amt
) Anzahl Nachwuchskrafte

Strategische
Nachwuchskréfteférderung

aus lhrem Amt, am
Schnuppervormittag bei
einer FK-Tagung

I11.)
Geschlechterbewusste
Fortbildungen, um die

Qualifikation und
Aufstiegschancen zu
erhdéhen

Kein Bericht der
Amtsleitung erforderlich

IV.)
Erhéhung des
Frauenanteils in
Fuhrungspositionen

Geschlechterbewusste
Formulierung von
Stellenausschreibungen

Jal  NeinO
Wenn Nein, warum nicht?

Handlungsfeld 2
Frauenforderung und
-starkung

1)
Interesse an
Fuhrungspositionen wecken

Erlduterung: Frauen haben

haufig Fihrungspotential,

aber trauen sich zu wenig,
Chefin zu werden

Wie viele Frauen mit
Fuhrungspotential haben
Sie bei neuen
Stellenausschreibungen
angesprochen?

Wie viele Mitarbeiterinnen
mit Fihrungspotential
haben Sie im
Berichtszeitraum gezielt
gefordert?

IL.)

Vollzeitnahe Beschéftigung
fordern

Erlauterung: Erleichtert es
Frauen, Flihrungspositionen
zu Ubernehmen

Anzahl neuer vollzeitnaher
Fuhrungsstellen in lhrem
Bereich

Anzahl der Aufstockungen
der Arbeitszeit in Ihrem
Bereich im Berichtszeitraum




Oberstes Ziel laut ChancenG: Gleichberechtigung von

Frauen und Mannern

Handlungsfeld MalRnahmen Messkriterium Zahl
Anzahl Telearbeitsplatze Mitarbeiterinnen
) nach Geschlecht Mitarbeiter
Individuelle

Arbeitszeitmodelle und gute
Wiedereinstiegsmaoglichkeit
en

Erlduterung: mehr auf
individuelle Wiinsche

Anzahl Fihrungspositionen
in Tandem in lhrem Amt

. Anzahl der . .
eingehen Ruckkehrerinnen und Rgckkehrerlnnen
Rickkehrer auf alte Stelle AEREE
I1.)
Handlungsfeld 3 Attraktivitat des LRA fiir
Vereinbarkeit von Manner kommunizieren Kein Bericht d
Beruf, Familie und A(rar:?l ?‘tnﬁ r?rrd Hich
i CTe [N (RN Slo =) A Erlauterung: wie kdnnen wir sieltung erforderiic
als offentlicher Dienst auch
flr Manner attraktiv sein?
Haben Sie die
11.) Moglichkeiten der Jad  NeinC

Annerkennung fur Kollegen
und Kolleginnen, die die
Flexibilitat mit auffangen.

Erléuterung: individuelle
Lésungen sind auch
Teamldsungen und werden
von allen getragen.

Annerkennung in der
Leistungsbeurteilung
genutzt?

Wenn Nein, warum nicht?

Anzahl und Themen der
Team-Aktivitaten zur
Annerkennung fur Kollegen
und Kolleginnen, die die
Flexibilitat mit auffangen.

1)
Unterschiedliche Interessen
AG vs. AN bewusst machen

Erlauterung: Die Unklarheit
Uber die unterschiedlichen
Interessen fihrt z. B. zu
unterschwelligen

Vorhandener Raum fiir den
Austausch nutzen, z. B. in
Teamsitzungen

Haben Sie das Thema
Chancengleichheit bei der
Leistungsbeurteilung der
Ihnen unterstellten

Jad NeinO
Wenn Nein, warum nicht?

Vorurteilen.
Handlungsfeld 4 Fuhrungskraften
Kultur / eingebaut?
Selbstverstandnis
I1.)

Kommunikation/Information
Uber Gleichstellungsthemen

Kein Bericht der
Amtsleitung erforderlich

1)

Aktivitaten zur Steigerung
der Wertschatzung
fureinander

Anzahl und Themen der
Team-Aktivitaten zur
Steigerung der
Wertschatzung fureinander

Verantwortlich flir den Bericht:

Datum:




