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1. Teil: Unternehmen und Gesellschaftskapital

81 Firma und Sitz der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft fuhrt die Firma: Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart, Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (VVS).

(2) Sitz der Gesellschaft ist Stuttgart.

§2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Die Gesellschaft hat im Verbundgebiet Stuttgart (Anlage) Aufgaben des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs, insbesondere auf dem Gebiet der konzeptionellen Planung und der Koordi-
nierung des betrieblichen Leistungsangebots, zu erflllen und die tarifliche Integration dieses
Verkehrs durch einen Gemeinschaftstarif sicherzustellen sowie die im Rahmen des Ver-
bundverkehrs von den Verbundunternehmen erzielten Einnahmen zu erfassen, zuzuschei-

den und aufzuteilen.

(2) Die Gesellschaft handelt gegeniber den Gesellschaftern interessen- und wettbewerbsneut-

ral.

8§83 Stammkapital und Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EURO 248.000,00 (in Worten: EURO zwei-

hundertachtundvierzigtausend).

(2) Auf dieses Stammkapital Gbernehmen:

die SSB eine Stammeinlage von 64.480,00 EURO
die DB Regio AG eine Stammeinlage von 38.440,00 EURO
die GbR der Busunternehmen im VVS eine Stammeinlage von 12.400,00 EURO

die EVU GmbH eine eine Stammeinlage von 8.680,00 EURO

der VRS eine Stammeinlage von 47.120,00 EURO



das Land Baden-Wirttemberg
die Landeshauptstadt Stuttgart
der Landkreis Boblingen

der Landkreis Esslingen

der Landkreis Ludwigsburg
der Rems-Murr-Kreis

der Landkreis Goppingen

§4

eine Stammeinlage von
eine Stammeinlage von
eine Stammeinlage von
eine Stammeinlage von
eine Stammeinlage von
eine Stammeinlage von

eine Stammeinlage von

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§5

Geschéftsanteile

17.360,00 EURO
17.360,00 EURO
8.432,00 EURO
8.432,00 EURO
8.432,00 EURO
8.432,00 EURO
8.432,00 EURO

Die Verfiigung uber einen Geschéaftsanteil oder Uber Teile eines Geschaftsanteils bedarf der Ge-

nehmigung der Gesellschaft.

(1)

(2)

3)

Die Gesellschafter kdnnen die Einziehung von Geschéftsanteilen gegen Entgelt durch die

§6

Einziehung

Gesellschaft mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters jederzeit beschliel3en.

Der Zustimmung des betroffenen Gesellschafters bedarf es nicht, wenn ein wichtiger Grund

vorliegt.

Das Entgelt fir den eingezogenen Geschéftsanteil berechnet sich nach dem gemeinen Wert
der Gesellschaft vor der Einbeziehung und dem Bruchteil, dem dieser Geschéftsanteil im
Verhdltnis zum gesamten Stammkapital entspricht. Der gemeine Wert der Gesellschaft ent-
spricht dem gemé&nR den Bestimmungen des Bewertungsgesetzes vom zustandigen Finanz-

amt festgesetzten, fur die Berechnung der Vermdgensteuer der Gesellschafter mafligeben-

den Wert der Geschaftsanteile fiir das im Zeitpunkt der Einziehung laufende Kalenderjahr.



(1)

(2)

87 Rechtsstellung der Verbundunternehmen

Die Verbundunternehmen (Verkehrsunternehmen, die im Verbundgebiet tatig sind und den
Gemeinschaftstarif des Verbundes anwenden), bleiben Trager der sich aus Gesetz und 6f-
fentlich-rechtlichen Genehmigungen ergebenden Rechte und Pflichten. Sie sind bei der Er-
fullung ihrer Aufgaben an die fur ihre Tatigkeit geltenden rechtlichen Bestimmungen gebun-
den. Sie bleiben Eigentiimer ihrer Anlagen und Fahrzeuge, fuhren ihr Unternehmen und tra-

gen die Aufwendungen dafur. Sie sind Vertragspartner ihrer Fahrgaste.

Die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Verbundunternehmen sind bzw. wer-
den in separaten Vereinbarungen, insbesondere den Kooperationsvertragen zur Ubernahme

des Gemeinschaftstarifs einschlie3lich Anlagen, geregelt.

2. Teil: Aufgaben der Gesellschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

§8 Konzeptionelle Planung

Die Gesellschaft erfasst durch Zahlungen und sonstige Erhebungen fortlaufend das Ver-
kehrsaufkommen im Verbundgebiet. Sie stellt Verkehrsanalysen und Verkehrsprognosen

auf.

Die Gesellschaft entwickelt das im Grundvertrag festgelegte Verkehrsnetz einschlief3lich der
Verknupfungsmaoglichkeiten zu anderen Verkehrsmitteln (z. B. Uber P+R) auf der Grundlage
des Regionalverkehrsplans konzeptionell weiter. Sie hat sich dabei frihzeitig mit den staatli-
chen, regionalen, kommunalen Planungstragern und den betroffenen Verbundunternehmen
abzustimmen. Die Kompetenz der 6ffentlichen Planungstréger bleibt unberthrt. Die Rechte
der Verbundunternehmen, die sich nach PBefG und AEG ergeben, werden nicht einge-

schréankt.

Die Gesellschaft hat mit darauf hinzuwirken, dass bei der Regionalplanung und bei der Bau-

leitplanung auch die Belange der Verbundunternehmen angemessen berticksichtigt werden.

Fir die technische und betriebliche Ausfiihrungs- und Detailplanung sind die Gesellschafter

bzw. die Verbundunternehmen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten verantwortlich, die sich ih-



(1)

(2)

3)

rerseits mit der Gesellschaft abstimmen, soweit ein Zusammenhang mit der konzeptionellen

Planung besteht.

§9 Betriebliches Leistungsangebot

Die Gesellschaft koordiniert das betriebliche Leistungsangebot.

Die Gesellschaft stellt auf der Grundlage der Ergebnisse ihrer Verkehrserhebungen Empfeh-
lungen fiir die Fahrplanprogramme auf. Diese Empfehlungen beziehen sich auf die Betriebs-
zeiten, das Platzangebot, den Fahrplangrundtakt und die Anschlisse zwischen den einzel-

nen Linien.

Die Gesellschaft soll darauf hinwirken, dass bei der Aufstellung der Fahrplane durch die Ver-

bundunternehmen

Haufigkeit und Regelmafigkeit der Bedienung den Verkehrsbedirfnissen angepasst
werden,

— gute Anschlisse zwischen den einzelnen Linien hergestellt werden,

— ein angemessenes Platzangebot zur Verfigung steht und

— die nach Lage, Bedeutung und Verkehrsbedurfnissen vergleichbaren Raume des Ver-

bundgebiets nach einheitlichen Mal3staben bedient werden.

Soweit die kommunalen und regionalen Aufgabentrager (Vertragspartner) Leistungen als zu-
standige Behdrden im Sinne der EG VO 1191 vorgeben, sollen sie sich zur Vorbereitung

dieser Leistungsvorgaben der Gesellschaft als Managementebene bedienen.

Die Fahrplane fir die einzelnen Linien werden durch die Verbundunternehmen erarbeitet.
Die Empfehlungen der Gesellschaft sollen berticksichtigt werden. Wenn und soweit Verbund-
unternehmen den Empfehlungen der Gesellschaft nicht zustimmen, besteht keine Verpflich-
tung zur Umsetzung. Wenn Vorgaben der zustandigen Behérden im Sinne der EG VO 1191
gegeniiber den Verbundunternehmen erfolgen, sind diese auch von der Gesellschaft zu be-
achten. Die Gesellschaft stellt diese Fahrplane zusammen und veréffentlicht sie zusammen

mit den Verkehrslinienplanen.



(4)

()

(6)

(7)

(1)

Die Verbundunternehmen erwirken die gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen fir die

EinfUhrung der Fahrplane.

Notwendige Anderungen der Fahrplane wahrend ihrer vorgesehenen Laufzeit erfolgen in
Abstimmung mit der Gesellschaft. Das gilt nicht fiir voriibergehende Anderungen, z. B. bei

Betriebsstérungen und Umleitungen bei Bauarbeiten.

Zur Bedienung von Spitzennachfragen nach Verkehrsleistungen (z. B. bei Sportereignissen,
GroRRveranstaltungen, Messen) schlagt die Gesellschaft den Verbundunternehmen Leis-

tungsverstarkungen vor.

Die Verbundunternehmen unterrichten die Gesellschaft Uber grol3ere, langer andauernde

Unregelmafiigkeiten im Betriebsablauf.

810 Verbundtarif

Die Gesellschaft entwickelt den Gemeinschaftstarif flr die Personenbefdrderung (Ver-
bundtarif) weiter und informiert die Fahrgaste Uber Tarifanderungen. Der Verbundtarif soll vor
allem den ungehinderten Ubergang zwischen den Verkehrsmitteln der Verbundunternehmen
sicherstellen. Die Gesellschaft soll den Verbundtarif unter Berlicksichtigung der Marktlage

und der Fahrgastinteressen der Kostenentwicklung bei den Verbundunternehmen anpassen.

Im Einzelnen sollen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen folgende Grundsatze be-

achtet werden:

1. Bei der Anderung des Tarifsystems sind ebenso wie bei der Festsetzung von Preis-
nachlassen die Tarifgerechtigkeit, die Tarifergiebigkeit und die Ubersichtlichkeit des
Tarifs zu beachten.

2. Der Verbundtarif soll eine mdglichst einfache, fahrgastfreundliche und tberschaubare
Kundenbedienung zulassen. Eine durchgehende Bedienung fir alle in den Verbundtarif
einbezogenen Strecken, Linien und Ziige ist zu ermdéglichen.

3. Die Gesellschaft bestimmt, welche Strecken, Linien und Zige im Verbundgebiet in den
Verbundtarif einbezogen werden.

4, Die Gesellschaft priift, ob durch Sonderangebote die Ergiebigkeit und Attraktivitat des

Verbundtarifs unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit gesteigert werden kann.



(2)

3)

(4)

(5)

(1)

5. Ubergangstarife zu angrenzenden Raumen, zum (brigen Schienenpersonennahver-

kehr sowie zum Fernverkehr der Deutschen Bahn AG sind anzustreben.

Anpassungen und Anderungen des Verbundtarifs werden wie folgt durchgefiihrt:

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t nach Vorbehandlung im Aufsichtsrat mit der
Mehrheit der Stimmen der Verbundunternehmen-Gesellschafter den Zeitpunkt und die Hohe
der Tarifanpassung. In einem weiteren Schritt beschliel3t die Gesellschafterversammlung
nach Vorberatung durch den Aufsichtsrat, wie die prozentuale Anpassung bei den einzelnen
Tarifpositionen umgesetzt wird bzw. welche Tarifpositionen gedndert werden. Sie ist hierbei

an die prozentuale Vorgabe gebunden.

Die Gesellschafterversammlung kann mit mindestens 40 v. H. der Stimmen der Gebiets-
korperschaften-Gesellschafter eine hohere prozentuale Tarifanpassung oder eine frithere

Tarifanpassung beschlieRen.

Sie kann ferner mit mindestens 50 v. H. der Stimmen der Gebietskérperschaften-
Gesellschafter der mit den Stimmen der Verbundunternehmen-Gesellschaft beschlossenen
Hohe der Tarifanpassung widersprechen und eine geringere prozentuale Tarifanpassung
festlegen, wenn die Gebietskorperschaften, welche mit ihren Stimmrechten einen solchen
Beschluss herbeifiihren, den Verbundunternehmen die sich hieraus ergebenden Einnahme-

ausfalle ausgleichen.

Die Gesellschaft erwirkt binnen angemessener Frist die notwendigen Genehmigungen.

Die Gesellschaft entwickelt im Benehmen mit den Verbundunternehmen die Richtlinien fur
ein einheitliches Verkaufssystem und fur die Durchfiihrung der Fahrausweiskontrollen weiter.

Sie sorgt fiir eine Harmonisierung der Beférderungsbedingungen.

§ 11 Erfassung und Zuteilung der Einnahmen

Die von den Verbundunternehmen im Rahmen ihres Verbundverkehrs erzielten Beforde-
rungsentgelte und die sonstigen nach dem Einnahmezuscheidungs- und Einnahmeauftei-
lungsvertrag und den Kooperationsvertragen aufzuteilenden Einnahmen bzw. Zahlungen

werden durch die Gesellschaft erfasst.



(2) Die erfassten Einnahmen werden nach den im Einnahmezuscheidungsvertrag, im Ein-
nahmeaufteilungsvertrag sowie in den Kooperationsvertragen getroffenen Regelungen zuge-

schieden bzw. aufgeteilt.

8§12 Werbung, Fahrgastinformation und Kundenberatung

Die Gesellschaft wirbt in Abstimmung mit den Gesellschaftern fir das Gesamtangebot des Ver-

bundes und fuhrt die Ubergreifende Fahrgastinformation und Kundenberatung durch.

8§13 Nahverkehrsplane
Die Gesellschaft stellt auf der Grundlage des Regionalverkehrsplanes fir die Landeshauptstadt
Stuttgart und die Landkreise in deren Auftrag und nach deren Vorgaben jeweils den Entwurf des

Nahverkehrsplanes und den Entwurf des Nahverkehrsentwicklungsplanes auf und stimmt diese

Entwirfe untereinander ab.

814  Wirtschaftlichkeit

Die Gesellschaft hat die Wirtschaftlichkeit der von den Verbundunternehmen innerhalb des Ver-

bundes betriebenen Verkehre nach Kraften zu fordern.

3. Teil: Verfassung der Gesellschaft

815 Gesellschaftsorgane
Organe der Gesellschaft sind

— die Gesellschafterversammlung
— der Aufsichtsrat

— die Geschéftsfuhrung



(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)
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816  Gesellschafterversammlung, Abstimmung

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Gesell-
schafter (Geschéftsanteile) vertreten sind. Wenn dies nicht der Fall ist, so ist nach Ablauf von
mindestens zwei Wochen eine neue Gesellschafterversammlung einzuberufen. Diese neue
Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Gesellschafter anwe-

send sind. Hierauf ist in der erneuten Einladung hinzuweisen.

Soweit das Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag nichts anderes vorschreiben, werden die
Beschlisse der Gesellschafterversammlung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-

fasst.

Je 1 EURO (ein EURO) eines Geschaftsanteils gewéhrf eine Stimme. Mehrere Vertreter ei-

nes Gesellschafters tiben das Stimmrecht einheitlich aus.

8§17 Einberufung und Ort der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlungen werden im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Ge-
sellschafterversammlung oder im Falle seiner Verhinderung im Einvernehmen mit seinem
Stellvertreter von den Geschéftsfihrern unter Bekanntgabe der Tagesordnung und der Ta-
gungsstatte einberufen. Zwischen der Einberufung und dem Zeitpunkt der Sitzung muss eine
Frist von mindestens zwei Wochen liegen. Dies gilt nicht, wenn alle Gesellschafter auf die

Einhaltung dieser Frist verzichten.

Die Gesellschafterversammliung, in welcher der Jahresabschluss festgestellt und die Ge-
schaftsfuhrer und der Aufsichtsrat entlastet werden, soll in den ersten acht Monaten des fol-
genden Geschéftsjahres stattfinden. Der Einberufung sind neben der Tagesordnung der Jah-
resabschluss und der Prifungsbericht mit den Stellungnahmen der Geschéaftsfiihrer und des

Aufsichtsrates hierzu beizufligen.

Darliber hinaus kann jeder Gesellschafter, der Vorsitzende des Aufsichtsrates und jeder Ge-
schéaftsfiihrer unter Angabe der Griinde und des Zwecks die Einberufung einer Gesellschaf-

terversammlung verlangen.



(4)

(5)

(1)

(2)
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Ort der Gesellschafterversammlung ist Stuttgart. Ausnahmen davon kénnen nach Anhérung

der Gesellschafter und der Geschéftsfihrer durch den Vorsitzenden getroffen werden.

In jeder Gesellschafterversammlung ist, soweit nicht die notarielle Beurkundung notwendig
ist, eine Niederschrift durch einen vom Vorsitzenden der Versammlung zu bestimmenden
Schriftfiihrer zu fertigen. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer
binnen vier Wochen nach der Gesellschafterversammlung zu unterzeichnen und den Ge-

schéftsfiihrern auszuhéandigen.

8§18 Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die Rechte der Gesellschafter ergeben sich aus dem Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag.

Der Beschlussfassung durch die Gesellschafterversammlung unterliegen:

1. die Bestellung des Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung und dessen Stell-

vertreter,

2. der Verbundtarif nach MaRgabe des § 10 Abs. 1 — 3,

3. der Wirtschaftsplan und die mittelfristige Vorausschau,
4, Anderungen des Gesellschaftsvertrages,
5. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Bilanzgewinns fir

das vorangegangene Jahr,

6. die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfihrer,

7. die Anstellungsvertrage der Geschaftsfuhrer,

8. Erteilung und Widerruf von Prokura und Handlungsvollmacht,
9. die Entlastung der Geschéftsfiihrer und des Aufsichtsrates,

10. die Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat,
11. Auslagenersatz und Sitzungsgelder fur die Mitglieder des Aufsichtsrates,
12. Erwerb, Aufgabe oder Belastungen von Beteiligungen oder von Grundstlicken,

13. die Bestellung der Abschlussprifer,



14.

15.

16.

17.

18.
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die Geltendmachung von Ersatzansprichen gegen Geschaftsfihrer und Aufsichts-

ratsmitglieder,

die Teilung sowie Einziehung oder Abtretung von Geschéaftsanteilen; § 6 bleibt unbe-

rahrt,

der Abschluss und die Anderung von Unternehmensvertragen im Sinne der §§ 291

und 292 Abs. (1) des Aktiengesetzes in der jeweils geltenden Fassung,

die Ubernahme neuer Aufgaben von besonderer Bedeutung im Rahmen des Unter-

nehmensgegenstandes und

die Errichtung, der Erwerb und die Veraulerung von Unternehmen und Beteiligun-
gen, sofern dies im Verhaltnis zum Geschéaftsumfang der Gesellschaft wesentlich ist;
ansonsten entscheidet der Aufsichtsrat, wenn im Einzelfall die durch Beschluss des

Aufsichtsrats festzulegenden Wertgrenzen nicht tiberschritten werden.

8§19 Zusammensetzung und Amtszeit des Aufsichtsrates, Vorsitz

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 28 Vertretern der Gesellschafter.

(2) Im Einzelnen entsenden in den Aufsichtsrat

der Verband Region Stuttgart (VRS)
das Land Baden-Wiirttemberg

die Landeshauptstadt Stuttgart den gesetzlichen Vertreter und

einen weiteren Vertreter, insgesamt
der Landkreis Boblingen

die Landkreise Esslingen, Ludwigsburg, Géppingen und der
Rems-Murr-Kreis jeweils den gesetzlichen Vertreter, insge-

samt

die Stuttgarter Stral3enbahnen AG (davon werden drei Vertre-
ter vom Betriebsrat der SSB AG entsandt)

5 Vertreter

2 Vertreter

2 Vertreter

1 Vertreter

4 Vertreter

7 Vertreter



3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
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- die Deutsche Bahn AG (davon entsende] der fir die S-Bahn 8 Vertreter

Stuttgart zustandige Betriebsrat der DB AG it Regionar
BESSIHGERECHBEERESHE cinen Vertreter)

- die GbR der Busunternehmen im VVS B Vertreter

Die Amtszeit des Aufsichtsrates lauft ab mit Beendigung der Gesellschafterversammliung, die
Uber die Entlastung fir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t.

Das Geschaéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat endet, wenn ein Gesellschafter die Abberufung eines von
ihm entsandten Mitglieds mitteilt. Die Mitgliedschaft endet auch, wenn ein Mitglied sein Auf-
sichtsratsmandat niederlegt. Sowohl die Abberufung als auch die Niederlegung sind dem

Vorsitzenden des Aufsichtsrates mindestens vier Wochen vorher schriftlich mitzuteilen.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen ersten und einen

zweiten stellvertretenden Vorsitzenden fiir die Dauer seiner Amtszeit.

Erklarungen des Aufsichtsrates werden in seinem Namen von dem Vorsitzenden oder, im
Falle seiner Verhinderung, von seinem ersten Stellvertreter, im Falle dessen Verhinderung,

von seinem zweiten Stellvertreter abgegeben.

Der Aufsichtsrat kann zur Erledigung eines Teils seiner Aufgaben aus seiner Mitte Aus-
schiisse bestellen. Aufgaben und Befugnisse dieser Ausschiisse werden durch Beschluss

des Aufsichtsrates festgelegt.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine von der Gesellschafterversammlung zu genehmigende Ge-

schéaftsordnung.



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)
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8§20 Einberufung des Aufsichtsrates, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellver-
treter, im Falle dessen Verhinderung von seinem zweiten Stellvertreter, unter Mitteilung der
Tagesordnung und der Tagungsstétte schriftlich einberufen. Zwischen der Einberufung und
dem Zeitpunkt der Sitzung muss eine Frist von mindestens zwei Wochen liegen. Dies gilt

nicht, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates auf die Einhaltung dieser Frist verzichten.

Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr und muss einmal im Kalenderhalbjahr
zusammentreten. Er ist aulRerdem einzuberufen, wenn ein Gesellschafter oder mindestens
drei Aufsichtsrate oder ein Geschéftsfuihrer dies unter Angabe der Grinde und des Zwecks

verlangen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder ein Stellvertreter, an der Beschlussfassung teilnehmen. Die Ausschiisse
des Aufsichtsrates (8 19 Abs. 7) sind beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der

Beschlussfassung teilnehmen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen sich in Aufsichtsratssitzungen durch eine dem Auf-
sichtsrat nicht angehtrende Person vertreten lassen. Es dirfen nur solche Personen zur
Vertretung bevollméchtigt werden, die von den Berechtigten nach 8 19 Abs. 2 vorgeschlagen
werden. § 109 Abs. 3 AktG gilt entsprechend.

Der Aufsichtsrat beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrates hat eine Stimme. Uber die Art der Abstimmung und die Reihenfolge der Bera-

tung entscheidet der Vorsitzende der Sitzung.

Uber die Sitzung des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse ist durch einen vom Vorsit-
zenden zu bestimmenden Schriftfihrer eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden der Sitzung und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen und binnen vier Wo-

chen nach der Sitzung den Geschaftsfiihrern auszuhandigen.

Widerspricht kein Mitglied des Aufsichtsrates, kdnnen Beschlisse auch durch schriftliche
Umfrage bei allen Mitgliedern gefasst werden (Umlaufverfahren). Derartige Beschliisse sind
in der néchsten Aufsichtsratssitzung bekannt zu geben und in die Niederschrift aufzuneh-

men.
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(2)

(3)
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§21 Aufgaben des Aufsichtsrates

Die Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrates ergeben sich aus dem Gesetz und dem Ge-
sellschaftsvertrag. Der Aufsichtsrat Gberwacht die Geschéftsfilhrung und vertritt die Gesell-
schaft gegentber den Geschaftsfihrern. Er soll etwaige Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen der Gesellschaft und einem Gesellschafter, zwischen den Gesellschaftern oder zwi-
schen den Geschéftsfiihrern ausgleichen. In den Fallen des Abs. 3 gibt er eine Stellungnah-

me zu den Vorlagen und Antrédgen der Geschéftsfiihrung ab.
Der Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat unterliegen insbesondere:
die Empfehlungen fur den Jahresfahrplan,

die Weiterentwicklung des Verkehrsnetzes nach Mal3gabe des § 8,

die Zustimmung zu Anderungen des Organisationsvertrages und

P 0N PR

die Geschaftsordnung der Geschaftsflhrer.

Der vorherigen Behandlung durch den Aufsichtsrat bedirfen insbesondere:

der Verbundtarif,
der Wirtschaftsplan und die mittelfristige Vorausschau,

Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

P w DN P

der Jahresabschluss und die Verwendung des Bilanzgewinns fur das vergangene Ge-
schaftsjahr,

die Bestellung und Abberufung der Geschéaftsfihrer,

Erteilung und Widerruf von Prokura und Handlungsvollmacht,

die Entlastung der Geschaftsfuhrer,

Erwerb, Aufgabe oder Belastungen von Beteiligungen oder von Grundstiicken,

© ® N o O

die Bestellung der Abschlussprifer,
10. die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Geschéftsfihrer,

11. die Teilung sowie Einziehung oder Abtretung von Geschéftsanteilen.

Der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedirfen alle Rechtsgeschafte und Maf3-
nahmen, fir die nach der Geschéaftsordnung fur die Geschéftsfiihrer die Zustimmung des

Aufsichtsrates erforderlich ist.
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Der Aufsichtsrat kann widerruflich seine Einwilligung zu Rechtsgeschaften und MalRnahmen,
die seiner vorherigen Zustimmung bedurfen, allgemein unter der Voraussetzung geben, dass
bei einzelnen Rechtsgeschéften oder einzelnen MalRnahmen die vorher festgelegten Bedin-

gungen erfullt sind.

§22 Geschaftsfihrung

Die Gesellschaft hat mehrere Geschaftsfihrer. Die Geschaftsfihrer werden auf héchstens
funf Jahre bestellt. § 84 Abs. 1 und 3 AktG gelten sinngemalRi.

Die Gesellschaft wird durch zwei Geschéftsfilhrer gemeinsam oder durch einen Geschéfts-

fuhrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

Die Geschéftsfihrer geben sich eine Geschéaftsordnung, die vom Aufsichtsrat zu genehmi-

gen ist.

§23 Aufgaben der Geschaftsfuhrer

Die Geschéftsfihrer sind fur die Erledigung aller Geschéfte zusténdig, die nicht in die Zu-

standigkeit der Gesellschafterversammlung oder des Aufsichtsrates fallen.

Die Geschéftsfuhrer entscheiden mehrheitlich. Beil—der—DPurehithrung—von—Management

Fir die Berichtspflicht der Geschaftsfiihrung an den Aufsichtsrat gilt § 90 AktG sinngemaRi.

Die Berichte sind schriftlich zu erstatten.

Die Geschéftsfihrer nehmen, soweit im Einzelfall nichts anderes beschlossen wird, an den
Sitzungen des Aufsichtsrates und den Gesellschafterversammlungen teil und geben die ge-

forderten Auskiinfte.

Im Ubrigen fuhren die Geschéaftsfiihrer die Geschafte nach den Gesetzen, dem Gesell-
schaftsvertrag, den darauf beruhenden Beschlissen von Gesellschafterversammlung und

Aufsichtsrat, dem Organisationsvertrag sowie der Geschéaftsordnung fur die Geschéftsfihrer.
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8§24  Verschwiegenheitspflicht

Die Beratungen und Beschlisse in allen Organen der Gesellschaft sind vertraulich. § 394 AktG gilt

entsprechend.

4. Teil: Wirtschaftsfihrung

(1)

(2)

(3)

8§25  Wirtschaftsplan

Die Geschéftsfuhrer haben jahrlich einen Wirtschaftsplan fir das folgende Jahr sowie eine

mittelfristige Vorausschau fiir die folgenden vier Jahre aufzustellen.

Der Wirtschaftsplan und die mittelfristige Vorausschau sind zu gliedern in

das von den Verbundunternehmen vorgesehene Leistungsangebot (nachrichtlich),

2. die nach dem Einnahmezuscheidungs- und dem Einnahmeaufteilungsvertrag zu erfas-
senden Einnahmen und ihre Zuscheidung bzw. Aufteilung nach den vertraglichen Rege-
lungen,

3. die nachrichtlich anzugebenen Kosten bzw. Preise des Leistungsangebots der einzelnen
Verbundunternehmen und die Differenz zwischen diesen Kosten bzw. Preisen und den
nach Nr. 2 zugeschiedenen Einnahmen sowie die voraussichtliche Deckung dieser Diffe-
renz; bei den Verkehrsunternehmen, welche Kooperationsvertrdge mit dem Zweckver-
band Nahverkehr Region Stuttgart abgeschlossen haben oder ab 1. Januar 1996 mit
dem Verband Region Stuttgart schlieRen, sind nur die fortgeschriebenen Alteinnahmen
nachrichtlich anzugeben.

4. die Ertrage und die Aufwendungen der Verbundgesellschaft.

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes fir das kommende Jahr und die mittelfristige Voraus-
schau sind dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung bis spéatestens 1. Dezem-

ber des laufenden Jahres zuzuleiten.
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826 Jahresabschluss

Die Geschéftsfuhrer haben in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres den Jahres-
abschluss sowie den Lagebericht flr das vorausgegangene Geschéftsjahr nach den fur gro-
Re Kapitalgesellschaften i. S. des 8§ 267 HGB geltenden Vorschriften aufzustellen und dem

Aufsichtsrat vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss in sinngemaRer Anwendung des § 171 AktG zu
prifen, zum Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses durch den Abschlussprifer Stel-
lung zu nehmen und in der Gesellschafterversammlung dartiber zu berichten. In dem Bericht
ist mitzuteilen, in welcher Art und in welchem Umfang er die Geschaftsfihrung wahrend des
Geschéftsjahres geprift hat und ob diese Prifungen nach ihrem abschlieRenden Ergebnis

zu Beanstandungen Anlass gegeben haben.

Den Gesellschaftern sind auf Verlangen in der jeweiligen benétigten Stiickzahl die erforderli-
chen Geschéftsunterlagen, wie z. B. die Lageberichte, Jahresabschliisse, Niederschriften
Uber die Aufsichtsratssitzungen und Gesellschafterversammlungen, Berichte der Geschafts-
fuhrer an den Aufsichtsrat sowie die Berichte der sachverstandigen Prifer tber die Prifung

der Geschaftsfiihrung und des Jahresabschlusses zur Verfugung zu stellen.

Uber die Verwendung des Bilanzgewinns — Ausschiittung, Einstellung in die Riicklage

und/oder Vortrag auf neue Rechnung — beschliel3t die Gesellschafterversammiung.

8§27 Rechnungsprifung

Die Jahresabschliisse der Gesellschaft und die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung
sind durch Abschlussprufer zu prifen, die von der Gesellschafterversammlung fir jedes Ge-

schéftsjahr bestimmt werden.

Ob die Erfassung und Aufteilung der Verbundeinnahmen dem Einnahmezuscheidungs- und
Einnahmeaufteilungsvertrag sowie den Kooperationsvertragen entsprechen, wird auf Be-

schluss des Aufsichtsrats von einem Wirtschaftsprifer gepruft.

Bei den Jahresabschlussprifungen sind die Grundsatze fir die Prifung von Unternehmen

nach 8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz anzuwenden.
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8§28 Auflosung der Gesellschaft

(1) Der Beschluss Uber die Auflésung der Gesellschaft kann nur gefasst werden, wenn in der
Gesellschafterversammlung das Stammbkapital voll vertreten ist. Er bedarf einer Mehrheit von

drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.
(2) Auf Verlangen eines Gesellschafters sind die Gesellschafter berechtigt und verpflichtet, die

Auflésung der Gesellschaft zu beschlieRen, wenn der Grundvertrag wegfallt oder die Finan-

zierungsvertrage fur den Verbund enden.

8§29 Abwicklung der Gesellschaft

Im Falle der Auslésung der Gesellschaft erfolgt ihre Abwicklung durch die dann vorhandenen Ge-
schaftsfuhrer, soweit die Abwicklung nicht durch Beschluss der Gesellschafter anderen Personen

Ubertragen wird.

§30 Verteilung des Vermégens

Das nach Abdeckung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermoégen der Gesellschaft wird auf die

Gesellschafter im Verhaltnis der von ihnen geleisteten Stammeinlagen verteilt.

5. Teil: Schlussbestimmungen

§31 Unglltige Bestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die Wirk-
samkeit der Ubrigen hiervon nicht berthrt. Die Gesellschafter verpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die dem urspriinglich beabsichtigten Erfolg am

nachsten kommt.
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8§32 Inkrafttreten

Diese Fassung des Gesellschaftsvertrages tritt am i Januar 2021 in Kraft. Der Gesellschaftsver-

trag vom 26, September 2002 wird damit gegenstandslos.



StULtgArt, ..oooveeeee s

Fur die Stuttgarter StraRenbahnen AG (SSB)

Fir das Land Baden-Wirttemberg

Fir den Rems-Murr-Kreis
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Fur die DB Regio AG
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