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Hier wird noch ein Text in einfacher Sprache erganzt: was sind Foérderrichtlinien, wer wird

gefordert, wo bekommt man Informationen, ...

Vorwort zur Einfiihrung in die Forderrichtlinien des Landkreis

Goppingen

In der Bearbeitung der Forderrichtlinien des Landkreises Géppingen wurde die Systematik
grundlegend verandert.

Der erste Schritt der Uberarbeitung ist hierbei die Férderung der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit. Die Uberarbeitung der Tragerforderung der Beratungsstellen, der
Familienférderung sowie weiterer Forderbeschlisse geschieht in den nachsten Schritten.
Diese sind deshalb bisher Form- und Inhaltsgleich aus den alten.Fdrderrichtlinien nur in die
Nummerierung ibernommen (und grau unterlegt), aber nicht in die Systematik.
Infolgedessen zielen viele der Formulierungen auf/die Forderung geman der §§ 11-13 des
SGB VIl ab.

Ziel der Bearbeitung war eine Gleichbehandlung der Forderinhalte bei den

Férdergrundsatzen, sowie die Vermeidung von Doppelungen.

Der Teil 1 beschreibt die Inhalte die geférdert werden, sowie die Grundlagen:

- Die forderfahigen Personaleinsatzgebiete
o Jugendsozialarbeit (Schulsozialarbeit, Mobile Jugendarbeit)
o Jugendarbeit (Offene Jugendarbeit)

- Die férderfahigen Angebote
o Projekte der Jugendarbeit
o Jugendfreizeiten (hier: Zuschuss fur finanziell schwache Familien und

Stadtranderholungen)

o Infrastruktur der Jugendarbeit

- Die pauschal geférderten Trager bzw. deren geférderten Angebote

Der Teil 2 beschreibt die Fordergrundsatze wie:
- Allgemeine Férdervoraussetzungen (Antrags- und Verwendungsnachweisinhalte)
- Allgemeine Standards und Fristen

- Ergénzende und Konkrete Bestimmungen der einzelnen mdglichen Zuschisse
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In diesem Teil geht es also um die Art/ die Modalitaten der Férderung. Diese sollen
abbilden, dass es darum geht, gerecht, klar und nachvollziehbar zu férdern. Auf den ersten
Blick wirkt es etwas kompliziert, da es nicht mehr ,einfach so“ méglich ist, den einzelnen
Zuschuss auf ein paar Seiten zu sehen (ohne die anderen anschauen zu missen). Dies ist

aber dem geschuldet, dass die Verfahren vereinheitlicht wurden.

Der Teil 3 Beschreibt die Forderhéhen

Hier werden die konkreten Betradge genannt, wie hoch die Férderung ausfallt. Dieser Teil
wird alle 3 Jahre neu im gengenseitigen Einvernehmen besprochen und an die Bedarfe,
die Haushaltslage, die Zukunftsplanung und auch Entwicklungen von Landkreis und auch

der Trager angepasst.

Wenn in den Foérderrichtlinien von , Trager® gesprochen wird, dann'sind damit die
Antragsberechtigten Trager gemeint, (aufgezahlt sind diese in'2.1.1). Damit wird

vermieden, jedes Mal alle Varianten der Antragsberechtigten auf zuzahlen.

1.2.1.1 Mobile Jugendarbeit

1.2.1.2 Schulsozialarbeit

1.2 2 1 Offene Jugendarbeit

1.3.1 Projekte

2.2 Personalkostenzuschisse

2.3 Angebote der Jugendarbeit

- 3.2 Personalkostenzuschisse 1.3.2.1 Finanziell schwache Familien

- 3.3 Angebotszuschisse

- 3.4 Einrichtungszuschisse 1.3.3 Infrastruktur

1.4.1 Trager der Jugendarbeit

1.42KJR

2.4 Zuschisse an Trager

1.4.3 Future

1.4.4 Beratungsstellen

1.4.5 Familienférderstellen
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1. Forderinhalte ,,Was wir fordern“

1.1 Grundlage

Die Grundlagen fir eine Férderung durch den Landkreis Goppingen ist eine
bedarfsgerechte, niedrigschwellige und zeitgemale Jugendhilfe. Insbesondere die
Pravention durch Kinder- und Jugendarbeit sowie Angebote fur Familien und
Unterstitzungs- bzw. Beratungsangebote wie Jugendsozialarbeit sowie
Familienentlastende Angebote spielen hierbei eine grolte Rolle.
Diese sind an der Intention des SGB VIII ausgerichtet. Es geht insbesondere darum
= positive Lebensverhaltnisse fur Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und ihre
Familien zu erhalten oder zu schaffen
= eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen
= junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung durch das zur
Verfuigung stellen von entsprechenden Angeboten zu férdern
= Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen
= Kinder und Jugendliche vor Gefahren flr ihr Wohl zu schiitzen
= junge Menschen zu Mitbestimmung und Mitgestaltung anzuregen
= durch die Angebote zu Selbstbestimmung zu befahigen und zu gesellschaftlicher

Mitverantwortung und sozialem Engagement anzuregen

1.1.1 Zielsetzungen

Im Einklang mit den Schliusselthemen fur eine ganzheitliche und zukunftsorientierte
Kreisentwicklung férdert der Landkreis Goppingen Angebote, welche folgende
wirkungsorientierte Zielsetzungen ermoglichen die auch im § 9 des SGB VIl gefordert
werden:
= die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten,
nichtbinaren und intergeschlechtlichen jungen Menschen zu berlcksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der Geschlechter zu
fordern,
= die gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen mit und ohne Behinderungen
umzusetzen und vorhandene Barrieren abzubauen,
= die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrung zu
ermoglichen
= durch Teilhabemdglichkeiten Kinderarmut entgegen zu wirken

= einen praventiven Kinderschutz zu férdern.
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Die geforderten Angebote der Trager richten sich in Angebotsplanung und -durchflihrung,
sowie der Bewerbung der Angebote durch die Trager daran aus, dass die genannten Ziele

erreicht werden.

Bei der Umsetzung von Angeboten sind von den Tragern folgende Grundlagen zu
berucksichtigen:
= Der Trager gewabhrleistet, dass keiner der Mitarbeitenden wegen einer in § 72a
Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 1 SGB VIl aufgefiihrten Straftat rechtskraftig
verurteilt ist.
= Kinder und Jugendliche sind in altersangemessener Form an der Planung und
Umsetzung der Angebote fiir ihre Altersgruppe beteiligt.
= Der Trager sollte mit dem Kreisjugendamt eine Vereinbarung zum Kinderschutz
gemal § 72a Absatz 2 bzw. § 8a Absatz 4 SGB VIII abgeschlossen haben.
= Die Trager sollten fur alle an ihren Angeboten Beteiligten eine Unfall- und
Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben.
= Die Bewerbung, Planung und Durchfuhrung von Angeboten soll den Unterschieden
in
= den Lebenslagen von Familien,
= dem Sozial- und Gemeinwesen,
= den Kindern und Jugendlichen,
= dem besonderen Schutz- und Férderbedurfnis von Kindern mit Behinderung

Rechnung tragen.

1.1.2 Zuweisungen und Zuschisse

Die Forderung des:Landkreises hat den Anspruch gleichermal3en niedrigschwellig, nach
dem Gleichheitsgrundsatz, der Verhaltnismafigkeit und der notwendigen Gesetzmaligkeit
Angebote der Freien Trager zu unterstitzen.
Die Forderung der freien Jugendhilfe des Landkreises geschieht im Sinne der in § 74 SGB
VIl genannten Intention. Neben den Voraussetzungen der freien Trager als Anbieter wie:
= Fachliche Voraussetzungen, Qualitdtsmanagement
= eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Fordermittel sowie
das Einbringen einer angemessenen Eigenleistung
= Gemeinnutzigkeit sowie den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit
wird vorausgesetzt, dass die freien Trager bereit sind diese Einrichtungen, Dienste und

Veranstaltungen nach MaRgabe der Jugendhilfeplanung anzubieten.
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1.2 Forderfahige Arbeitsbereiche

1.2.1 Jugendsozialarbeit

Jugendsozialarbeit ist der Teilbereich der Jugendhilfe, der die berufliche und
gesellschaftliche Integration junger Menschen und deren Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zum Ziel hat.

Die sozial-, schul- und berufspadagogischen Hilfen der Jugendsozialarbeit sind
ganzheitlich angelegt, d. h. neben der Vermittlung von beruflichen Fahig- und Fertigkeiten
sowie beruflicher Qualifikationen werden auch Hilfen zur Personlichkeitsentwicklung

angeboten.

Die Rechtsgrundlage fiur die Jugendsozialarbeit ist der § 13 und 13a des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII).

Zielgruppen der Jugendsozialarbeit sind sozial benachteiligte 'und-individuell
beeintrachtigte junge Menschen bis zum 27. Lebensjahr..Sozial benachteiligte Jugendliche
sind Jugendliche, die aufgrund ihres familidren und sozialen Umfeldes, ihrer ethnischen
oder kulturellen Herkunft oder ihrer 6konomischen Situation Benachteiligungen erfahren
haben, die ihnen die Integration in die Gesellschaft und den Ubergang von der Schule in
den Beruf erschweren. Individuell beeintrachtigt sind hingegen Jugendliche, die bspw. an
Lernstérungen oder Lernbeeintrachtigungen leiden, die psychische oder physische

Beeintrachtigungen haben, die sichtig sind oder bereits straffallig geworden sind.

1.2.1.1 Mobile Kinder- und Jugendarbeit

Die Ziele von Mobiler Jugendarbeit leiten sich aus § 1 Abs. 3 in Verbindung mit § 9 Abs. 2
und 3 SGB VIII abund finden ihre Konkretisierung in den §§ 11 und 13 SGB VIII.

Mobile Jugendarbeit erbringt zum einen ein lebenswelt- und adressatenorientiertes
Angebot der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII mit dem Schwerpunkt praventiver,
alltagsorientierter Beratung (§ 11 Abs. 3 Nr. 6 SGB VIII). Zum anderen macht sie
Angebote, die sich auf Entwicklungsaufgaben und -probleme beziehen, die junge
Menschen in Familie, Schule und Arbeitswelt zu bewaltigen haben.

Ferner ist Mobile Jugendarbeit eine Form der Jugendsozialarbeit gemaf § 13 SGB VIl zur
sozialen Integration junger Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder
zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem MaRe auf Unterstiitzung

angewiesen sind.

Mobile Jugendarbeit unterstiitzt die Férderung der Chancengerechtigkeit fur Madchen und

junge Frauen, Jungen und junge Manner.
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In der padagogischen Arbeit werden unterschiedliche Lebenssituationen, das
Rollenverhalten und die daraus resultierenden Kommunikations- und Umgangsformen
berucksichtigt. Geschlechtsspezifische Benachteiligungen werden thematisiert. Die Arbeit

in gemischtgeschlechtlichen Teams ist daher von besonderer Bedeutung.

Mobile Jugendarbeit verfolgt das Ziel, die Lebenssituation dieser jungen Menschen
nachhaltig zu verbessern und sie in ihrer Entwicklung zu férdern. Sie setzt dabei
= an der Lebenssituation jeder/jedes Einzelnen an mit dem Ziel, individuelle
Ressourcen zu erschlielien, Handlungsspielrdume zu erweitern, die
Personlichkeitsentwicklung zu férdern und bei der Alltagsbewaltigung zu
unterstitzen,
= an der spezifischen Situation von Cliquen und Gleichaltrigen Gruppen an mit dem
Ziel, gruppenbezogene Lernprozesse solidarischen Handelns und gegenseitiger
Unterstltzung auszulésen und zu begleiten,
= an den strukturellen Lebensbedingungen an mit dem-Ziel, die

Rahmenbedingungen, die die jungen Menschen vorfinden, zu verbessern.

Um ihre Ziele zu erreichen, spielen fur alle Trager der Mobilen Jugendarbeit vier
Arbeitsformen eine zentrale Rolle

= Streetwork

= |Individuelle Beratung und Unterstitzung

= Angebote fir Cliquen und Gruppen

=  Gemeinwesen orientierte Arbeit

1.2.1.2 Schulsozialarbeit

~ochulsozialarbeit ist die kontinuierliche Tatigkeit sozialpadagogischer Fachkrafte an der
Schulein Zusammenarbeit mit Lehrkraften mit dem Ziel, Schiler*innen in ihrer
individuellen, sozialen und schulischen Entwicklung zu férdern, Bildungsbenachteiligung zu
vermeiden und abzubauen, Eltern und Lehrer*innen bei der Erziehung zu beraten und bei
Konflikten im Einzelfall zu helfen.*

Im SGB VIII § 13a ist formuliert, dass ,,Schulsozialarbeit sozialpadagogische Angebote

umfasst, die jungen Menschen am Ort Schule zur Verfigung gestellt werden.”

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Kinder- und Jugendhilfe am Ort der Schule. Die
Schule setzt zusammen mit Fachkraften der Schulsozialarbeit ein Zeichen dafiir, dass
neben der Wissensvermittlung im Unterricht auch weitere lebensweltliche Angelegenheiten

der Schiiler Beriicksichtigung finden. Uber den Ort der Schule hinaus sind Kontakte zu
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Eltern, weiteren Akteuren im Gemeinwesen und im Sozialraum der Schiler*innen
unerlasslich. Praventive Arbeit und die Gestaltung der Schule als ,Lebens- und Lernwelt®

ist dabei handlungsleitend.

Der Landkreis Géppingen schliel3t sich der inhaltlichen Beschreibung des Ministeriums flr
Soziales und Integration Baden-Warttemberg zur Forderung der Jugendsozialarbeit an
offentlichen Schulen an. Hierbei insbesondere dem unter ,2. Fachliche Grundlagen®
genannten Leistungsspektrum.
Ganz besonders wird auf folgenden Punkt aufmerksam gemacht:
Nicht zum Leistungsspektrum der Schulsozialarbeit gehéren:
= organisatorische Tétigkeiten im Ganztagsbetrieb der Schule
= die Kompensation von Unterrichtsausféllen
= spezifische MaBnahmen und Angebote im Rahmen der Ganztagsschule, die sich
rein auf den Schulbetrieb beziehen
= reine Betreuungstétigkeiten (z. B. Hausaufgabenbetreuung, Ganztagsbetreuung
etc.)
= reine Aufsichtsaufgaben (Aufsicht beim Mittagstisch, Pausenaufsicht etc.)

= die Umsetzung von schulischen Erziehungs- und Ordnungsmalinahmen

1.2.2 Jugendarbeit

Unter dem offenen Begriff der Jugendarbeit lassen sich sehr unterschiedliche Interaktions-
und Bildungsarrangements fassen. Hier finden Kinder und Jugendliche ohne Hirden und
ohne Stigmatisierungen professionelle Ansprechpartner*innen fir persénliche Anliegen.
Sie finden Raume, padagogische Settings oder selbstgestaltete Arrangements, mit deren
Unterstitzung sie jugendtypische Bewaltigungsaufgaben bearbeiten kénnen (z. B.
Geschlechterrollen, Werte und Normen). Neben der Bildung und Erziehung im Elternhaus,
im_Kindergarten,.in der Schule und in der beruflichen Ausbildung ist Jugendarbeit somit ein
wichtiger und ergéanzender Bereich in der Freizeit der Kinder und Jugendlichen. Das
Erleben'und Erproben persénlicher und sozialer Kompetenzen steht dabei im Vordergrund.

Kinder- und Jugendarbeit tragt damit zur Persdnlichkeitsentwicklung junger Menschen bei.

Der Landkreis unterstitzt und fordert die Schwerpunkte gemaf §11 SGB VIII der
Jugendarbeit.
Angebote in diesem Bereich

= leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der Personlichkeit

10
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= erschlielen Kindern und Jugendlichen die Teilnahme am kulturellen Leben der

Gesellschaft

= befahigen zum differenzierten Umgang mit der Diversitat von Kultur, Geschlecht,

Herkunft, Bildungshintergrund und Familienkonstellationen,

= ermutigen zu eigenem kreativen Handeln insbesondere im musisch-kulturellen

Bereich

= fordern die Partizipationsmoglichkeiten und das Demokratieverstandnis

= entwickeln die Fahigkeit, eigene und fremde Meinungen zu reflektieren und férdern

die Toleranz gegenliber anderen Ausdrucksformen

= fordern die Kritikfahigkeit gegenliber kommerziellen und tendenziésen Angeboten

und unterstitzen eine differenzierte und kritische Sichtweise bezlglich den
verschiedenen Aspekten des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes

= aktivieren Kreativitat, soziales Verhalten und Einsatzbereitschaft

= fordern den Gemeinschaftssinn und die Personlichkeitsentfaltung junger Menschen,

= fordern Sport, Spiel und Geselligkeit (z. B. padagogische Arbeit des Spielmobiles)

= fordern das Verstandnis fr jegliche Form von Diversitat und den Abbau von

Vorurteilen und menschenfeindlichen Tendenzen

1.2.2.1 Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit begleitet und férdert Kinder und Jugendliche auf dem

Weg zur Selbstandigkeit. Dabei setzt sie sich dafir ein, dass Kinder und Jugendliche im

Gemeinwesen partnerschaftlich integriert sind, sich wohlfihlen und an den Prozessen

unserer Gesellschaft mitwirken. Kinder und Jugendliche an den Prozessen unserer
Gesellschaft beteiligenheil3t: Ressourcen vor Defizite stellen, Selbstwert aufbauen,
Identifikation mit der Gesellschaft schaffen, integrieren und Gesundheitsférderung

betreiben.

Ihre zentrale Methode ist das Angebot eines offenen, gestaltbaren Raumes, in dem

Kinder

und Jugendliche ihre Ideen umsetzen, ihre Fahigkeiten erkennen und erproben und sich

selber als wirksam erfahren kénnen. Offene Kinder- und Jugendarbeit ist somit ein Raum in

dem die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedurfnis des Kindes oder des

Jugendlichen zu selbstandigem, verantwortungsbewusstem Handeln sowie die jeweiligen

besonderen sozialen und kulturellen Bedurfnisse und Eigenarten junger Menschen und

ihrer Familien berlcksichtigt werden. Somit ist es ein Raum welcher von Freiwilligkeit und

Offenheit, Experimentieren, Fehlerfreundlichkeit und der Anerkennung von Eigensinn

gepragt ist.
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Aufsuchende bzw. Herausreichende Jugendarbeit, als ergédnzender Bereich, kann zur

Erreichung der Zielgruppen als niedrigschwelliges Angebot geboten sein.

1.3 Forderfahige Angebote

Der Landkreis fordert die Angebote der Jugendarbeit im Sinne des §11 SGB VIII. Diese
Angebote
= sollen an den Interessen junger Menschen anknupfen und
= von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden,
= sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement anregen und hinfuhren.
= Dabei sollen die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Angebote flrjunge Menschen

mit Behinderungen sichergestellt werden.

1.3.1 Projekte und Veranstaltungen

Gefdrdert werden Projekte oder Veranstaltungen, die in einem begrenzten Zeitraum
stattfinden, und unter 1.1.1 genannte Ziele verfolgen..Diese werden als Erganzung zur
Regelstruktur durchgefihrt ohne diese zu ersetzen. Eine definierte Laufzeit, definierte Ziele
sowie eine eigene Finanzplanung sind elementar.
Projekte sollten aber nicht zu einem ,Strohfeuer‘ werden, der Ubergang eines einmaligen
Projektes in ein Regelangebot ist z. B. durch

= eine Kosten-Nutzen-Rechnung (Ressourceneinsatz)

= Wirkungsbeurteilungen, die den erreichten Mehrwert darstellen

= Besucher*innen bzw. Teilnehmer*innen Befragungen
durchaus erwunscht. Der Kreisjugendring Goppingen e.V. und das Kreisjugendamt sind

hierbei gerne behilflich.

1.3:2 Jugendfreizeiten

Ziel von Kinder- und Jugendfreizeiten, Stadtranderholungen und dgl. soll sein, Kindern und
Jugendlichen Erlebnis- und Erfahrungsraume mit Gleichaltrigen zu eréffnen und beilaufig

ein Betreuungsangebot fur die schulfreie Zeit zu gewahrleisten.

1.3.2.1 Forderung finanziell schwacher Gestellter bei Jugendfreizeiten

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahre steigt der Bedarf nach
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung vor allem in den unteren Einkommensgruppen. In den
Ausschreibungen der FreizeitmaRnahmen muss nicht nur auf eine moégliche ErmaRigung

durch weitere Institutionen (Land Baden- Warttemberg, Aktion Rickenwind, ...)
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hingewiesen werden, sondern auch eine erste mdgliche ErmaRigung dargestellt werden.

Hierbei missen die Trager der MalRnahme einen angemessenen Anteil beitragen.

1.3.2.2 Stadtranderholungen

Die Forderung der Stadtranderholungen durch das Land Baden-Wirttemberg geschieht
nachrangig zur Férderung der Freizeiten mit Ubernachtung. Dieser Umstand fiihrt zu einem
finanziellen Risiko zu Lasten der Jugendarbeit. Um die wichtige Arbeit der
Stadtranderholungen nicht zu gefahrden und eine langfristigere Planung zu ermdéglichen
Ubernimmt der Landkreis subsidiar die gegebenenfalls wegfallende Férderung des Landes

Baden-Wirttemberg in der in 3.3.2 festgelegten Hohe.

1.3.3 Infrastrukturzuschuss

Der Landkreis fordert die Infrastruktur, die Angebote der Jugendarbeit bendtigen und
ermoglichen. Eine stabile und sichere Infrastruktur schafft Moglichkeiten den
Herausforderungen einer kreativen Jugendarbeit gerecht zu werden. Eine langfristigere
Planung ist moglicher, ebenso wie eine spontane Umsetzung, wenn eine ausreichende

Infrastruktur vorhanden ist.

1.4 Tragerbezogene Bezuschussung

Der Landkreis fordert die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbande,
Jugendgruppen und Jugendgemeinschaften (im Folgenden "Trager") im Sinne des § 12
SGB VIII.

Ziel der Tragerbezogenen Bezuschussung ist es, die eigenverantwortliche Tatigkeit der
Jugendverbande und Jugendgruppen unter Wahrung ihres satzungsgemafien Eigenlebens
zu fordern (§ 12 (1) SGB.VIII).

1.4.1 Kreisjugendring

Der Landkreis unterstutzt im Sinne der Umsetzung des § 12 SGB VIII den Kreisjugendring
Goppingene.V. als Zusammenschluss von Jugendverbanden und Jugendgemeinschaften
im Landkreis.

Die Aufgaben und Ziele des Kreisjugendrings Géppingen e.V. sind in seiner Satzung und
seiner Konzeption geregelt. Grundlegende inhaltliche Anderungen von Aufgaben und
Zielen geschehen im Einvernehmen mit den Mitgliedern der Delegiertenversammlung
sowie dem Kreisjugendamt.

Der Kreisjugendring erledigt eigenverantwortlich die von ihm nach MaRRgabe seiner
Satzung ubernommenen Aufgaben und tragt hierfur allein die volle finanzielle und

inhaltliche Verantwortung.
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1.4.2 Future

Future ist eine Einrichtung in Tragerschaft der Jugendhilfen Deggingen,
BruderhausDiakonie.

Dabei handelt es sich um eine Einrichtung mit ausdifferenzierten Angeboten im Bereich der
stationaren und ambulanten MalRnahmen (Hilfe zur Erziehung) sowie in der
Schulsozialarbeit, Mobilen Jugendarbeit, Offenen Jugendarbeit und Jugendberufshilfe.
Finanziell unterstitzt wird Future Uber diese Richtlinie hinaus, durch die Stadt Géppingen.
Zusatzlich beantragt und erhalt Future Fordermittel aus Landes-, Bundes-, und EU-Mitteln
fur befristete Projekte.

Future beinhaltet eine niedrigschwellige Anlauf- und Beratungsstelle fur junge Menschen
im Ubergang Schule — Ausbildung — Arbeit.

Future leistet durch vielfaltige sozial- und berufspadagogische Unterstlitzungsangebote
einen Beitrag zur sozialen und beruflichen Integration junger Menschen (zwischen 14 und
27 Jahren), die besondere Hirden tGberwinden missen, um einen Einstieg in Ausbildung
oder Arbeit zu finden.

Die Arbeitsschwerpunkte der Jugendberufshilfe Future lassen sich in folgende Teilbereiche
untergliedern:

= Subjektorientierte Beratung und Begleitung Jugendlicher und junger Erwachsener
im Ubergang Schule — Ausbildung/'— Arbeit. Beratung/Begleitung in der Anlauf- und
Beratungsstelle und in den Lebenswelten der Jugendlichen, (z. B. zu Hause, in der
Schule).

= Aufsuchende Jugendsozialarbeit durch Prasenz in der Lebenswelt junger
Menschen und niedrigschwellige, geschlechterdifferenzierte Kleinprojekte im
jugendkulturellen Bereich.

* Schulbezogene Beratungs- und Bildungsarbeit zu Themen des Ubergangs Schule —
Ausbildung — Arbeit. Mit beinhaltet sind insbesondere Kontaktaufnahme und
Projektarbeit wahrend der Zeit des Schulausschlusses und weiterfiihrende
Beratung und Begleitung von Schulverweiger*innen und Schulabbrecher*innen.

= Projekte der Qualifizierung fur junge Menschen mit briichigen Schulkarrieren und
fehlenden Bildungsabschlissen.

= Kooperation und Vernetzung mit allen relevanten Institutionen und Diensten im
Ubergang Schule — Beruf.

= Wahrnehmung einer Expert*innenrolle im Bereich Jugendberufshilfe und
Informationsweitergabe gewonnener Erkenntnisse.

Die Arbeitsschwerpunkte werden in regelmafigen Abstanden Uberprift und bedarfsgerecht
ausgestaltet/verandert.

Zur Zielgruppe von Jugendberufshilfe Future gehdren insbesondere

14



Forderrichtlinien und Foérderbeschlisse Mai 2022

= BVJ-Schiler*innen, Schiler*innen ab Klasse 8 der Haupt- und Férderschulen,
insbesondere Schulverweiger*innen und Schulabbrecher*innen

= Ausbildungs- und MaRhahmeabbrecher*innen

= Junge Langzeitarbeitslose bis 27 Jahre und von Arbeitslosigkeit bedrohte junge
Menschen

= Jugendliche sowie junge Erwachsene in schwierigen Lebenssituationen

1.4.3 Weitere mogliche Trager der Jugendarbeit

In Jugendverbanden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen selbst
organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. Ihre Arbeit ist auf Dauer
angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber.auch
an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind. Durch Jugendverbande und ihre
Zusammenschlisse werden Anliegen und Interessen junger Menschen zum Ausdruck
gebracht und vertreten.
Den Tragern, die eine Férderung nach dieser Richtlinie beantragen; wird die Mitgliedschaft
im Kreisjugendring empfohlen.
Von der Tragerférderung ausgenommen sind:
= parteipolitische Jugendverbande
= Dberufsstandische Gruppierungen
= unmittelbar durch Steuern finanzierte Trager
Voraussetzung fir die Gewahrung«der Forderung ist die Einhaltung nachfolgender
Standards der Vereins- und Verbandsarbeit:
= Der Trager verflgt Gber eine Satzung/Ordnung, welche als Ziel die Jugendarbeit im
Sinne des § 11 SGB VIII benennt.
= Der Trager baut auf Mitbestimmung und Mitverantwortung von Kindern und
Jugendlichen auf.
= _Kinder und Jugendliche kbnnen gemeinsam mit den Verantwortlichen die
verbandliche Kinder- und Jugendarbeit mitbestimmen, mitgestalten und
mitorganisieren. Sie sind auch durch die Vereins-Strukturen in die Verantwortung

mit einbezogen, z.B. durch einen Jugendausschuss oder einen Jugendrat.

1.4.4 Forderung der Beratungsstellen

1.4.4.1 Psychologische Familien- und Lebensberatung Geislingen

1.4.41.1 Zielsetzung
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Ziel der Erziehungsberatung ist es, beratende und therapeutische Hilfe Eltern, Kindern und
Jugendlichen zu gewahren. Die Ehe-, Familien- und Lebensberatung gibt Einzelnen,
Paaren und Familien in psychisch belastenden Situationen durch Beratung und Therapie
Hilfe.

Die Beratung soll fir die Ratsuchenden eine Hilfe zur Selbsthilfe sein, die sie in die Lage
versetzen sollte, den Hintergrund der entstandenen Probleme und Schwierigkeiten

deutlicher wahrzunehmen und daraus neue Lésungsmadglichkeiten zu finden.

Der Auftrag der Erziehungsberatung beinhaltet ebenso Zuweisungsaufgaben
verschiedenster Art, z.B. Anregung zur Weiterleitung von Kindern aus einem momentan
unbeeinflussbar schadigenden Familienmilieu in geeignete Pflegefamilien oder Heime;
Vermittlungshilfe flr Klienten, deren Stérungen (psychische Krankheiten oder
Behinderungen, korperliche Erkrankungen) den Zustandigkeitsbereich der

Erziehungsberatung Uberschreiten.

Die Psychologische Beratungsstelle macht daruber hinaus ihre Erkenntnisse der

Offentlichkeit, vor allem den Eltern zuganglich und wirkt dadurch allgemein vorbeugend.

Im Rahmen ihrer Méglichkeiten wirkt die Psychologische Beratungsstelle mit bei der Aus-
und Fortbildung sowie der Supervision fachlich entsprechender Berufsgruppen

(Kindergartner/-innen, Praktikant/-innen der Facher Psychologie, Sozialarbeit etc.).

Die Beratungsstelle richtet ihr Angebotsspektrum entsprechend den sich verandernden

Lebenslagen von Familien aus. Dabei setzt sie entsprechende Schwerpunkte.

1.4.4.1.2 Fordervoraussetzungen

Bei der Zuschussgewahrung wird davon ausgegangen, dass zum allergroften Teil

Personen aus dem Landkreis GOppingen beraten und behandelt werden.

Das Team der Beratungsstelle besteht aus einem multiprofessionellen Team (z.B. Diplom-
Psychologen, Diplom-Padagogen, Sozialpadagogen, psychotherapeutischen Fachkraften

und Verwaltungsmitarbeiter/-innen). Die Arbeit wird durch einen Honorararzt unterstitzt.

Der Trager flhrt in enger Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt die Beratung und

Therapie fur Einwohner des gesamten Landkreises Goppingen durch. Soweit nétig, kénnen
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Sprechstunden auch auRerhalb der Stadt Geislingen abgehalten werden. Diese werden im

Benehmen mit den Blirgermeisteramtern festgelegt.

Die Beratungsstelle muss allen Bevolkerungskreisen des Landkreises Goppingen
zuganglich sein. Es werden auch bezlglich der Reihenfolge der Beratung und Behandlung

keinerlei Unterschiede vorgenommen.

Die Beratungsstelle verfligt Uber eine aktuelle Konzeption und legt jahrlich einen

Jahresbericht vor.

1.4.4.1.3 Hohe der Zuschiisse

Der Landkreis fordert die Psychologische Familien- und Lebensberatung Geislingen durch

einen jahrlichen Zuschuss.

Die Forderung durch den Landkreis umfasst die notwendigen Personal- und Sachkosten.

Der Zuschuss des Landkreises betragt fir den Bereich Erziehungsberatung 75 % und den
Bereich Ehe-, Familien- und Lebensberatung 2/3 am verbleibenden ungedeckten
Restaufwand im Rahmen des zustimmungspflichtigen Haushaltsplans.

Ungedeckter Restaufwand im Sinne dieser Forderungsrichtlinien ist der
Unterschiedsbetrag zwischen Gesamtausgaben und Gesamteinnahmen. Der
Finanzierungsanteil des Landkreises gilt nicht als Einnahme in diesem Sinne. Spenden und
BuRRgelder werden nicht als Einnahmen angerechnet. Sie kbnnen zur Deckung des

Eigenanteils genutzt werden. Alle Gbrigen Einnahmen werden angerechnet.

1.4.4.1.4 Verfahren

Grundlage fur die Gewahrung des Zuschusses bildet der durch den Trager zu erstellende
Haushaltsplan (auf Vordruck). Dieser ist bis spatestens drei Monate vor Beginn des

Kalenderjahres dem Landkreis zur Zustimmung vorzulegen.

Ebenfalls hat der Trager jahrlich einen Jahresabschluss zu erstellen. Die Jahresrechnung
hat der Trager spatestens drei Monate nach Ablauf des Rechnungsjahres (Kalenderjahres)
dem Landkreis vorzulegen. Die Jahresrechnung muss alle Einnahmen und Ausgaben des
abgelaufenen Rechnungsjahres (Kalenderjahres) enthalten. Die Ausgaben missen mit den

Blchern und Belegen Ubereinstimmen.
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Die Bildung von Rucklagen ist ohne Zustimmung der Landkreisverwaltung im Rahmen der
Abmangelfinanzierung nicht berlcksichtigungsfahig. Ricklagen sind tUber den

Haushaltsplan zu genehmigen.

Auf der Grundlage des vorgelegten Haushaltsplanes kdnnen auf den in Aussicht gestellten
Zuschuss des Landkreises an den Trager angemessene Abschlagszahlungen gewahrt
werden. Die Abschlagszahlungen erfolgen vorbehaltlich des Ergebnisses der

Jahresrechnung.

Die Jahresrechnung bildet die Grundlage fir die endgtiltige Berechnung des
Landkreiszuschusses. Grundsatzlich kann jedoch héchstens der auf Grund des

vorgelegten Haushaltsplans in Aussicht gestellte Zuschuss bewilligt werden.

Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Der Haushaltsplan und die Jahresrechnung bedirfen der Zustimmung des

Jugendhilfeausschusses des Landkreises.

Uber den jeweiligen Beschluss des Jugendhilfeausschusses wird dem Tréger ein
schriftlicher Bescheid erteilt. Er enthalt die Bedingungen und Auflagen, die fur die

Bewilligung maflgebend sind.

Stellenplanausweitungen bedirfen der vorherigen Abstimmung mit dem Landkreis.
Dasselbe gilt fir HOhergruppierungen im Rahmen von Stellenneubewertungen. Die
entsprechenden Antrage sind rechtzeitig zu stellen und unter Darstellung der finanziellen
Auswirkungen ausfuhrlich zu begrinden. Die Begrindung muss den Sachverhalt und den

unabweisbaren Bedarf in sachlicher und zeitlicher Hinsicht klar erkennen lassen.

1.4.4.2 Psychosoziale Beratungs- und ambulante Behandlungsstelle fir

Suchtgefahrdete und Suchtkranke in Goppingen

1.4.4.2.1 Zielsetzung

Ziele der Beratungsstelle sind die Wiederherstellung der kérperlichen und geistig

seelischen Gesundheit, der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit und die damit verbundene
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familiare, berufliche und soziale Rehabilitation unter Beibehaltung einer dauerhaften

Abstinenz der Klienten.

In ihrer Hilfeplanung bezieht die Suchtberatung, soweit dies in konstruktiver Weise mdglich
ist, auch Angehdrige und Bezugspersonen aus dem sozialen oder beruflichen Umfeld ein,
sie arbeitet verbindlich mit den fir die Hilfe notwendigen Diensten zusammen. Die
Suchtberatung ermuntert die Betroffenen fir ein aktives Engagement in der
Suchtkrankenselbsthilfe und bietet den regionalen Gruppen der Suchtkrankenselbsthilfe

fachliche Unterstiitzung an.

1.4.4.2.2 Fordervoraussetzungen

Bei der Zuschussgewahrung wird davon ausgegangen, dass zum allergrof3ten Teil

Personen aus dem Landkreis Goppingen beraten und behandelt werden.

Die Beratungsstelle muss allen Bevolkerungskreisen des Landkreises Géppingen
zuganglich sein. Es werden auch bezlglich der Reihenfolge der Beratung und Behandlung

keinerlei Unterschiede vorgenommen.

Die Beratungsstelle verfugt Uber eine aktuelle Konzeption und legt jahrlich einen

Jahresbericht vor.

1.4.4.2.3 Hohe der Zuschiisse

Der Landkreis fordert nach Abzug des Landeszuschusses die notwendigen Personal- und
Sachkosten flr die Psychosoziale Beratungs- und ambulante Behandlungsstelle fur
Suchtgeféahrdete und Suchtkranke in Géppingen, die Drogen/AIDS-Stelle in Goppingen und
in Geislingen und die nach Abzug des Landeszuschusses verbleibenden Personalkosten

fur den Drogenkontaktladen durch einen jahrlichen Zuschuss.

Der Zuschuss des Landkreises betragt 2/3 am verbleibenden ungedeckten Restaufwand

im Rahmen des zustimmungspflichtigen Haushaltsplans.

Ungedeckter Restaufwand im Sinne dieser Forderungsrichtlinien ist der
Unterschiedsbetrag zwischen Gesamtausgaben und Gesamteinnahmen. Der
Finanzierungsanteil des Landkreises gilt nicht als Einnahme in diesem Sinne. Spenden und

BuRRgelder werden nicht als Einnahmen angerechnet. Dasselbe gilt fir den Zuschuss der
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Stadt Géppingen und Geislingen. Sie kénnen zur Deckung des Eigenanteils genutzt

werden. Alle dbrigen Einnahmen werden angerechnet

1.4.4.2.4 Verfahren

Grundlage fiur die Gewahrung des Zuschusses bildet der durch den Trager zu erstellende
Haushaltsplan (auf Vordruck). Dieser ist bis spatestens drei Monate vor Beginn des

Kalenderjahres dem Landkreis zur Zustimmung vorzulegen.

Ebenfalls hat der Trager jahrlich eine Jahresrechnung zu erstellen. Die Jahresrechnung hat
der Trager spatestens drei Monate nach Ablauf des Rechnungsjahres (Kalenderjahres)
dem Landkreis vorzulegen. Die Jahresrechnung muss alle Einnahmen und Ausgaben des
abgelaufenen Rechnungsjahres (Kalenderjahres) enthalten. Die Ausgaben missen mit den

Blchern und Belegen Ubereinstimmen.

Die Bildung von Rucklagen ist ohne Zustimmung der Landkreisverwaltung im Rahmen der
Abmangelfinanzierung nicht beriicksichtigungsfahig. Riicklagen sind Gber den

Haushaltsplan zu genehmigen.

Auf der Grundlage des vorgelegten Haushaltsplanes konnen auf den in Aussicht gestellten
Zuschuss des Landkreises an den Trager angemessene Abschlagszahlungen gewahrt
werden. Die Abschlagszahlungen erfolgen vorbehaltlich des Ergebnisses der

Jahresrechnung.

Die Jahresrechnung bildet die Grundlage fur die endgultige Berechnung des
Landkreiszuschusses. Grundsatzlich kann jedoch héchstens der auf Grund des
vorgelegten Haushaltsplans in Aussicht gestellte Zuschuss bewilligt werden.

Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Der Haushaltsplan und die Jahresrechnung bedirfen der Zustimmung des

Jugendhilfeausschusses des Landkreises.
Uber den jeweiligen Beschluss des Jugendhilfeausschusses wird dem Trager ein

schriftlicher Bescheid erteilt. Er enthalt die Bedingungen und Auflagen, die fir die

Bewilligung maflgebend sind.
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Stellenplanausweitungen bedurfen der vorherigen Abstimmung mit dem Landkreis.
Dasselbe gilt fur Hohergruppierungen im Rahmen von Stellenneubewertungen. Die
entsprechenden Antrage sind rechtzeitig zu stellen und unter Darstellung der finanziellen
Auswirkungen ausfuhrlich zu begriinden. Die Begriindung muss den Sachverhalt und den

unabweisbaren Bedarf in sachlicher und zeitlicher Hinsicht klar erkennen lassen.

1.4.4.3 Beratungsstelle bei Missbrauch, Misshandlung und Vernachlassigung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen des Kinderschutzbundes

Goppingen

1.4.4.3.1 Zielsetzung

Die Beratungsstelle bei Missbrauch, Misshandlung und Vernachlassigung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen des Kinderschutzbundes Goppingen ist eine
spezialisierte Einrichtung, die sich an Kinder, Jugendliche, deren Eltern und
Bezugspersonen sowie die (Fach-) Offentlichkeit wendet. Sie bietet ihr spezifisches
Fachwissen den Kindern und Familien an, die von Gewaltproblemen und deren Folgen
bedroht und betroffen sind. Hierzu gehéren:

- korperliche und seelische Misshandlung

- korperliche und seelische Vernachlassigung sowie

- sexuelle Gewalt

in unterschiedlichem Schweregrad und kontextueller Auspragung.

Das Kinderschutzzentrum beschaftigt sich mit der Entwicklung, der Anwendung und der
Verbreitung von Hilfen - mit dem Ziel, auch unter erschwerten Bedingungen die

Entwicklungschancen von Kindern bestmdglich zu férdern. 1

1.4.4.3.2 Fordervoraussetzungen

Bei der Zuschussgewahrung wird davon ausgegangen, dass zum allergréRten Teil

Personen aus dem Landkreis Goppingen beraten werden.

Die Beratungsstelle muss allen Bevolkerungskreisen des Landkreises Goppingen
zuganglich sein. Es werden auch beziiglich der Reihenfolge der Beratung und Behandlung

keinerlei Unterschiede vorgenommen.

"vgl. http://www.dksb-gp.de/unsere_angebote.php
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Die Beratungsstelle verflgt tUber eine aktuelle Konzeption und legt jahrlich einen

Jahresbericht vor.

1.4.4.3.3 Hohe der Zuschiisse

Der Landkreis fordert die Beratungsstelle fir misshandelte und sexuell missbrauchte
Kinder und Jugendliche des Kinderschutzzentrums Goéppingen durch einen jahrlichen

Zuschuss. Das betreute Umgangsrecht wird Gber diese Richtlinie nicht geférdert.

Die Forderung durch den Landkreis umfasst die notwendigen Personal- und Sachkosten.

Der Zuschuss des Landkreises betragt 95 % am verbleibenden ungedeckten Restaufwand
im Rahmen des zustimmungspflichtigen Haushaltsplans.

Ungedeckter Restaufwand im Sinne dieser Forderungsrichtlinien ist der
Unterschiedsbetrag zwischen Gesamtausgaben und Gesamteinnahmen. Der
Finanzierungsanteil des Landkreises gilt nicht als Einnahme in diesem Sinne. Spenden,
BuRRgelder und Mitgliedsbeitrage werden nicht als Einnahmen angerechnet. Sie kénnen zur

Deckung des Eigenanteils genutzt werden. Alle Ubrigen Einnahmen werden angerechnet.

1.4.4.3.4 Verfahren

Grundlage fur die Gewahrung des Zuschusses bildet der durch den Trager zu erstellende
Haushaltsplan (auf Vordruck). Dieser ist bis spatestens drei Monate vor Beginn des

Kalenderjahres dem Landkreis zur Zustimmung vorzulegen.

Ebenfalls hat der Trager jahrlich eine Jahresrechnung zu erstellen. Die Jahresrechnung hat
der Trager spatestens drei Monate nach Ablauf des Rechnungsjahres (Kalenderjahres)
dem Landkreis vorzulegen. Die Jahresrechnung muss alle Einnahmen und Ausgaben des
abgelaufenen Rechnungsjahres (Kalenderjahres) enthalten. Die Ausgaben mussen mit den

Buchern und Belegen Ubereinstimmen.
Die Bildung von Rucklagen ist ohne Zustimmung der Landkreisverwaltung im Rahmen der

Abmangelfinanzierung nicht beriicksichtigungsfahig. Rucklagen sind tber den

Haushaltsplan zu genehmigen.
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Auf der Grundlage des vorgelegten Haushaltsplanes kénnen auf den in Aussicht gestellten
Zuschuss des Landkreises an den Trager angemessene Abschlagszahlungen gewahrt
werden. Die Abschlagszahlungen erfolgen vorbehaltlich des Ergebnisses der

Jahresrechnung.

Die Jahresrechnung bildet die Grundlage fur die endgultige Berechnung des
Landkreiszuschusses. Grundsatzlich kann jedoch héchstens der auf Grund des

vorgelegten Haushaltsplans in Aussicht gestellte Zuschuss bewilligt werden.

Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Der Haushaltsplan und die Jahresrechnung bediirfen der Zustimmung des

Jugendhilfeausschusses des Landkreises.

Uber den jeweiligen Beschluss des Jugendhilfeausschusses wird dem Tréger ein
schriftlicher Bescheid erteilt. Er enthalt die Bedingungen und Auflagen, die fur die

Bewilligung maflgebend sind.

Stellenplanausweitungen bedirfen der vorherigen Abstimmung mit dem Landkreis.
Dasselbe gilt fur Héhergruppierungen im Rahmen von Stellenneubewertungen. Die
entsprechenden Antrage sind rechtzeitig zu stellen und unter Darstellung der finanziellen
Auswirkungen ausfuhrlich zu begrinden. Die Begrindung muss den Sachverhalt und den

unabweisbaren Bedarf in sachlicher und zeitlicher Hinsicht klar erkennen lassen.
1.4.5 Forderung der Familien

1.4.5.1 Familientreff

1.4.5.1.1 Zielsetzung

Die Familientreffs im Landkreis Goppingen haben im Rahmen der Gesamtkonzeption
~otarkung der Familie* die Aufgabe, niederschwellige Angebote der Familienbildung,
-beratung und -hilfe zu entwickeln, umzusetzen und dabei Kontakt- und

Begegnungsmaoglichkeiten zwischen Mittern und Vatern mit einem Betreuungsangebot flr

Klein(st)kinder zu verbinden.
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Konzeptionell geben drei Schwerpunkte den Rahmen vor:

1. Angesprochen werden Familien so frih wie moglich, also vor allem Familien mit
Neugeborenen und Kleinkindern.

2. Der offene Treff - geleitet von einer (sozial-)padagogischen Fachkraft - bildet den
Mittelpunkt. Dort sollen ausgehend vom Bedarf weitere Angebote entwickelt werden.

3. Die Arbeit der hauptamtlichen padagogischen Fachkraft wird durch ein Team von

ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen unterstutzt.

Querschnittsaufgaben bei allen Familientreffs sind neben den Beratungs-, Begegnungs-

und Bildungsangeboten die Ansprache von Zielgruppen in schwierigen Lebensumstanden.

1.4.5.1.2 Fordervoraussetzungen

Grundlage fur die Arbeit der Familientreffs ist eine Konzeption, die regelmaRig durch den

Landkreis im Rahmen der Evaluation Uberpruft und ggf. Uberarbeitet wird.

Die Familientreffs im Landkreis Goppingen sind ein Kooperationsmodell zwischen dem

Landkreis, den Stadten und Gemeinden und den Tragern der Freien Wohlfahrtsverbande.

Fordervoraussetzung ist der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung, indem die

Beziehungen der Kooperationspartner geregelt sind.

1.4.5.1.3 Hohe der Zuschiisse

a) Der Landkreis Ubernimmt pro Familientreff die Personalausgaben (Brutto-Gehalt +
Arbeitgeberanteil an den Sozialausgaben) im Umfang von max. 0,5 Stellenanteilen
einer (sozial-)padagogischen Vollzeitfachkraft fur einen Familientreff mit mindestens
zwei offenen Caféangeboten pro Offnungswoche zzgl. eines jahrlichen
Sachkostenzuschusses bis max. 6.000,00 €. Bei einer geringeren Anzahl von offenen
Angeboten wird der Stellenanteil und die sich daraus ergebenden Personalausgaben

entsprechend anteilig berechnet.
b) Die Sachkosten werden in Form einer an den Freien Trager/Verband zu entrichtenden

Pauschale in Héhe von insgesamt 6.000,00 € pro Familientreff gewahrt. Die Pauschale

teilt sich wie folgt auf:
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e Laufender padagogischer Betrieb (Referentenhonorare, kreative 1.000,00 €
Medien, Spielzeug, Bastelmaterialien)

e Sachkosten (Arbeitsplatzmittel wie EDV-Ausstattung, Telefon, 1.000,00 €
Fahrtkosten, Miete, Strom, Wasser, Heizung, Fortbildungen,
Supervision etc.)

o Kosten fiir erganzendes und padagogisches Personal (Aufwand 4.000,00 €

Ehrenamt und padagogisches Zusatzpersonal)

c) Familientreffs mit geringerer Personalausstattung erhalten die Pauschale anteilsmafig
(siehe b).

1.4.5.1.4 Verfahren

Auf die im laufenden Jahr voraussichtlich entstehenden Personalkosten werden
Abschlagszahlungen jeweils zum 01.04. und 01.10. eines Jahres geleistet. Die Auszahlung
der Sachkostenpauschale erfolgt zum 01.07. eines Jahres.

Fur die Endabrechnung hat der Trager dem Kreisjugendamt bis zum 15.02. des
Folgejahres die tatsachlich entstandenen Personalkosten (Monatsabrechnung Dezember)
sowie einen Verwendungsnachweis Uber die angefallenen Sachkosten vorzulegen. Der
Trager hat weiterhin die Héhe und Art der Einnahmen anzugeben. Nach Prifung der
Unterlagen erfolgt eine Endabrechnung.

Eine evtl. Ubertragung der verbleibenden Restmittel der Sachkostenpauschale ist auf
Antrag mit entsprechender Begriindung méglich. Eine detaillierte Uberpriifung der

Sachkostenabrechnung bleibt dem Kreisjugendamt vorbehalten.

Einnahmen aus Veranstaltungen flieRen dem Trager des Familientreffs zu.

1.4.5.2 Haus der Familie in Goppingen und Geislingen

1.4.5.2.1 Zielsetzung

Grundlage der Familienbildung ist u.a. das Kinder- und Jugendhilfegesetz, insbesondere

§ 16 SGB VIII mit der Uberschrift ,Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie®.
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Insbesondere richtet sich die Familienbildung an junge Familien sowie an Kinder und
Jugendliche, wobei diese neben den festen Angeboten durch offene Treffs erreicht werden.
Sie soll insbesondere dazu beitragen, Eltern auf Partnerschaft, Ehe und das
Zusammenleben mit Kindern besser vorzubereiten. Daruber hinaus unterstutzt die
Familienbildung die Familien in allen Fragen der Erziehung, Bildung, Gesundheit usw.

Durch die Familienbildung soll die Eigenverantwortung von Familien gestarkt werden.

Die Familienbildung unterstitzt Familien vor allem durch bildende Angebote dabei,
Familienerziehung erfolgreich umzusetzen durch?

- Foérderung der Erziehungskompetenz

- Konstruktive Konfliktbewaltigung

- EinGbung von beziehungsférdernden Kommunikations- und Umgangsformen

- EinGbung in die Formen und Regeln demokratischer Mitwirkung

- Eindbung in Toleranz und Offenheit - Lernen durch gemeinsames Erleben

- Vermittlung lebens- und alltagsbezogener Fahigkeiten und Kenntnisse zur Bewaltigung

des Lebensalltags.

Ferner sensibilisiert Familienbildung fur gesellschaftliche Veranderungen und
soziokulturellen Wandel und somit fur familienpolitische Fragestellungen (z.B.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder Benachteiligung von Familien).
Die Hauser der Familie in Goppingen und Geislingen bieten als Familienbildungsstatten
Orte und Gelegenheiten der Begegnung in allen Bereichen, die der Férderung des

menschlichen Zusammenlebens in verschiedenen Lebensphasen dienen.

Weiter sind die Hauser der Familie Fortbildungsstatten fur Institutionen, die mit Kindern,

Jugendlichen und Familien arbeiten.

Mitarbeiter/-innen aus dem Bereich der Familienbildung sollen Ehrenamtliche unterstutzen

und miteinander vernetzen.

1.4.5.2.2 Fordervoraussetzungen

Die Hauser der Familie verfiigen Uber eine aktuelle Konzeption und legen jahrlich einen

Jahresbericht vor. Sie berichten regelmafig Gber ihre Arbeit im Jugendhilfeausschuss.

2 vgl. Konzeption der Hauser der Familie Géppingen und Geislingen, S. 5

26



Forderrichtlinien und Foérderbeschlisse Mai 2022

1.4.5.2.3 Hohe der Zuschiisse

Der Landkreis fordert die seit 04.10.1958 in Géppingen und seit 01.04.1970 in Geislingen
bestehenden Familienbildungsstatten der Hauser der Familie entsprechend dem unter

1.4.5.2.4 genannten Verfahren.

Haus der Familie Haus der Familie
Familienbildungsstatte Geislingen e.V.
Goppingen e.V. Gutenbergstr. 9
Mérikestr. 17 73312 Geislingen

73033 Goppingen

Vergleichbare neue Einrichtungen werden nach vorheriger Anerkennung durch den

Jugendhilfeausschuss bezuschusst.

Die Forderung durch den Landkreis umfasst die notwendigen Personal- und Sachkosten.
Der Zuschuss des Landkreises betragt ab 01.01.2020 fur das Haus der Familie Gppingen
maximal 86.000,00 € pro Jahr und weiterhin seit dem 01.01.2013 fur das Haus der Familie
Geislingen maximal 25.000,00 € pro Jahr.

Der Landkreis akzeptiert eine Betriebsmittelricklage in HOhe von maximal 3
Monatsgehaltern bezogen auf den Durchschnitt der gesamten Personalausgaben des
vergangenen Jahres.

Eine Bildung von Rucklagen, durch welche die maximale H6he der Betriebsmittelrticklage
Uberschritten wird, ist nicht zuldssig und reduziert die Hohe des Landkreiszuschusses

entsprechend.

Rucklagen, die fir notwendige Investitionen gebildet werden sollen, sind mit der

Landkreisverwaltung im Rahmen des Haushaltsplanes abzustimmen.

1.4.5.2.4 Verfahren

Die Trager legen jahrlich dem Kreisjugendamt ihre Haushaltsplane fir die Bildungsstatten

bis spatestens drei Monate vor Beginn des Kalenderjahres vor.
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Die Trager legen dem Kreisjugendamt spatestens drei Monate nach Ablauf des
Rechnungsjahres (Kalenderjahres) den Jahresabschluss der Bildungsstatten vor. Die
Jahresrechnung muss alle Einnahmen und Ausgaben des abgelaufenen Rechnungsjahres
(Kalenderjahres) enthalten. Die Ausgaben mussen mit den Biichern und Belegen

ubereinstimmen.

Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Die Veranderungen der Zuschusshohe bedurfen der Zustimmung des
Jugendhilfeausschusses des Landkreises.

Uber den jeweiligen Beschluss des Jugendhilfeausschusses wird dem Trager ein
schriftlicher Bescheid erteilt. Er enthalt die Bedingungen und Auflagen, die fir die

Bewilligung malgebend sind.

Stellenplanausweitungen und Hohergruppierungen im Rahmen von
Stellenneubewertungen flr das Haus der Familie Géppingen bedlrfen der vorherigen
Abstimmung im Verwaltungsausschuss, in dem der Leiter des Kreisjugendamtes fur das
Landratsamt Sitz und Stimme hat.

Stellenplanausweitungen und Héhergruppierungen im Rahmen von
Stellenneubewertungen fur das Haus der Familie Geislingen bedurfen der vorherigen

Abstimmung in der Beiratssitzung, in die der Leiter des Kreisjugendamtes einzuladen ist.

Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt in vier Raten jeweils zum 15.02., 15.05., 15.08.,

15.11. eines jeden Jahres.

1.4.5.3 Tagesmiitter Goppingen e.V.

1.4.5.3.1 Zielsetzung

Die Tagespflege bietet Kindern vor allem in den ersten Lebensjahren eine familiennahe
Betreuung, bei der die individuellen Bedurfnisse besonders berlcksichtigt werden kénnen.
Die Tagespflege leistet einen erheblichen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Sie bedeutet nicht nur Betreuung und Pflege, sondern auch Erziehung, Bildung und
Férderung von Kindern. Kindertagespflege kommt fir Kinder zwischen 0 und 14 Jahren in

Frage, vor allem aber fur Kinder unter 3 Jahren. Die Qualifikation von

28



Forderrichtlinien und Foérderbeschlisse Mai 2022

Tagespflegepersonen ist ein wichtiger Bestandteil zur Qualitatssicherung innerhalb der
Tagespflege.

Bei der Kindertagespflege handelt es sich um eine gesetzlich anerkannte Betreuungsform
im familiennahen Umfeld. Sie ist gleichrangig mit der Betreuung in einer

Kindertageseinrichtung.

Die Betreuungsform tragt mafgeblich zum Ausbau eines qualifizierten

Betreuungsangebotes im Landkreis Goppingen bei.

Die Aufgaben des Tagesmiitter Géppingen e.V. sind:

- die Qualifizierung der Tagespflegeeltern auf Grundlage eines standardisierten
Qualifizierungskonzeptes.

- die Vermittlung, Beratung und Betreuung in der Tagespflege

- Der Tagesmutterverein unterstutzt Eltern und Tagespflegeeltern bei der Erflllung ihres

Erziehungs- und Bildungsauftrages.

1.4.5.3.2 Fordervoraussetzungen

Fordervoraussetzung ist die Einhaltung der ,Vereinbarung zur Vereinheitlichung und

Regelung der Kindertagespflege“ vom 01.04.2011.

Der Tagesmiutter Géppingen e.V. verfigt Uber eine aktuelle Konzeption und legt jahrlich

einen Jahresbericht vor.

1.4.5.3.3 Hohe der Zuschusse

Der Landkreis tragt auf der Grundlage der ,Vereinbarung zur Vereinheitlichung und
Regelung der Kindertagespflege“ vom 01.04.2011 den entstehenden, anrechnungsfahigen
Abmangel.

Die Férderung durch den Landkreis umfasst die notwendigen Personal- und Sachkosten.

Der Zuschuss des Landkreises betragt 100 % am verbleibenden ungedeckten

Restaufwand im Rahmen des zustimmungspflichtigen Haushaltsplans.
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Ungedeckter Restaufwand im Sinne dieser Férderungsrichtlinie ist der Unterschiedsbetrag
zwischen Gesamtausgaben und Gesamteinnahmen. Der Finanzierungsanteil des

Landkreises gilt nicht als Einnahme in diesem Sinne. Alle Einnahmen werden angerechnet.

1.4.5.3.4 Verfahren

Grundlage flr die Gewahrung des Zuschusses bildet der durch den Trager zu erstellende
Haushaltsplan (auf Vordruck). Dieser ist bis spatestens drei Monate vor Beginn des

Kalenderjahres dem Landkreis zur Zustimmung vorzulegen.

Ebenfalls hat der Trager jahrlich eine Jahresrechnung zu erstellen. Die Jahresrechnung hat
der Trager spatestens drei Monate nach Ablauf des Rechnungsjahres (Kalenderjahres)
dem Landkreis vorzulegen. Die Jahresrechnung muss alle Einnahmen und Ausgaben des
abgelaufenen Rechnungsjahres (Kalenderjahres) enthalten. Die Ausgaben mussen mit den

Buchern und Belegen Ubereinstimmen.

Die Bildung von Rucklagen ist ohne Zustimmung der Landkreisverwaltung im Rahmen der
Abmangelfinanzierung nicht bericksichtigungsfahig. Rucklagen sind tber den

Haushaltsplan zu genehmigen.

Auf der Grundlage des vorgelegten Haushaltsplanes konnen auf den in Aussicht gestellten
Zuschuss des Landkreises an den Trager angemessene Abschlagszahlungen gewahrt
werden. Die Abschlagszahlungen erfolgen vorbehaltlich des Ergebnisses der

Jahresrechnung.

Die Jahresrechnung bildet die Grundlage fur die endgultige Berechnung des
Landkreiszuschusses. Grundsatzlich kann jedoch héchstens der auf Grund des

vorgelegten Haushaltsplans in Aussicht gestellte Zuschuss bewilligt werden.

Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Der Haushaltsplan und die Jahresrechnung bedurfen der Zustimmung des
Jugendhilfeausschusses des Landkreises.

Uber den jeweiligen Beschluss des Jugendhilfeausschusses wird dem Trager ein
schriftlicher Bescheid erteilt. Er enthalt die Bedingungen und Auflagen, die fir die

Bewilligung maflgebend sind.
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Stellenplanausweitungen bedurfen der vorherigen Abstimmung mit dem Landkreis.
Dasselbe gilt fur Hohergruppierungen im Rahmen von Stellenneubewertungen. Die
entsprechenden Antrage sind rechtzeitig zu stellen und unter Darstellung der finanziellen
Auswirkungen ausfuhrlich zu begrinden. Die Begriundung muss den Sachverhalt und den

unabweisbaren Bedarf in sachlicher und zeitlicher Hinsicht klar erkennen lassen.

1.5 Sonstige Forderbeschliisse

1.5.1 Inklusion in Kindertageseinrichtungen - Einrichtungsfinanzierung

,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden®, so steht es im Artikel 3
des Grundgesetzes.

In der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet sich Deutschland, Menschen mit
Behinderung nicht zu benachteiligen. In Artikel 24 heil3t es, dass Menschen mit
Behinderung aufgrund ihrer Behinderung nicht vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden durfen.

Im KIHG § 22a (4) steht: ,Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf
es zulasst, in Gruppen gemeinsam geférdert werden. Zu diesem Zweck sollen die Trager
der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der Sozialhilfe bei der Planung,

konzeptionellen Ausgestaltung und Finanzierung des Angebots zusammenarbeiten.*

1.5.1.1 Zielsetzung

Inklusion beschreibt eine Gesellschaft, in der jeder Mensch gleichberechtigt und
selbstbestimmt teilhaben kann - unabhangig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von
Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder sonstigen
individuellen Merkmalen. Als normal gilt, dass es Unterschiede gibt, die eine Bereicherung
darstellen. Somit hat Jede und Jeder das Recht auf Teilhabe. So braucht es Strukturen, in
denen es allen moglich ist, in allen Lebensbereichen teilhaben zu kdnnen. Das gilt auch im
Bereich der Kindertagesbetreuung. Die inklusive Padagogik beschreibt im

Wesentlichen die Wertschatzung der Vielfalt.

Der Landkreis GOppingen strebt an, dass zunehmend mehr Einrichtungen der

Kindertagesbetreuung auf der Grundlage inklusiver Konzepte arbeiten. Insbesondere die
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WahImdglichkeit bzw. die Entscheidungsfreiheit der Eltern dartber, welche Einrichtung ihre

Kinder besuchen, soll dadurch geférdert werden.

Daher bietet der Landkreis neben der weiterhin bestehenden Eingliederungshilfe nach
SGB VIl und Xl in Form von Einzelfallhilfen die Mdglichkeit einer Strukturforderung fur die
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung bei der Umsetzung des inklusiven Gedankens an.
Jedem Kind wird die Teilhabe an Bildung, Betreuung und Erziehung in der
Kindertageseinrichtung ermdglicht. Die Feststellung einer seelischen, kérperlichen oder
geistigen Behinderung einzelner Kinder ist deshalb als Grundlage flir die Férderung nicht
mehr nétig. Die Einzelférderung fur ein Kind entfallt. Die Strukturférderung in Form eines
Personalkostenzuschusses kommt der gesamten Einrichtung und damit allen Kindern

zugute.

Aufgabe hierbei ist es, durch die Bereitstellung von Mitteln eine Umgebung zu schaffen, in
der jedes einzelne Kind in seiner Individualitat geférdert und unterstiitzt wird.
Voraussetzung dafir ist, dass Einrichtungen der Kindertagesbetreuung ihr padagogisches
Konzept dahingehend verandern, dass alle Kinder gleichermaf3en mit all ihren Starken und
Schwachen gemeinsam betreut und geférdert werden konnen. Die inklusive Haltung der

Einrichtung und aller, die dort arbeiten, kommt in der Konzeption deutlich zum Ausdruck.

1.5.1.2 Fordervoraussetzungen

Der Landkreis Géppingen fordert die Einstellung einer zusatzlichen Fachkraft in einer
Kindertageseinrichtung entsprechend dem vor Ort ermittelten und mit dem Landkreis

abgestimmten Inklusionsbedarf.

Die Fachkraft kommt zusatzlich zum vorhandenen Personal in die Einrichtung und kann

nicht auf den Personalschlissel angerechnet werden.

Die Einrichtung hat erste Erfahrungen mit der Umsetzung einer inklusiven Férderung,
Betreuung und Erziehung gemacht. Eine aktuelle Konzeption ist vorhanden und spiegelt

den inklusiven Gedanken der Einrichtung wider.
Die Einrichtung legt Wert auf die Feststellung des individuellen Férderbedarfs jedes

einzelnen Kindes. Die zusatzliche speziell qualifizierte Fachkraft unterstitzt die Teams

darin, individuell auf den Forderbedarf der Kinder einzugehen.
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Die Kindertageseinrichtung betreut Kinder in mindestens zwei Gruppen.

Das Team und die Eltern befurworten die inklusive Ausrichtung der Einrichtung und die
Einstellung einer zusatzlichen Fachkraft. Es liegen bei der Beantragung beflrwortende
Erklarungen des Elternbeirates sowie des gesamten Kitateams und des Tragers vor (siehe

Vorlage).

Eine Aufgabenbeschreibung fir die zusatzliche Fachkraft ist vorhanden (siehe Vorlage fur

eine Aufgabenbeschreibung).

Die notwendige berufliche Qualifikation der zusatzlichen Fachkraft ist:
e Erzieherin/Erzieher mit Zusatzqualifikation

e Sozialpadagogin/Sozialpadagoge

e Heilpadagogin/Heilpadagoge

¢ Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge

Ausnahmeregelungen sind im Einzelfall mdglich, sofern der Anstellungstrager nachweisen
kann, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Uber die notwendige Qualifikation verfugt,

um Kinder in der Kindertageseinrichtung inklusiv zu fordern.

Die maximale Entgeltgruppe betragt S12 TVa6D.

Die Raumgestaltung spiegelt den inklusiven Gedanken wider, d.h. alle Kinder kdnnen
Spiel- und Bastelmaterialen selbststandig erreichen, Rdume geben die Mdglichkeit,
individuellen Bedlrfnissen nachzugehen.

Die Raumgestaltung orientiert sich an den Bedarfen fir die Umsetzung eines inklusiven
Konzeptes (Erreichbarkeit von Materialien, Er6ffnung von individuellen, vielfaltigen
Gestaltungsspielraumen...). Die Vielfalt der Interessen und Ideen der Kinder werden im
Raumkonzept aufgegriffen. Eltern fihlen sich willkommen, unterstutzende Hilfsmittel sind

je nach Bedarf vorhanden.

Foérderfahig sind die Personalkosten fir eine Fachkraft, die eine inklusive Férderung,

Betreuung und Bildung von Kindern in der Kindertageseinrichtung umsetzt.

Die Forderung richtet sich nach dem tatsachlichen Beschaftigungsumfang der Fachkraft.
Der tatsachliche Beschaftigungsumfang der Fachkraft ist bei der Antragstellung

darzulegen.
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Anderungen des Beschaftigungsumfangs - auch wahrend eines laufenden
Forderzeitraumes - sind mit dem Kreisjugendamt abzustimmen.
Die Fachkraft kann sowohl direkt beim Trager der Einrichtung als auch bei einem

beauftragten freien Trager der Jugendhilfe angestellt sein.

Es gelten die allgemeinen Férderungs- und Bewilligungsgrundsatze der Forderrichtlinien

des Kreisjugendplans.

Beschaftigungsumfang der Fachkraft ist am Bedarf der Einrichtung orientiert und betragt

mindestens 50 % einer Vollzeitstelle bei einer EinrichtungsgréRe ab zwei Gruppen.
Einrichtungen mit einer Gruppengréfe mit bis zu drei Gruppen erhalten eine Férderung
von maximal 75 % einer Vollzeitstelle, Einrichtungen ab vier Gruppen kénnen die

Forderung fur maximal eine Vollzeitstelle erhalten.

Die Fachkraft kann an bis zu zwei Kindertagesbetreuungseinrichtungen gleichzeitig

eingesetzt werden.

Gefordert werden sowohl vorhandene als auch neue Stellen.

Eine Inanspruchnahme der Einzelintegration im Rahmen der Eingliederungshilfe ist in

dieser Einrichtung nicht mehr maoglich.

Der Zuschuss wird nicht gewahrt

- fur Zeiten, in denen die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch die Krankenkassen
geleistet werden,

- fUr Fachkrafte, die Elternzeit nach § 15 des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) in der Fassung vom 05. Dezember
2006 (BGBI. | S. 2748), geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 23. November
2011 (BGBI. | S. 2298) in Anspruch nehmen, und die Personalstelle deshalb unbesetzt
ist.

- Zuschusse Dritter, die den Eigenanteil der Finanzierung Ubersteigen, missen

angegeben werden und werden angerechnet.

1.5.1.3 Hohe der Zuschiisse

Der Landkreis Gbernimmt 2/3 der entstandenen Personalkosten (Brutto-Gehalt +

Arbeitgeberanteil an den Sozialausgaben).
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1.5.1.4 Verfahren

Antragsberechtigt sind die Kommunen.

Nachdem die Kommune fir eine Einrichtung der Kindertagesbetreuung ihr Interesse
bekundet hat, eine zusatzliche Fachkraft zur Umsetzung der Inklusion einsetzen zu wollen,
klart der Inklusionsfachdienst des Landratsamtes den vorhandenen Bedarf mit
Unterstiitzung der Friihférderstellen und Fachdienste ab. Eine Stellungnahme der bisher

beteiligten Dienste dazu ist erforderlich.

Die Forderung erfolgt auf schriftlichen Antrag. Dem Antrag ist eine aktuelle Konzeption der
Einrichtung und die Zustimmung des Teams und des Elternbeirates beizufligen (siehe
Vordruck).

Der Foérderzeitraum betragt zwei Jahre. Danach werden auf erneuten Antrag die

Fordervoraussetzungen erneut Gberpriift.

Zu Beginn der Férderung findet ein Planungsgesprach zur Zielvereinbarung statt.

Um den Bedarf und die Zielvereinbarungen zu Uberprufen, ist jahrlich ein
(Hilfe)Planungsgesprach mit dem Inklusionsfachdienst, Trager, Team, Inklusionskraft, evil.
Fachdienste zu fuhren. Die Federfuhrung liegt hier bei der Einrichtung, die alle Beteiligten

einladt, moderiert und dokumentiert.

Soweit die Kommune nicht Anstellungstrager der Inklusionskraft ist, kann der
Personalkostenzuschuss im Einvernehmen mit der Kommune direkt an den

Anstellungstrager geleistet werden.

Nach Ablauf des Kalenderjahres hat der Antragsteller die Personalkostenabrechnung
(Monatsabrechnung Dezember) des Vorjahres beim Landkreis bis zum 31.01. des
Folgejahres vorzulegen. Nach erfolgter Prufung der Personalkostenabrechnung durch das
Kreisjugendamt wird der Zuschuss an den Antragsteller ausbezahlt (Vordruck:

Verwendungsnachweis, was monatlich an die Fachkraft ausbezahlt wurde).

Eine Abschlagszahlung erfolgt zum 01.07. des laufenden Jahres flir das Kalenderjahr nach

Angabe der voraussichtlichen Personalkosten der Fachkraftstelle.
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Der Zuwendungsempfanger hat dem Landkreis Anderungen unverziiglich mitzuteilen,
wenn diese dazu flihren, dass die Fordervoraussetzungen nicht mehr vorliegen oder sie

sich geandert haben.

Liegen die Férdervoraussetzungen nicht mehr vor, wird die Férderung beendet.

Die Richtlinie tritt am 01.01.2018 in Kraft und wird 2020 Gberpriift.

1.5.2 Goppinger Theatertage und Forderpreis

1.5.2.1 Goppinger Theatertage

1.5.2.1.1 Zielsetzung

Der Landkreis unterstitzt die Auseinandersetzung junger Menschen mit dem Theater.

Dabei sollen auch Anregungen zum eigenen Gestalten gegeben werden.

Diese Ziele sollen mit der Veranstaltung der Internationalen Géppinger Theatertage durch
den Landkreis erreicht werden. Die GOppinger Theatertage werden im zweijahrlichen
Turnus durchgefuhrt. Zielgruppen sind Amateurtheatergruppen aus dem In- und Ausland.
Ebenso werden Schultheatergruppen aus dem Landkreis GOppingen in geeigneter Form

angesprochen.

Der Landkreis ist Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft Spiel und Theater, im Bund
Deutscher Amateurtheater sowie im Landesverband Amateurtheater Baden-Wurttemberg
e.V..

1.5.2.1.2 Hohe der Zuschiisse

Der Landkreis und der Freundeskreis Goppinger Theatertage sind Veranstalter der
Goppinger Theatertage. Der Landkreis bestellt flr die Durchfihrung eine Fach- und
Organisationsleitung. Er tragt die Sach- und Personalkosten, dazu gehdéren vor allem die

Fahrtauslagen sowie Kosten flr Unterkunft und Verpflegung der Teilnehmer.
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Dem Landkreis flielen die Einnahmen aus den Veranstaltungen zu. Eintrittsgelder werden

von der Verwaltung des Kreisjugendamtes festgelegt.

1.5.2.1.3 Verfahren

Die Goppinger Theatertage werden vom Landkreis ausgeschrieben. Die Theatergruppen
stellen entsprechend der Ausschreibung einen schriftlichen formlosen Antrag auf

Teilnahme. Weitere Antragsunterlagen werden in der Ausschreibung festgelegt.

Die Gruppen werden vom Kreisjugendamt im Einvernehmen mit der Fachleitung fir die
Teilnahme an den Géppinger Theatertagen ausgewahlt. Hieriiber werden die Gruppen
schriftlich informiert. Die teilnehmenden Gruppen erhalten kostenfrei Unterkunft und

Verpflegung sowie einen Zuschuss zu den Fahrtkosten.

Die Zuschiisse werden in der Regel nach Beendigung der Géppinger Theatertage

ausbezahlt.

1.5.2.2 Forderpreis Goppinger Theatertage

1.5.2.2.1 Zielsetzung

Der Landkreis GOppingen veranstaltet seit 1963 die Goppinger Spieltage - 1990 in
Goppinger Theatertage umbenannt. Es handelt sich hierbei um einen traditionellen
Treffpunkt fur Amateurtheatergruppen. Im Mittelpunkt steht die Mdglichkeit fur
Theaterbegeisterte Anregungen, Erfahrungen, Gedanken und Ideen auszutauschen, aber
auch in freundschaftlicher Verbundenheit dem Publikum ein hohes Niveau an

Amateurtheater zu bieten.
Der Landkreis Goppingen unterstitzt dieses Bemihen. Besondere Zuschisse sollen im

Turnus der Goppinger Theatertage, entsprechend der nachfolgenden Richtlinien, durch
einen Geldpreis honoriert werden.
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1.5.2.2.2 Hohe des Forderpreises

Der Forderpreis wird aus dem Landkreishaushalt mit maximal
2.500,00 € zur Verfugung gestellt.

1.5.2.2.3 Verteilerausschuss

Der Verteilerausschuss besteht aus

e zwei Mitgliedern der Fachleitung und

e zwei Vertretern/-innen des Kreisjugendamts.

1.5.2.2.4 Forderrichtlinien

Der Preis kann an Gruppen bzw. Einzelpersonen aus der Mitte der Amateurtheatergruppen

als Ganzes oder in hochstens drei Teilen, die unterschiedlich gro3 sein kénnen, vergeben

werden.

Preistrager/-innen kénnen Gruppen bzw. Akteure sein, die

- durch kooperative Arbeit auffallen

- innovativ oder originell im Amateurtheater arbeiten

- durch besonders kontinuierliche Theaterarbeit auffallen

- sich um Aus- und Fortbildung im Amateurtheater bemuhen

- sich in ihrer Arbeit weiterentwickeln.

1.6 Inkrafttreten

Die Richtlinien treten am 01.01.2023 in Kraft.
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2. Fordergrundsatze ,,Wie wir fordern“

2.1 Allgemeine Forder- und Bewilligungsvoraussetzungen

211 Empfanger

Zuschusse nach dem Kreisjugendplan kdnnen erhalten:
= die Stadte und Gemeinden des Landkreises Goppingen
= Anerkannte Trager der freien Jugendhilfe (gem. § 75 SGB VIlI)
= Jugendgemeinschaften nach Prifung durch das Kreisjugendamt.
= juristische Personen und Personenvereinigungen gem. § 75 (1) 1.-4. SGB VIII
= Trager der aulderschulischen Jugendbildung gem. § 4 Jugendbildungsgesetz die
Gemeinnutzig sind und auf der Ebene des Landkreises Géppingen ansassig und
dort hauptsachlich tatig sind.
Konkrete Zuschisse, die Angebote der Jugendarbeit unterstitzen, sind Tragern

vorbehalten wie in 1.4.3 beschrieben.

2.1.2 Fordervoraussetzungen

Forderfahig sind nur diejenigen Ausgaben, die den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit entsprechen. Dies beinhaltet auch, dass bei Rechnungen Gber 750 Euro drei
Vergleichsangebote einzuholen sind.
Nachfolgende Standards der Jugendarbeit im Landkreis Géppingen werden eingehalten:
= Der Trager verflgt Uber eine aktuelle Konzeption, die in regelmafiigen Abstanden
Uberpriift und fortgeschrieben wird.
= < In Stellen- oder Aufgabenbeschreibungen sind die Aufgaben der Hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen definiert.
= Im laufenden Betrieb sind Kinder und Jugendliche entsprechend ihres Alters an

Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen beteiligt.

Der Trager soll regelmaRig gegenuber dem Jugendhilfeausschuss Gber seine Arbeit

berichten.
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2.1.3 Offentlichkeitsarbeit

Erhalt ein Trager eine Férderung durch den Landkreis ist dieser verpflichtet, in ihren
Veroéffentlichungen (Homepages, Jahresberichten, Konzepten, Broschiren,
Ausschreibungen etc.) darauf hinzuweisen, dass das Angebot durch den Landkreis
Goppingen gefordert wird. Die Hinzufiigung des Logos des Landkreises Goéppingen erfolgt

gemaf den Bedingungen die in Anlage 4.6 beschrieben sind.

2.1.4 Qualititsmanagement

Zu den Angeboten werden von den Verantwortlichen mit geeigneten, selbst bestimmten
Methoden Ruckmeldungen der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen sowie der
Mitarbeiter*innen eingeholt. Die Ergebnisse daraus werden tragerintern regelmaRig
diskutiert, um die Angebote entsprechend weiterzuentwickeln.

Die Arbeitsschwerpunkte werden in regelmaRigen Abstanden Uberprift und bedarfsgerecht
ausgestaltet/ verandert.

Im Rahmen eines regelmafligen Qualitatsdialoges unter/der Federfihrung des
Kreisjugendamtes werden die Ergebnisse besprochen, und.diese Methoden weiter-

entwickelt.

2.1.5 Zuweisungen und Zuschiisse

Die Zuschlsse
= mussen unmittelbar der Forderung der Jugend dienen.

= durfen nicht fur unbestimmte/ allgemeine Rucklagen verwendet werden

2.1.6 Antragstellung und Antragsunterlagen

Die Zuschlsse des Landkreises sind Uber die Antragsformulare zu den einzelnen
Forderbereichen schriftlich zu beantragen. Die notwendigen Unterlagen zu den jeweiligen
Antrdgen mussen beigefiigt werden.

Eine Férderung von zusatzlichen Stellen/-anteilen ist nur nach vorhergehendem Antrag
und erfolgter Prifung o. g. Férdervoraussetzungen (insbesondere 6rtliche Bedarfsplanung,

Partizipation, Konzeption) moglich.

Dem Erstantrag ist eine aktuelle Konzeption beizufiigen, Folgeantragen wird der
Jahresbericht (Vorlagen im Anhang 4.1) beigefugt.
Dieser Jahresbericht enthalt

= einen Verwendungs- und Tatigkeitsnachweis gemal den Zielsetzungen und

Leitprinzipien des Kreisjugendplanes
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= Bei pauschalen Tragerzuschissen zusatzlich einen Rechnungsabschluss und ab

4.000 € beantragter Férdersumme einen Haushaltsplan (Anlage 4.2)

Ein nicht frist- und/ oder formgerechter Antrag gilt als nicht gestellt. Unvollstandige
Antragsunterlagen werden unter Benennung der fehlenden Angaben und der Frist einer

moglichen Wiedervorlage wie eingegangen an den Absender zurtckversandt.

2.1.7 Antragsfristen

2.1.7.1 Personalkostenzuschiisse

Zuschussantrage zu den Personalkosten sind schriftlich zu stellen, fir die:
= Jugendarbeit nach 1.2.2 bis 31.03. fur das dann laufende Kalenderjahr
= Mobile Jugendarbeit bis 31.03. flr das dann laufende Kalenderjahr

= Schulsozialarbeit bis 31.07. fur das dann folgende Schuljahr

2.1.7.2 Bezuschussung von Angeboten

Der Antrag auf Bezuschussung von Projekten und'Veranstaltungen ist bis spatestens 8
Wochen vor Beginn des Projektes/ der Veranstaltung schriftlich beim Kreisjugendamt zu

stellen.

Der Antrag auf Infrastrukturzuschuss ist bis spatestens 31.03. des Folgejahres zu stellen.

Der Antrag auf Forderung finanziell schwacher Familien muss spatestens 8 Wochen nach

Beendigung der MaRnahme gestellt werden.

Der Antrag auf subsidiare Férderung der Stadtranderholungen muss spatestens 8 Wochen
nach Eingang des ablehnenden Bescheides des Landes Baden- Wirttemberg gestellt
werden. Er beinhaltet den aufgrund der Nachrangigkeit abgelehnten Antrag und den

dementsprechenden Bescheid des Landes Baden- Wurttemberg.

2.1.7.3 Tragerbezogene Bezuschussung

Der Antrag auf Tragerbezogene Bezuschussung ist schriftlich bis spatestens 31.03. des

Jahres zu stellen, in dem der Férderbetrag ausbezahlt werden soll.

2.1.8 Bewilligung

Der Landkreis behélt sich vor, die ordnungsgemalie Verwendung der gewahrten

Zuschusse unter Berilicksichtigung der o. g. Zielsetzungen zu Uberprifen.
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Fachliche Bedenken des Kreisjugendamtes oder das Vorliegen nachhaltiger
Foérderungshemmnisse konnen zur Ablehnung, Ruckzahlung, Minderung oder Einstellung

der Forderung fuhren.

Der Pauschalzuschuss wird mit dem Bewilligungsbescheid ausbezahlt.

2.1.9 Bescheid

Bei finanziellen Zuwendungen wird ein schriftlicher Bewilligungsbescheid erteilt. Er enthalt

einen Verweis auf die Bedingungen und Auflagen, die fur die Bewilligung maligebend. sind.

2.1.10 Verwendungsnhachweis

Fur Personalkostenzuschlisse sowie tragerbezogene Bezuschussung gilt, dass die Trager
dem Kreisjugendamt spatestens am 31.03. den Jahresabschlussvorlegen. Die
Jahresrechnung muss alle Einnahmen und Ausgaben des abgelaufenen Rechnungsjahres
(Kalenderjahres) enthalten. Die Ausgaben mussen mit.den Blichern und Belegen

Uubereinstimmen.

Bei Forderungen von Projekten und Veranstaltungen, sowie Kinder- und
Jugenderholungsmaflnahmen ist innerhalb von-acht Wochen nach Beendigung des
Projekts / der Malkinahme die zweckentsprechende Verwendung der Fordermittel unter
Verwendung des Formulars ,Verwendungsnachweis® nachzuweisen. Bei einem Zuschuss

von uber 4.000 € sind die entsprechenden Rechnungsbelege vorzulegen.

Die zum Antrag gehorenden Rechnungsunterlagen bzw. Belege sind gemaf den
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen, mindestens jedoch 3 Jahre aufzubewahren.

Auf Verlangen des Kreisjugendamts sind ausfuhrliche Rechnungsabschlisse vorzulegen.

2.1.11 Anderung

Anderungen sind dem Kreisjugendamt umgehend mitzuteilen. Verzégerte Mitteilungen

kdénnen zur Ruckzahlung, Minderung oder Einstellung der Forderung fuhren.

2.1.12 Rickzahlung

Der Empfanger eines Zuschusses ist verpflichtet, das Erlangte dem Landkreis wieder
zurlck zu erstatten, wenn

= die Leistung nicht wie beantragt erbracht wurde,
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= der Zuschuss nicht antragsgemal und zweckentsprechend verwendet werden
kann,

= die geforderte MaRnahme ohne Zustimmung des Landkreises in ihrer
Aufgabenstellung geandert wird oder auf einen anderen Trager Ubergeht,

= der Empfanger das Verfigungsrecht tUber die geférderte MalRnahme verliert,

= der Empfanger die Gemeinnutzigkeit verliert.

2.2 Personalkostenzuschiisse

Die Fachkrafte kdnnen sowohl bei der Stadt / Gemeinde, wie auch bei einem durch die
ortliche Kommune beauftragten freien Trager der Jugendhilfe angestellt sein.
Eine Teilnahme an den Treffen der Hauptamtlichen in der jeweiligen Fachgruppe des
Kreisjugendamtes wird vorausgesetzt.
Die Bezuschussung ist jedoch davon abhangig, dass
= ggf. die Kommune mit dem Freien Trager eine Vereinbarung (Anlage 4.8)
abgeschlossen hat in der geregelt ist, dass die' Gesamtverantwortung im
Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge gemafd der §§ 1, 2 und 10 Abs. 2
Gemeindeordnung fir Baden-Wurttemberg bei der Kommune verbleibt.
= die Kommune die entstandenen Personalausgaben (Brutto-Gehalt +
Arbeitgeberanteil an den Sozialabgaben, Verwaltungs- und
Personalnebenkosten) abzuglich der Landkreis- und Landeszuschisse voll
umfanglich finanziert. Ausnahmen hiervon sind durch die o. g. Vereinbarung

eindeutig geregelt.

Der Landkreis fordert die:Anstellung von Fachkraften im o. g. Sinne. Die notwendige
berufliche Qualifikation flr die sozialpadagogischen Fachkrafte ist gegeben bei
= einem Hochschulabschluss (Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss; hierzu
zahlen auch Studienabschlisse einer Berufsakademie, Fachhochschule oder
Dualen Hochschule) in Sozialarbeit, Sozialpddagogik bzw. vergleichbaren
Studiengangen im Bereich des Sozialwesens.
= [m Bereich der Offenen Jugendarbeit ist es darliber hinaus mdglich besonders

qualifizierte Jugend- und Heimerzieher*innen anzustellen.

Andere Fachpersonen konnen in Abstimmung mit dem Kreisjugendamt dann bezuschusst
werden, wenn fur die Aus- und Fortbildung dieser die 6rtliche Kommune ggf. in Absprache
mit dem Stellentrager entsprechende Ressourcen bereitstellt.

Alle Veranderungen in der Personal- und Vergutungsstruktur bezuschusster Stellen sind

vorher mit dem Landkreis abzustimmen.
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In Stellen- oder Aufgabenbeschreibungen sind die Aufgaben der Mitarbeiter*innen

definiert, diese Beschreibungen sind Teil der Konzeption.

2.21 Jugendsozialarbeit

Eine Forderung der Stellen der Jugendsozialarbeit durch das Land Baden-Wdirttemberg ist
Grundvoraussetzung einer Forderung des Landkreises.

Der Forderbescheid des Landes ist Teil des Antrages an den Landkreis.

Schulen in der Tragerschaft des Landkreises sind von der Forderung im Sinne der

vorliegenden Richtlinie ausgenommen.

2.2.2 Jugendarbeit

Nach Ablauf des Kalenderjahres hat der Antragsteller die Personalkostenabrechnung
(Monatsabrechnung Dezember) des Vorjahres beim Landkreis vorzulegen. Nach erfolgter
Prifung der Personalkostenabrechnung durch das Kreisjugendamt wird der Zuschuss an

den Antragsteller ausbezahlt.

2.3 Bezuschussung von Angeboten der Jugendarbeit

Antragsberechtigt sind ausschliel3lich Trager der Jugendarbeit wie in 1.4.3 (Trager der
Jugendarbeit) beschrieben.

Trager, die nach dieser Richtlinie geférdert werden, kénnen keine Férderung der
tragerbezogenen Bezuschussung erhalten. Ausnahme hierbei ist ein Zuschuss nach

2.3.2.1 zur Forderung finanziell schwacher Familien.

2.3.1 Projekte und Veranstaltungen

Zuschusse zur Projektforderung werden grundsatzlich nur fur solche Vorhaben bewilligt,
die noch nicht begonnen worden sind. Ausnahmen hiervon sind mdglich, wenn die
Verzdgerung von der oder dem Antragstellenden nicht zu vertreten ist.
Der Antrag beinhaltet folgende Informationen:

=  Projektbeschreibung mit Ziel, Beteiligter Personenanzahl,

= Artund Ort des Projektes,

= \Veranstalter,

= Zielgruppe.
Dem Antrag ist ein vorlaufiger Finanzierungsplan beizulegen.
Der Trager erhalt nach Eingang des Antrags einen vorlaufigen Bewilligungsbescheid durch
das Kreisjugendamt.
Die Abrechnung muss spatestens 8 Wochen nach Abschluss des Projekts vorliegen. Eine

Fristverlangerung ist nach Ricksprache mit dem Kreisjugendamt maglich.
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Die Auszahlung erfolgt nach Vorlage der vollstdndigen Abrechnung mit Kopien der Belege,
aus denen die Einnahmen und Ausgaben eindeutig hervorgehen.

Auf formlosen Antrag kann eine Abschlagszahlung gewahrt werden.

Jugendfreizeiten und Stadtranderholungen sind keine Veranstaltungen oder Projekte im

Sinne dieses Zuschusses und konnen durch diese Richtlinie nicht geférdert werden.

2.3.2 Kinder- und JugenderholungsmafRnahmen

Der Antragsteller bestatigt die Erfullung folgender Férderbedingungen:

A. Eine Forderung soll nur fur Mallnahmen gewahrt werden, die von Mitarbeitenden
durchgefihrt werden, die vom Trager der MaRhahme auf ihre Tatigkeit ausreichend
vorbereitet worden sind, mindestens im Umfang einer Juleica-Ausbildung oder.einer
vergleichbaren Ausbildung qualifiziert sind, und praktische Erfahrungen in der
Jugendarbeit haben.

B. Die Freizeitangebote sollen einen integrativen Charakter haben und allen Kinder
und Jugendlichen ein gemeinsames Lern- und Erlebnisfeld eréffnen.

C. Der Landkreis fordert die Teilnahme an Jugendfreizeiten und Familienfreizeiten
innerhalb Europas.

D. Zuschisse werden fir Kinder und Jugendliche von 6 - 17 Jahren gewabhrt, die ihren
Wohnsitz im Landkreis Géppingen‘haben. Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit Behinderung aus dem Landkreis Goppingen werden bis zu einem
Alter von 21 Jahren bezuschusst.

E. Die Leiterin / der Leiter muss volljahrig sein. Betreuer*innen missen mindestens 16
Jahre alt sein. Jungere Betreuer*innen kdnnen eingesetzt werden, durfen aber
maximal 1/4 der aktiven Betreuer*innen stellen und miussen mindestens 3 Jahre
alter sein als der Durchschnitt der Teilnehmenden Kinder und Jugendlichen.

F. Das Freizeitangebot ist auch durch die VwV aulerschulische Jugendbildung des
Landes Baden-Wirttemberg férderfahig (Anlage 4.7).

2.3.2.1 Forderung finanziell schwacher Familien

Der Antrag auf ErmaRigung soll fur Freizeittrager ebenso wie fur Antragstellende
niedrigschwellig gefasst sein. Fir die erste mégliche ErmaRigung des Teilnehmerbeitrages
ist deshalb ein vereinfachtes Antragsverfahren (ankreuzen) vorgesehen. Einen Antrag
stellen kénnen:
= Familien deren Haushaltsvorstand arbeitslos oder ALG || Empfanger*in ist oder
Leistungen nach dem SGB XIlI erhalt.

= Alleinerziehende Elternteile
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= Inhaber*innen der Goppinger Bonuskarte, des Landesfamilienpasses, eines
Tafelausweises
= In Absprache mit dem Kreisjugendamt konnen weitere Punkte aufgenommen
werden.
Das vereinfachte Verfahren verpflichtet die Freizeittrager nicht zu einer Uberpriifung der
Angaben die der Antragstellende per Unterschrift bestatigt. Mdglich waren Einsichtnahme
der entsprechenden Bescheide oder Dokumente, von einer Stigmatisierung muss aber
Abstand genommen werden.
Auf die Mdglichkeiten von weiteren Zuschissen (Landesjugendplan, Aktion Rickenwind,
BuT-Mittel, ...) ist hinzuweisen.

Fur diese Férderung wird die Anzahl der Ubernachtungen auf ,mindestens 2“ herabgesetzt.

2.3.3 Infrastrukturzuschuss

Der Landkreis bezuschusst die Anschaffung des fur die Jugendarbeit nétigen Materials.
Dazu gehéren ausschlieRlich Anschaffungskosten von Gegenstanden langfristiger Natur,
also keinerlei Verbrauchsmaterialien (wie Papier, Farbe, Nagel und dergleichen mehr),
Folgekosten (Leasing, Steuern, Versicherungen und dergleichen mehr) oder Lebensmittel
(incl. Getranke).

Zuschusse fur die Unterhaltung von Jugendfreizeit- und Jugendbildungsstatten sind
ausschlief3lich auf vereinseigene Liegenschaften beschrankt. Eine eventuelle
Bezuschussung der Kommune ist hierbei in. Abzug zu bringen. Fur Liegenschaften der
Koérperschaften des offentlichen Rechtes kénnen hier keine Kosten geltend gemacht
werden.

Die angeschafften Gegenstande sind in dem Inventarverzeichnis des Vereines (gemal § 4
Abs. 3 EStG) aufzuftihren. Abschreibungen dieser Gegenstande kdnnen als Eigenmittel im
Sinne von 3.3.2 verwendet werden.

Fur dieeZusammenstellung der Anschaffungskosten ist die Vorlage des Landratsamtes

Goppingen zu verwenden.

2.4 Tragerbezogene Bezuschussung

Wenn der Trager eine tragerbezogene Bezuschussung erhalt, kann er eine Férderung von
Projekten und Veranstaltungen und/oder eine Férderung der Infrastruktur nicht in Anspruch
nehmen.

Ob ein Trager Uber die direkte Férderung gemal 2.4 pauschal geférdert wird, oder seine
Angebote gemal 2.3 bezuschussen lasst, wird mit dem Ziel des gegenseitigen
Einvernehmens mit dem Kreisjugendamt fir das darauffolgende Haushaltsjahr festgelegt.

Die Frist hierzu endet mit dem Ablauf des Januars.
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Dem Antrag ist ein Jahresbericht beizufugen. Dieser Jahresbericht der Trager enthalt
= einen Verwendungs- und Tatigkeitsnachweis gemal den Zielsetzungen und
Leitprinzipien des Kreisjugendplanes
= Bei den Tragerzuschissen zusatzlich einen Rechnungsabschluss des vergangenen
Jahres und ab 4.000 € beantragter Férdersumme einen Haushaltsplan des

laufenden Jahres.

2.41 Jugendverbande

Trager im o. g. Sinne werden mit einem Pauschalbetrag gefordert. Dieser Betrag wird nach
Ablauf der in 3.1 benannten Frist mit dem Kreisjugendamt neu ausgehandelt.

Die Erklarung ist durch ein zeichnungsbefugtes Vorstandsmitglied zu bestatigen.

2.4.2 Kreisjugendring

Um die Zusammenarbeit mit der Landkreisverwaltung sicher zu stellen, findet mindestens
einmal jahrlich ein Gesprach mit Sozialdezernent, Amtsleiter des Kreisjugendamtes, dem
zustandigen Sachbearbeiter sowie dem Vorstand des Kreisjugendringes statt.

Der Landkreis finanziert die Personalkosten fiir die in 3:4 Punkt 4 dargestellten
Personalstellen.

Die Berechnung und Auszahlung der Vergltung aller sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten des Kreisjugendringes tUbernimmt der Landkreis weiterhin kostenlos. Der
Kreisjugendring stellt hierzu rechtzeitig alle erforderlichen Unterlagen zur Verfugung.

Der Kreisjugendring ist seit 01.07.1981 Mitglied der Zusatzversorgungskasse des
kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wurttemberg in Stuttgart (ZVK). Die von der
ZVK geforderte Gewahrtragerschaft hat der Landkreis Gbernommen (Beschluss des
Kreistags vom25.09.1981). Die Gewahrtragerschaft gilt fur die festangestellten
Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle.

Daneben gewahrt der Landkreis dem Kreisjugendring einen Pauschalzuschuss.

Mit diesem Pauschalzuschuss sind insbesondere die Mietkosten fiir die Geschéaftsstelle,
die Bewirtschaftungskosten, der laufende Geschaftsaufwand, die Kosten fir
Zeltbeschaffung und Zeltunterhaltung und die Kosten fur Fortbildungsveranstaltung fur
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in Vereinen und Verbanden sowie der Betrieb des
Spielmobiles abgegolten. Dieser Betrag wird nach Ablauf der in 3.1 benannten Frist neu

ausgehandelt werden.
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2.4.3 Future

Der Landkreis fordert Future Jugendberufshilfe mit einem Pauschalzuschuss. Dieser

Betrag wird nach Ablauf der in 3.1 benannten Frist neu ausgehandelt werden.

244 Forderung der Beratungsstellen

2.4.5 Forderung der Familien

2.5 Sonstige Forderbeschliisse

2.6 Inkrafttreten
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3. Forderhohen ,,Wie hoch wir fordern“

3.1 Geltungsdauer

Zuschusse die unter 3.2 und 3.4 genannt werden, werden fir den Zeitraum von 3 Jahren
festgelegt.

3.2 Personalkostenzuschiisse

Der Landkreis ubernimmt 1/3 der entstandenen Personalausgaben gemafid 1.2. in
Verbindung mit 2.2 bis zu einem Maximalbetrag von 16.700 € pro Vollzeitkraft, bei

Teilzeitkraften entsprechend reduziert.

Der Zuschuss wird nicht gewahrt:

= flUr jeden Monat, in dem die geforderte Stelle nicht zu mindestens 50 % der
Arbeitstage besetzt ist,

= fiur Zeiten, in denen die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch die
Krankenkassen geleistet werden,

= fur Fachkrafte, die Elternzeit nach § 15 des Gesetzes zum Elterngeld und zur
Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33), das zuletzt durch Artikel 5
des Gesetzes vom 18. Marz 2022 (BGBI. | S. 473) geandert worden ist") in

Anspruch nehmen, und die Personalstelle deshalb unbesetzt ist.
3.3 Angebotszuschiisse

3.3.1 Projekte und Veranstaltungen

Der Landkreis beteiligt.sich an den Ausgaben eines Projektes, einer Veranstaltung bzw.

Veranstaltungsreihe. Die H6he der Maximalférderung ist abhangig von der Héhe der

Gesamtausgaben.

Gesamtausgaben Pauschalférderung durch den Landkreis
bis 500 € 50 %

bis 1.000 € 30 % +

bis 2.500 € 15% +

ab 2.500 € 5% +

Beispiel: Der Zuschuss berechnet sich anhand oben genannter Staffelung wie folgt:

Betragen die Gesamtkosten eines Projektes z. B. 1.400 € dann setzt sich der Zuschuss
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zusammen aus 50 % von 500 €, aus 30 % von 500 € sowie aus 15 % von 400 €, d.h.
Zuschusshohe 460 €.

3.3.2 Jugendfreizeiten

A: Finanziell schwache Familien

Die unter 2.3.2 beschriebenen einfachen Ermaligungen im Rahmen der ,Forderung
finanziell schwacher gestellten Familien® mussen 25 % unter dem Normalpreis des
Freizeitangebotes liegen. Der Landkreis ubernimmt 2/3 dieser ErmaRigung.

Die Gewahrung des Zuschusses setzt voraus, dass auch der Trager einen angemessenen
eigenen Beitrag zur direkten Unterstltzung des zu Férdernden erbringt. Ein_eigener
Beitrag muss nicht in finanzieller Form eingebracht werden, sondern kann auch Sach--und

Dienstleistungen umfassen. Finanziell einbringbar ist er auch in Form von Drittmitteln.

B: Stadtranderholungen

Der Landkreis beteiligt sich mit 2/3 des Zuschusses des gegebenenfalls aufgrund der
Nachrangigkeit der Stadtranderholungen nicht ausgezahlten Zuschusses des Landes
Baden-Wirttemberg.

3.3.3 Infrastrukturzuschuss

Der Landkreis beteiligt sich an den Ausgaben fir die Infrastruktur der Jugendarbeit. Die
Hoéhe der Maximalférderung ist abhangig von der Héhe der Gesamtausgaben.
Die Bagatellgrenze liegt hierbei bei 40 € pro Beleg. Die Gesamtausgaben pro Antrag

werden nur bis zu einem Betrag von 50.000 € anerkannt.

Gesamtausgaben Pauschalférderung durch den Landkreis
bis 1.000 € 50 %

bis 2.500 € 40 % +

bis'5.000 € 30 % +

ab 5.000 € 10 % +

Beispiel: Der Zuschuss berechnet sich anhand oben genannter Staffelung wie folgt:
Betragen die Gesamtkosten z. B. 14.000 € dann setzt sich der Zuschuss zusammen aus
50 % von 1.000 €, aus 40 % von 1.500 €, aus 30 % von 2.500 € sowie aus 10 % des
Betrages uber 5.000 €. Dies ergibt eine Zuschusshéhe 2.750 €.

Die tatsachliche Héhe des Zuschusses ist abhangig von dem, fur das jeweilige

Haushaltsjahr, beschlossenen und zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel des
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Landkreises Goppingen in Hohe des gedeckelten Betrages von insgesamt 50.000 €.

Dieser wird in das Verhaltnis zu den insgesamt gestellten Antradgen gebracht.

3.4 Tragerbezogene Bezuschussung

Der Landkreis fordert

1. Future Jugendberufshilfe mit einem Pauschalzuschuss in Héhe von
27.000,00 €.

2. den Stadtjugendring Geislingen e.V. mit einem Pauschalzuschuss in Héhe von
11.000 €.

3. das Evangelische Jugendwerk Bezirk Goppingen mit einem Pauschalzuschuss
in Hohe von 19.000 €.

4. den Kreisjugendring mit einem Pauschalzuschuss in Hohe von jahrlich
46.000,00 €. Daneben Ubernimmt der Landkreis die jahrlich anfallenden
Personal- und Personalnebenkosten des Kreisjugendring Goppingen e.V. flr 1
VZA Geschaftsfiihrung, 0,5 VZA Sachbearbeitung und.0;,5 VZA Verwaltungs-
und Sekretariatsaufgaben.

Die Sportkreisjugend Goéppingen mit einem/Pauschalzuschuss von 75.000 €

6. Das Katholische Jugendreferat Goppingen-Geislingen mit einem
Pauschalzuschuss von 7.000 €

7. Die Jugendabteilung des Kreisfeuerwehrverband Goppingen e.V. mit einem
Pauschalzuschuss in Héhe von 4.000 €.

8. Das Evangelische Jugendwerk Bezirk Geislingen mit einem Pauschalzuschuss
in Hohe von 4.000 €

9. Den Chorverband Hohenstaufen mit einem Pauschalzuschuss in Héhe von
1.500,00 €

10. Den Blasmusikkreisverband Géppingen e.V. mit einem Pauschalzuschuss in
Hbéhe von 4.000 €

11.Die DLRG Bezirk Fils e.V. mit einem Pauschalzuschuss in Héhe von 7.000 €

Alle anderen Jugendverbande kdnnen auf Antrag einen Pauschalzuschuss von 500,00 €

erhalten.

4. Anhang

Diese Unterlagen werden gemeinsam mit Tragern und Verbanden erarbeitet und liegen
noch nicht vor, stehen jedoch rechtzeitig vor dem Inkrafttreten als Arbeitshilfen zur

Verflgung.
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4.1 Vorlagen Jahresberichte

(far Personalkostenzuschisse und Tragerzuschusse)

4.2 Vorlage Haushaltsplan

(far Tragerbezogene Bezuschussung)

4.3 Kinder- und Jugendschutz im Verein

(Arbeitshilfe und Handlungsempfehlungen

4.4 Arbeitshilfe zu einer gelingenden Inklusion von Menschen mit Behinderung,

Menschen mit Fluchterfahrung, ...

(aufbauend auf die vorhandenen Papiere)

4.5 \Vorlage fiir die Abrechnungen von Angeboten und Projekten

(Tabelle mit Erklarungen)

4.6 Antragsformulare

(Formulare selbst mit einer ,Ausfullhilfe)

4.7 Offentlichkeitsarbeit

(wie/wann Logo des Landkreises verwendet werden muss)

4.8 Vereinbarung Kommune — freier Trager

(Papier des Landkreistages)

4.9 VwV auBerschulische Jugendbildung des Landes Baden-Wiirttemberg

Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums zur Férderung der aufRerschulischen
Jugendbildung, der Jugenderholung und der Strukturen sowie zur Weiterentwicklung der
Kinder und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (Verwaltungsvorschrift Kinder- und

Jugendarbeit sowie Jugendsozialarbeit - VwV KJA und JSA)

https://jugendarbeitsnetz.de/fileadmin/Material/Geld/211123_VwV-KJA-JSA_2022-1.pdf

4.10 Grundsatze des Ministeriums fir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg

zur Forderung der Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen vom 25.05.2020
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https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinder-
_und_Jugendarbeit_Jugendsozialarbeit/Landesfoerderprogramm_Schulsozialarbeit/2020
05 25 SM_Foerdergrundsaetze Schulsozialarbeit.pdf

4.11 Landesforderung Mobile Jugendarbeit in Problemgebieten Eckpunkte fur

geforderte Einrichtungen

https://www.lag-mobil.de/wp-
content/uploads/2017/11/eckpunkte_foerderung_mobile _jugendarbeit 2011.pdf
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