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VORTRAGE UND GRUSSWORT ZUM DOWNLOAD ...

Impulsvortrag 1 GruBwort

Christian Béllhoff Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut
Geschéftsfiihrender Gesellschafter Prognos AG | Basel Ministerin flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau

,Die wirtschaftliche Zukunft Deutschlands — in Zeiten von Pandemie des Landes Baden-Wirttemberg

und globalen Herausforderungen. *

Impulsvortrag 2
Hartmut Welck
| B |

Senior Projektleiter Prognos AG | Stuttgart

Wie steht der Landkreis GOppingen im Wettbewerb mit anderen Regionen

. in den Themenfeldern Wirtschaft und Arbeitsmarkt da?

Fachvortrage im Plenum

[«

Dr. Walter Rogg
Geschaftsfiihrer, Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH

Karin Képpel
Vorsitzende der Geschéftsflinrung, Agentur fiir Arbeit Goppingen

[«

Thomas Kiwitt
Leitender Technischer Direktor, Verband Region Stuttgart

[«

Prof. Dr. Alfred Ruther-Mehlis
Gesellschafter, Institut fiir Stadt- und Regionalentwicklung IfSR

. Leiter des Studienganges Stadtplanung an der HWU

[«
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Strukturwandel der Wirtschaft
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Erster Zukunftsgipfel ...
,Wirtschafts- und Arbeitsstandort® Landkreis Goppingen

Vielen Dank

fur lhre Teilnahme
und Ihr Mitwirken!

110 Teilnehmer*innen folgten der Einladung des Landkreises, darunter viele Mitglieder
des Kreistags, alle Oberbiirgermeister, viele Damen und Herren Biirgermeister auf
Kreisgebiet sowie wichtige Partner der Wirtschaftsforderung. Sie einte der gemeinsame
Blick auf den Wirtschafts- und Arbeitsstandort Landkreis Goppingen.
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Der 12. Juli 2022 in der Goppinger Stadthalle
tat in Présenz allen gut

S

PINGEN ] : BegriiBung der Teilnehmer*innen
— g 0= : und Einlass in den Foggia-Saal

WIRTSCHAFTS-

In gutem Ambiente freuten sich die
Gaste auf den informativen Tag und den
gemeinsamen Blick auf den Standort
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Die Moderatorin des Tages:
Iris Kimmerle, Geschéftsfiihrerin
der klip GmbH aus Goppingen
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IMPULSVORTRAG 1 .
Christian Bollhoff .

Geschaftsfuhrender Gesellschafter Prognos AG | Basel

Die wirtschaftliche Zukunft
Deutschlands — in Zeiten

von Pandemie und globalen
Herausforderungen.
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,Die Globalisierung ist ein
Risiko flir die Industrie,
aber auch eine Chance
fur den Dienstleistungs-
sektor.”
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,Der Fachkraftemangel
steht erst am Anfang
und wird sich weiter
verscharfen.*
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,Nachhaltige Biookonomie
ist eine Chance fur
Investitionen!*

GROAIES LA P74t C2)
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IMPULSVORTRAG 2 .
Hartmut Welck B

Senior Projektleiter Prognos AG | Stuttgart

Wie steht der Landkreis
Goppingen im Wettbewerb
mit anderen Regionen in den
Themenfeldern Wirtschaft
und Arbeitsmarkt da?
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Es herrscht Transforma-
tionsdruck auf die Wirt-
schaft, vor allem im

produzierenden Gewerbe.

Es bestehen hohe Job-

S X NS B chancen fiir Auszubil-

o g i RS 15 ¢ o | ' dende, vor allem in der

/£W/ / {@ - { B W Industrie, aber auch im
f’ / | B Dienstleistungssektor.

VAR A ST 2AlATIOLD
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Chancen insbesondere

in der Erweiterung und
Forderung von Unter-
nehmen und Geschafts-
modellen in Zukunfts-
feldern.

GROAMER Lo4SCE 2 STOFF~
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Es sind gute Ansatze
erkennbar, z.B. verschie-
dene Griinderzentren
und HiLab Tec-Inkubator
sowie gezielte Investi-
tionen

(z.B. Hy Starter Projekt).
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FACHVORTRAG 1 .

L
Dr. Walter Rogg Bl [

Geschaftsfuhrer, Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH

il B B B BB BN l.l

Auswirkungen des
Strukturwandels in der
Region Stuttgart und im
Landkreis Goppingen
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,Der Transformations-
druck betrifft alle
Branchen und ist eine
Herausforderung fur
alle Unternehmen und
Standorte.”
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Chancen durch die
Transformation liegen in
neuen Geschaftsfeldern
und Markten (z.B. Mobi-
litat, IKT, Medien, Gesund-
heit, Nachhaltigkeitstech-
nologien)

Seite 24

zuriick




)

,Der Gewerbeflachen-
bedarf ergibt sich aus
der Transformation.“

LEDECLETLACHER
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Karin Kappel B [

Vorsitzende der Geschaftsfuhrung, Agentur fur Arbeit Goppingen

Zukunftsgipfel:
Wirtschafts- und Arbeits-
standort Landkreis Goppingen

Zukunftsgipfel 2022 — Wirtschafts- und Arbeitsstandort Landkreis Goppingen — 12. Juli 2022


https://cloud.landkreis-goeppingen.de/index.php/s/n4gWpxn4AgyfC3f

Der Landkreis Goppingen
ist gepragt von kleinen
und mittleren Unterneh-
men.

Der Aushildungsmarkt
ist in Unordnung: Im
Jahr 2022 stehen 2080
Berufsausbildungsstellen
1.260 Bewerber*innen
gegenuber.
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Mehr als ein Viertel der
Beschaftigten sind im
verarbeitenden Gewerbe
tatig.
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Nahezu zwei Drittel der
Beschaftigten haben
einen Berufsabschluss
im dualen Ausbildungs-
system.
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Thomas Kiwitt B

Leitender Technischer Direktor, Verband Region Stuttgart

Wirtschafts- und Arbeits-
3 standort Landkreis Goppingen —
------...::..;_;_;;;-_:;;_-_;;;-___-___;_‘__ die Regionale Perspektive
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Der Landkreis Goppingen
ist Teil der starken und
dynamischen Region mit
besonderen Begabungen.

Bestehende Herausfor-
derungen zu meistern,
heiBt aktiv zu handeln!

VEDEZ KA Fipe2 Sictt ACCE A
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Zukunftsfahigkeit heiBt
auch, Resilienz gegen
komplexer werdende
Herausforderungen zu
entwickeln.

/N VESTITION? /A BERS
FoR 7T OCHAR T
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Die Entwicklung geplanter
Gewerbeflachen scheitert
immer haufiger. Hohes
Risiko, um den gesamten
Standort und seine Raum-
schaften weiter erfolgreich
ZU entwickeln.

eWweabgescken
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Es besteht die Pramisse:
Innenentwicklung und
Bestandsnutzung vor

AuBenentwicklung!
Planung lebt von Umset-

zung — Zukunft braucht
,Landeplatze®“.

POKIIFT BRACEHT LAWILPE PLATZ
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FACHVORTRAG 4 .
Prof. Dr. Alfred Ruther-Mehlis B

Gesellschafter, Institut fur Stadt- und Regionalentwicklung

Bestandsaufnahme und -analyse
Gewerbebrachen im Landkreis
Goppingen — Werkstattbericht
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Die kreisweite Bestands-
aufnahme ist noch nicht
abgeschlossen.

Vorstellung des laufenden
Projektes und einzelner
Erhebungsmerkmale.
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Ein vorlaufiges Zwischen-
fazit aus den ersten Ruck-
laufen zeigt, dass die
Potentialflachen sehr
unterschiedlich und oft
kleinteilig sind.
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Projektabschluss und
Vorstellung der Ergebnisse
sind Ende des Jahres
vorgesehen.
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Strukturwandel der Wirtschaft B

Zentrale Fragestellungen:

= Wie ist Ihre Wahrnehmung des Strukturwandels
in Ihrem raumlichen Umfeld (Branche, Unter-
nehmensgroBe)?

= Wie schaffen wir neue Anreize fur die nach-
haltige Ansiedlung zukunftsweisender Techno-
logien?

= Welche nachhaltigen Impulse brauchen Indust-
rie und Handwerk?
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Guter Austausch in jeweils drei Runden
in allen drei Fachforen
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Herausforderungen & Schwerpunktthemen Bestehende Aktivitaten

Dialog mit Unternehmen, Einbindung junger Unternehmen
und Vernetzung

RegelmaBig stattfindende Netzwerk- & Austauschangebote:
= WIF Innovationszirkel

= [HK Agile Meet-Up
= Netzwerkfriihstiick

Potentielle Handlungsfelder & Aktivitaten

Forderkulisse ,Strukturwandel” fur Unternehmen
nutzbar machen

= |ndividuelle Einzelfall Betrachtung & Beratung von Unterneh-
men durch unterschiedliche Akteure

= Aufzeigen bestehender Forderprogramme (z. B. mittels Forder-
datenbank des Bundes)

Innovations- und Griinderzentren: Wie kdnnen Unternehmen und
Startups im Landkreis gehalten werden? Wie konnen Griinder-
zentren Unternehmen bei der Bindung unterstiitzen?

Starter Valley: Gemeinsamer Antrag flir Regionsférderung WUT
zur Vernetzung der Zentren Goppingen, Salach, Geislingen und
der WIF; weitere Kooperationspartner sind das Zentrum Schlat,
die IHK, die KHW und die Wirtschaftsjunioren

Bereitstellung von Kapital fir Grinder und Unternehmens-
nachfolge

Aktivitaten zur Kapitalbereitstellung durch einzelne Netzwerke
und Institutionen

Intensivierung neuer Technologien, neuer Geschaftsmodelle,
neuer Produkte, veranderter Wertschopfung, Offenheit flir Neues
(z.B. Wasserstoff, E-Mobilitit, Automatisierung)

Impulsgeber: HyStarter Projekt — Bundesférderung hat zur
Bildung eines Akteursnetzwerkes und Strategiedialog zur
Nutzung von Wasserstoff angestoBen.

Politische Rahmenbedingungen mussen vorgegeben werden:
z.B. Clean Vehicle Directive (CVD) — Was ist geeignete
Technologie (Elektro, Wasserstoff, efuels) fir die Verkehrswen-
de? Wie kann CVD und wirtschaftlicher Bedarf gemeinsam
gedacht werden?

Wo liegt der Fokus: Erzeugung, Verteilung, Nutzung im OPNV
und/oder in der Wirtschaft? Wer ist zusténdig flir die Konzeptio-
nierung einer Wasserstoffstrategie?

Zahlreiche Aktivitaten WRS und Land in den Bereichen
Transformation und Strukturwandel (z.B. CARS, E-Mobil BW)

WIF bt Lotsenfunktion fur Unternehmen aus
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...
Arbeitsmarkt und Fachkrafte B

Zentrale Fragestellungen:

= \Was aus dem Fachvortrag vom Vormittag war
flr Sie am eindricklichsten?

= Fachkraftemangel: Wie konnen Fachkrafte im
LK gehalten bzw. in den LK geholt werden?

= Wie kann Aus- und Weiterbildung noch besser
im LK aufgestellt werden?
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Duale Ausbildung
im Wettstreit mit dem
Akademisierungs-
trend

AARREITIAL .
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Herausforderungen & Schwerpunktthemen Bestehende Aktivitaten

Viele freie Aushildungsplatze — wie bringt man junge Leute
dazu, eine Ausbildung zu machen?

Berufsorientierung an Schulen und auf Messen durch HWK; IHK,
Jobcenter und Arbeitsagentur

Herbst Camp — Berufsorientierung flir Schiiler*innen

Potentielle Handlungsfelder & Aktivitaten

Anreize durch Weiterqualifizierungsmaglichkeiten schaffen

Breite Angebote der Kammern, Arbeitsagentur, zahlreiche
Bildungstrager und unternehmensinterne Angebote

Sensibilisierung fir die Berufsorientierung in Schulen stérken

Ausbildungsberater der HWK; Berufsorientierungs-Lehrer der
Arbeitsagentur

Aktuelles Thema der Fachkréfteallianz Landkreis Goppingen:
Entwicklung von MaBnahmen zur Einbeziehung der Erziehungs-
berechtigten

Die Bindung von Arbeitnehmern braucht attraktive Arbeitgeber

= Aufmerksamkeit/Sensibilisierung durch Informationsangebote
zum Thema ,Employer Branding* fr Unternehmen stérken
= Best-Practice-Beispiele aus dem Landkreis aufzeigen

Regionale Kampagnen

Forderprojekt Q-Guide der Region Stuttgart — ,Matching“-Platt-
form fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Sichtbarkeit der neuen Plattform durch Bewerbung des
Angebotes in kreisweiten Netzwerken starken
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FACHFORUM 3

Bestandsaufnahme
Gewerbe- und Brachflachen

Zentrale Fragestellungen:

= Was sind die eindrucklichsten Erkenntnisse aus
den Impulsvortragen zu der Gewerbeflachen-
situation?

= Was sind die Herausforderungen fir die kinfti-
gen Flachenbedarfe flr einen zukunftsfahigen
Wirtschaftsstandort — wie kann vor allem dem
Flachenmangel begegnet werden?

= Wie kann ihnen auf kommunaler Ebene be-
gegnet werden — was konnte seitens Kommu-
ne, LK, regionaler Ebene (planungsrechtlich)
und WiF0 ein Losungsansatz sein?

David Timm (WRS), Prof. Alfred Ruther-Mehlis, Heidrun Fischer (Institut fiir Stadt- und
Regionalentwicklung) und Rosaria Trovato (VRS) begleiten Fachforum 3.
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Gewerbeflachen als Dreh-
und Angelpunkt zur Stand-
ortsicherung.

Eine kreisweite Erhebung
der Gewerbebrachen und
-potentiale wurde von der
WRS und dem Landkreis

beauftragt ...

... und gemeinsam mit
den Stadten und Gemein-
den durchgefuhrt. Im
Verwaltungsausschuss
am 02.12. werden die
Ergebnisse vorgestellt.
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Die bisherigen Erkenntnis-
se des gemeinsamen
Projekts der WRS, des VRS
und des Landkreises
werden vorgestellt. Das
Institut fir Stadt- und
Regionalentwicklung ist
Auftragnehmer.
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Herausforderungen & Schwerpunktthemen Bestehende Aktivitaten Potentielle Handlungsfelder & Aktivitaten

. o Erfassung Gewerbefldchenpotentiale, Brach- und Leerstands- Erhebung Quantitdt und Qualitit bestehender Fldchenpotentiale
Flachenpotentiale im Bestand nutzen ) . o
flachen im LK GP als Basis mdglicher Handlungsfelder
Kommunen und Landkreis zum Erwerb von Flachen beféhigen Vorraussetzung ist politischer Konsens zur Beschlussfassung;

Bereitstellung notwendiger Ressourcen

Erfassung Gewerbeflachenpotentiale, Brach- und Leerstands- Voraussetzung ist politischer Konsens zur Beschlussfassung;

RSN AT R DGR U Ll e flachen im LK GP Bereitstellung notwendiger Ressourcen

Standards flir die Entwicklung neuer Gewerbegebiete durch
vertragliche Regelungen festhalten, um Umsetzungsstandards
gegeniber Bevolkerung zu gewahrleisten; Bevolkerung einbezie-
hen und mitnehmen

Gemeinsame Verdffentlichung der Erhebungs-Ergebnisse der
Gewerbefldchenpotentiale, Brach- und Leerstandsflachen ist
vorgesehen.

Unterstiitzung interkommunaler Gewerbegebiete durch Kreis

Interkommunale Gebietsentwicklungen fordern und Region auf Anfrage

Energiewende als Chance fiir den Landkreis: Emissionsfreie, Erfassung Gewerbeflachenpotentiale, Brach- und Leerstands- Voraussetzung ist politischer Konsens; Identifikation geeigneter
,arine” Gewerbegebiete gespeist mit erneuerbaren Energien flachen im LK GP Umsetzungsflachen; Finanzierungsmaoglichkeiten
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DISKUSSION DER EXPERTEN MIT DEM PLENUM
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ZgKgNFTSGIPFEL

LANDKREIS GOPPINGEN L,‘éNDKREIS .

GOPPINGEN

— VIELEN DANK -

In Kooperation mit Unterstiitzt von

£

Wm‘schafts und H
W I F haft Wirtschaftsférderung  Verband Region pl‘Og nos: m E,igalm(:?ﬁ.,i:f:"ttgart ﬁ;

fiir den Lamlkrels Gdippingen mbH Region Stuttgart Stuttgart

Kreishandwerkerschaft
Goppingen

U

g
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