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I. Beschlussantrag

Die Verwaltung empfiehlt dem Jugendhilfeausschuss,

1. den Antrag der Vertretung der Jugendverbande sowie dem Einzelmitglied
des Kreistags Die Linke auf Personalkostenfinanzierung um eine weitere
Sachbearbeitungsstelle mit 1,0 VZA beim Kreisjugendring Goppingen e.V.

sowie

2. den Antrag der Vertretung der Jugendverbande sowie dem Einzelmitglied

des Kreistags Die Linke die

Jugendverbande pauschal um 30% zu erhéhen

sowie

tragerbezogene Bezuschussung der

3. den Antrag der BruderhausDiakonie zur Erhdhung des Pauschalzuschusses
von Future Jugendberufshilfe um 3.000,00 €

abzulehnen.

ll. Sach-und Rechtslage, Begriindung

Der Kreisjugendring Goppingen e.V. als Sprecher der verbandlichen Jugendarbeit
im Landkreis Géppingen hat im Rahmen der Sitzung des Jugendhilfeausschusses
am 11.07.2022 Antrage im Kontext der verbandlichen Jugendarbeit gestellt. Die
ausformulierten Antrage mit Begriindung sind in der Anlage 1 und 2 beigefugt.

Ebenfalls hat das Einzelmitglied des Kreistags Die Linke im Rahmen der
Haushaltsplanberatungen 2023 gleichermalien folgende Antrage gestellt:

,Der Kreistag moge beschlieRen, dass die ,Tragerbezogene Bezuschussung®
(1.4./2.4.) in der neuen Forderrichtlinie Kreisjugendplan fir die verbandliche
Jugendarbeit um pauschal 30 % erhoht wird. Die Erhdhung erhalten alle

Jugendverbande.”
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,D0er Jugendhilfeausschuss modge beschlieBen, dass der Landkreis die
Personalkostenfinanzierung des Kreisjugendring Goppingen e.V. (1.4.1./2.4.2.) um
eine weitere Sachbearbeitungsstelle mit 1,0 VZA (3.4) erweitert.”

1. Hintergrund

Die Forderrichtlinien Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit wurden, wie in der BU
2022/066 vorgeschlagen, am 11.07.2022 vom Jugendhilfeausschuss beschlossen.
Die Forderrichtlinien der Beratungsstellen (bisherige Forderrichtlinie 2.5), sowie der
Hauser der Familie (bisher 2.3), der Familientreffs (bisher 2.4) und der Tagesmdutter
Goppingen e.V. (bisher 2.6) wurden ebenso wie die sonstigen Forderbeschllsse
(bisher 5) inhaltsgleich (ibernommen. Eine Uberarbeitung dieser Forderrichtlinien
wird nach entsprechenden Bestandsaufnahmen und Feststellungen des Bedarfes
in zwei Jahren erfolgen.

Im Rahmen von Vor- bzw. Abstimmungsgesprachen (Delegiertenversammlung
Kreisjugendring Goppingen e.V. (KJR), Einzelgesprachen, etc.) zur Fortschreibung
und Neuaufstellung der Forderrichtlinien wurde durch die Landkreisverwaltung
kommuniziert, dass im Juli 2022 im Jugendhilfeausschuss die inhaltlichen und
strukturellen Veranderungen beschlossen werden sollen. Dies ist, wie oben
genannt, am 11.07.2022 erfolgt. In den Vorgesprachen als auch in der Sitzung am
11.07.2022 wurde durch die Verwaltung vermittelt, dass gegebenenfalls gestellte
Antrage zur Anpassung der HoOhe der Bezuschussungen in der
Jugendhilfeausschusssitzung am 28.11.2022 zur Beschlussfassung eingebracht
werden.

2. Sachlage

Die Vertretung der Jugendverbande im Landkreis Goppingen haben nun in der
Jugendhilfeausschuss-Sitzung vom 11.07.2022 folgende Antrage gestellt:

1. ,Der Jugendhilfeausschuss moge beschlieRen, dass der Landkreis die
Personalkostenfinanzierung des Kreisjugendring GOppingen e.V. um eine
weitere Sachbearbeitungsstelle mit 1,0 VZA erweitert.”

Begrundung durch die Vertretung der Jugendverbande:

,Der Kreisjugendring Goéppingen e. V. muss personell aufgestockt werden, um
vor allem Kkleineren, rein ehrenamtlich geleiteten Vereinen auf Kreis- und
Ortsebene Unterstitzungsangebote anbieten zu koénnen. Eine 100 %
Sachbearbeitungsstelle (Fachstelle fir Vereine und Verbande) soll den Vereinen
bei (Zuschuss-)Antragen sowie rechtlichen Fragen und Ablaufen unterstttzend
zur Seite stehen. Es sollen auch Qualifizierungen zu wichtigen Vereinsthemen
angeboten und die Vernetzung der Jugendverbande mit Aktionen und Projekten
weiter unterstitzt werden. Dadurch wird eine Entlastung der ehrenamtlich
Mitarbeitenden vor Ort angestrebt sowie die Akquirierung von Fordermitteln aus
verschiedenen Topfen aus Land und Bund fir die Jugendarbeit im Landkreis
sichergestellt.“ Die ausfuhrliche Begriindung ist der Anlage 1 sowie im Detail der
Anlage 3 zu entnehmen.
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2. ,Der Jugendhilfeausschuss moge beschliefen, dass die ,Tragerbezogene
Bezuschussung® in der neuen Forderrichtlinie Kreisjugendplan fur die
verbandliche Jugendarbeit um pauschal 30 % erhéht wird. Die Erhéhung
erhalten alle Jugendverbande, die unter Punkt 3.4 benannt sind.

Begrindung durch die Vertretung der Jugendverbande:

,Seit dem Jahr 2008, als die letzte Uberarbeitung der Férderrichtlinie
stattgefunden hat, gab es in allen Bereichen Preissteigerungen. ... Uber die
Jahre wurden die Zuschusshdhen aber zu keinem Zeitpunkt an diese Inflation
angepasst ... Der Anstieg dieser Kosten konnte anfangs zum Teil von den
Verbanden aufgefangen werden, musste aber im Laufe der Jahre immer mehr
auf die  Teilnehmerbeitrage ubertragen werden. Gerade  fur
einkommensschwache Familien, fir die kostenglnstige Freizeitangebote der
verbandlichen Jugendarbeit eine grole Bedeutung darstellen, ist jede
Preiserh6hung eine Belastung. Die Kostensteigerung betrifft aber nicht nur die
Freizeitarbeit, sondern auch regelmalige Gruppenangebote, Projekte,
Tagesaktionen aber auch Vereins- und Vorstandsarbeit sowie
Verwaltungsaufgaben und die Pflege der Infrastruktur.“ Die ausflhrliche
Begrundung ist der Anlage 2 sowie noch detaillierter der Anlage 3 zu entnehmen

Dartber hinaus ging mit Schreiben vom 11.04.2022 bei der Amtsleitung des
Kreisjugendamtes ein Antrag der BruderhausDiakonie ein.

3. Die BruderhausDiakonie beantragt, dass der Landkreis seinen Zuschuss fur das
Angebot der Jugendberufshilfe ,Future* auf 30.000,00 € erhoht.
Begrindung des Tragers:
Im Anschreiben wird der Antrag auf Zuschusserhéhung mit den, Gber Jahre
hinweg, gestiegenen Kosten begrundet. Die entsprechende Aufschlisselung
der Kosten ist der Anlage 4 zu entnehmen.

Einschatzung des Fachamtes

Zu 1. Ausweitung der Personalkapazitaten des KJR

Der Bedarf an zuséatzlichen Stellenkapazitaten in Hohe von 0,5 VZA beim
Kreisjugendring Goppingen e. V. wurde schon in der Neuformulierung des
Kreisjugendplanes C1 (BU 2018/073, Anlage 1) beschrieben.

Die Stellungnahme der Verwaltung ist dort wie folgt formuliert:

,Die Landkreisverwaltung nimmt die Bedarfseinschatzung des KJR unter Abschnitt
1.6.3.1.6 zur Kenntnis. Der KJR leistet eine hervorragende Arbeit und zeigt ein
uberdurchschnittliches Engagement in vielen Bereichen der Jugendarbeit im
Landkreis. Deshalb sind die Vorschlage (Punkt c.) zur Personalerhdhung
nachvollziehbar. Sie kdnnen jedoch aus Sicht der Landkreisverwaltung aufgrund
der Vielzahl an Pflichtaufgaben, fur deren Umsetzung bereits jetzt schon viele
Ressourcen notwendig sind, derzeit nicht realisiert werden.”
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Aus Sicht der Verwaltung hat sich an dieser Einschatzung auch auf der Grundlage
der Uberprufung der, durch die Jugendverbande gelieferten Begrindung aktuell
nichts geandert.

Zu 2. Pauschale Erhohung der tragerbezogenen Bezuschussung

In der Neuformulierung des Kreisjugendplanes C1 wird folgendes zu den
Jugendverbanden aufgefuhrt:

,Kinder- und Jugendarbeit in Jugendverbanden und Jugendgruppen ist ein
wesentlicher Teil der praventiven Jugendhilfe. Sie ist in den §§ 11 und vor allem 12
(i.V. mit § 74) des SGB VIII gesetzlich geregelt.

In Jugendverbanden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen
selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. Ihre Arbeit ist auf
Dauer angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann
sich aber auch an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind. Durch
Jugendverbande und ihre Zusammenschlisse werden Anliegen und Interessen
junger Menschen zum Ausdruck gebracht und vertreten.

Eine Befragung der Jugendverbande im Jahr 2017 hat unter anderem zu diesem
Ergebnis geflihrt: ,Das Zuschusswesen des Landkreises zur Jugendarbeit wird im
Vergleich zu den Kommunen positiver eingeschatzt. Die Zufriedenheit legte
gegenuber der letzten Umfrage sogar zu. Ca. 80 % der Befragten bewerten die
Zuschusse des Landkreises als angemessen, lediglich 20 % sind unzufrieden. Dies
zeigt jedoch, dass die regelmalige Anpassung der Zuschusshdhe und eine
einfache Abwicklung bei der Beantragung auch zuklnftig unabdingbar sind.”

Aus den damals genannten Bedarfen resultierten verschiedene MalRnahmen. Eine
dieser MaRnahmen war die Uberarbeitung der Foérderrichtlinien inklusive der
Forderung des Kreisjugendringes Goppingen e.V.. Dieser MaRnahmenkatalog (BU
2018/073, Anlage 3) wurde am 25.06.2018 durch den Jugendhilfeausschuss
beschlossen.

Diese Uberarbeitung ist aktuell erfolgt. Die neuen Forderrichtlinien wurden am
11.07.2022 im Jugendhilfeausschuss beraten und beschlossen (Anlage zu BU
2022/066). Die Ziele der Uberarbeitung waren zum einen eine inhaltliche
Aktualisierung sowie Anpassung der Verfahren, um Bulrokratie und damit den
Aufwand fur Trager und Verwaltung zu verringern. Zum anderen ist nun
gewahrleistet, dass die Hohe der Zuschusssatze regelmallig Uberprift werden
kann.

Bisher fordert die Landkreisverwaltung die nachfolgend aufgefluihrten Verbande wie
folgt:

e Stadtjugendring Geislingen e.V. mit einem Pauschalzuschuss in Hoéhe von
11.000,00 €.

e Evangelisches Jugendwerk Bezirk Goppingen mit einem Pauschalzuschuss in
Hohe von 19.000,00 €.
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Kreisjugendring Goppingen e. V. mit einem Pauschalzuschuss in Hohe von

jahrlich 46.000,00 €. Daneben Ubernimmt der Landkreis die jahrlich anfallenden

Personal- und Personalnebenkosten des Kreisjugendring Goppingen e.V. fur

1 VZA Geschéftsfiihrung, 0,5 VZA Sachbearbeitung und 0,5 VZA Verwaltungs-

und Sekretariatsaufgaben.

e Sportkreisjugend Goéppingen mit einem Pauschalzuschuss von 75.000,00 €

e Katholisches Jugendreferat Goppingen-Geislingen mit einem
Pauschalzuschuss von 7.000,00 €

e Jugendabteilung des Kreisfeuerwehrverband Goppingen e.V. mit einem
Pauschalzuschuss in Héhe von 4.000,00 €.

e Evangelisches Jugendwerk Bezirk Geislingen mit einem Pauschalzuschuss in
Hohe von 4.000,00 €

e Chorverband Hohenstaufen mit einem Pauschalzuschuss in Hohe von
1.500,00 €

e Blasmusikkreisverband Goppingen e.V. mit einem Pauschalzuschuss in Hohe
von 4.000,00 €

e DLRG Bezirk Fils e.V. mit einem Pauschalzuschuss in Hoéhe von 7.000,00 €

Das zustandige Fachamt ist der Auffassung, dass eine Erhdéhung der dort
beschlossenen Zuschusshohen der verbandlichen Jugendarbeit derzeit nicht in
Erwagung gezogen werden kann. Auch hier liegt der Grund an der Vielzahl an
Pflichtaufgaben, fur deren Umsetzung bereits jetzt schon viele Ressourcen
notwendig sind.

Zu 3. Angebot der Jugendberufshilfe ,Future®
Der Landkreis fordert dieses Angebot seit seiner Grindung 1999. Seit 2002 wird
Future mit 27.000,00 € unterstitzt.

Die Rechtsgrundlage fur die Jugendsozialarbeit ist der § 13 des SGB VIII.
Zielgruppen der Jugendsozialarbeit sind sozial benachteiligte und individuell
beeintrachtigte junge Menschen bis zum 27. Lebensjahr. Sozial benachteiligte
Jugendliche sind junge Menschen, die aufgrund ihres familiaren und sozialen
Umfeldes, ihrer ethnischen oder kulturellen Herkunft oder ihrer dkonomischen
Situation Benachteiligungen erfahren haben und die ihnen die Integration in die
Gesellschaft und den Ubergang von der Schule in den Beruf erschweren. Individuell
beeintrachtigt sind hingegen Jugendliche, die bspw. an Lernstorungen oder
Lernbeeintrachtigungen leiden, die psychische oder physische Beeintrachtigungen
haben, die drogenabhangig sind oder bereits eine kriminelle Karriere hinter sich
haben.

Handlungsfelder der Jugendsozialarbeit sind:
= Jugendberufshilfe

= Mobile Jugendarbeit

= Schulsozialarbeit

Die Angebote der Jugendberufshilfe lassen sich auf folgende Ziele

zusammenfassen:

= Unterstitzung von Jugendlichen bei der Berufswahl, zum Teil Wecken von
Erstinteresse
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» Integration von Jugendlichen in die Gesellschaft

= Ansprechpartner*innen fur Jugendliche, insbesondere fur diejenigen, die fur sich
keinerlei Perspektive sehen

» Verbesserung der sozialen Kompetenz von Jugendlichen

= Schaffung von Alternativen der Beschaftigung und Ausbildung - auch auf dem
zweiten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

= Vernetzung der Angebote im Landkreis Goppingen, um die einzelnen
Kompetenzen besser zu nutzen und um Doppelstrukturen zu vermeiden.

Das Angebot ,Future” der BruderhausDiakonie Deggingen hat sich aus Sicht des
Fachamtes als niederschwelliges Angebot gerade fur Jugendliche, die durch alle
,Netze“ fallen, sehr bewahrt. Kultur- und erlebnispadagogische Angebote haben bei
.Future® einen positiven Zugang zu den Zielgruppen der Jugendberufshilfe
ermdglicht. Durch die Verortung der Beratungsstelle in der Innenstadt von
Goppingen und festen Kontaktzeiten in den Schulen wird eine gesunde Balance
zwischen ,Komm- und Gehstrukturen® erreicht. Die Jugendlichen werden in Ihrer
Eigeninitiative geférdert. Durch die regelmaBigen Offnungszeiten der
Beratungsstelle und die schnelle, unkomplizierte Terminvereinbarung haben sie die
Madglichkeit, eigenverantwortlich Gber den Ablauf ihres Bewerbungsprozesses zu
entscheiden, ohne dass sie dabei alleingelassen werden. Die Verkntpfung mit der
externen, aulRerhalb der Schule angesiedelten Beratungsstelle sichert auch eine
kontinuierliche Beratung und Begleitung Uber die Schulzeit der Schuler*innen
hinaus.

Gesamteinschatzung

Der Kreisjugendring Goppingen e. V., alle Vereine und Verbande sowie die Trager
leisten einen wichtigen und unbestritten notwendigen Beitrag zur Foérderung der
jungen Menschen im Landkreis Goppingen. Insgesamt investiert der Landkreis
2022 1,725 Mio. € in die Jugendarbeit, die Jugendsozialarbeit und in die Forderung
der Freien Trager der Jugendhilfe. In den Haushaltsplanentwurf flir 2023 wurden
1,781 Mio. € aufgenommen (siehe BU 2022/066). Dies ist der Beitrag, den der
Landkreis schon jetzt in die Jugend investiert, so wie es in der Begriundung zu den
Antragen gefordert wird. Es ist allgemein anerkannt, dass sich die Bedarfe junger
Menschen und deren Familien aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen verandert hat. Die soziale Lage hat sich verscharft und trifft
besonders Menschen in prekaren Lebenssituationen besonders hart. Deshalb sind
aus fachlicher Sicht die Argumente der Verbande und von Future als Einrichtung
der Jugendberufshilfe nachvollziehbar.

Auf der anderen Seite stehen dem jedoch die Auftrage und daraus resultierenden
Herausforderungen gegentber, welche die Landkreisverwaltung und hier das
Kreisjugendamt in Zukunft zu bewaltigen hat. Dazu gehoren unter anderem die
Anpassung des Leistungsangebotes durch die Gesetzesveranderungen im Kinder-
und Jugendhilfegesetz, dem Bundesteilhabegesetz etc.. Dies fuhrt zu inhaltlichen
Veranderungen und in der Folge mit groRer Wahrscheinlichkeit zu einer grof3en
Anzahl an Neuschaffungen von Stellen, die in weiten Teilen weder vom Bund oder
Land zu 100 % gegenfinanziert sind bzw. werden. Durch die in den kommenden
Jahren zu erwartende hohe Anzahl an Menschen mit Fluchterfahrung unter
anderem als Folge der Ukrainekriegskrise werden noch Bedarfe im sozialen Bereich
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auf die Landkreisverwaltung zukommen, die aktuell noch nicht im gesamten
Umfang eingeschatzt werden konnen.

Wir sind der Meinung, dass wir auch im Vergleich zu vielen anderen Landkreisen
eine gute Kultur bezogen auf die Bezuschussung der Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und der Trager pflegen. Diese wurde mit Beschluss der
Forderrichtlinien in diesem Jahr nochmals fest verankert und stellt sicher, dass
durch die neuen Forderrichtlinien der bisher erreichte gute Ausbaustand bei den
Freiwilligkeitsleistungen und den Pflichtaufgaben weitestgehend gehalten werden
kann. Wir sichern damit als Landkreisverwaltung den Freien Tragern zu, dass uber
diesen Beitrag die wichtigen und bewahrten Angebote aufrechterhalten werden
konnen.

Aufgrund der finanziellen Situation in der sich der Landkreis befindet und den
teilweise noch nicht abschatzbaren finanziellen Folgen der gesellschaftlichen
Entwicklungen in den nachsten Jahren, wirde eine Erhdhung der Zuschusse
bedeuten, dass an anderen Stellen eingespart werden musste. Vorschlage hierzu
wurden hier zwar im Rahmen der Potentialanalyse durch die Landkreisverwaltung
gemacht, jedoch wird es dadurch wahrscheinlich nur gelingen, einen kleinen Tell
der Ausgaben, die durch die gesetzlichen Anderungen verursacht werden,
auszugleichen.

Aus Sicht der Landkreisverwaltung mussen die Prioritaten in der aktuellen Situation
bei der Umsetzung der gesetzlich teilweise neu verankerten Pflichtaufgaben, z. B.
der Sicherstellung des Kinderschutzes liegen. Auch vor diesem Hintergrund kénnen
die gestellten Antrdge durch die Landkreisverwaltung leider nicht befurwortet
werden.

Trotzdem wird das zustandige Fachamt die Zeit von zwei Jahren bis zur
Fortschreibung der Forderrichtlinien nutzen, um Bedarfe anhand der eingereichten
Unterlagen  (Haushaltsplane, Rechnungsabschlisse, Jahresberichte) zu
evaluieren. Diese Ergebnisse flieBen dann 2025 in eine Uberpriifung und dann
gegebenenfalls in eine Anpassung der Fordersatze ein.

lll. Handlungsalternative

Bezuglich der Antrage 2 und 3 werden zur teilweisen Kompensation der
gestiegenen Lohn- und Sachkosten die pauschalierten Zuschisse um 10 % erhdht.

IV. Finanzielle Auswirkungen / Folgekosten

Die Ablehnung der drei Antrdge hat keine finanziellen Auswirkungen. Eine
Zustimmung des Gremiums bzw. Handlungsalternativen wuirden folgenden
finanziellen Mehrbedarf nach sich ziehen:

1.

Eine Personalaufstockung 1,0 VZA im Kreisjugendring Géppingen e.V. hatte
jahrliche Mehrkosten von ca. 68.000,00 € zur Folge.
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2. Bei der pauschalen Erhéhung der Tragerbezogenen Zuschisse der

Jugendverbande um 30 % ist mit jahrlichen Mehrkosten von 53.550,00 € zu
rechnen (hier 17.850,00 € bei 10 % Erhdhung).

Eine Erhohung des Pauschalzuschusses ,Future® wirde zu jahrlichen Mehrkosten
von 3.000,00 € fdhren (bzw. 2.700,00 €; 10 % von derzeit
27.000,00 € Zuschuss).

Die Haushaltsmittel fur die Forderung der unter Il. aufgeflihrten Trager und Verbande
sind im Haushaltsplan 2022 und im Haushaltsplanentwurf 2023 des Landkreises im
Kostenstellenbereich 36 20 01 99 00 eingeplant.

Eine Ausweitung von weisungsfreien Pflichtaufgaben steht grundsatzlich nicht im
Widerspruch zu den Grundaussagen des Finanzkonzeptes 2030. Es bedingt aber,
dass weitere Mittel gebunden werden, die im Rahmen der strategischen Ausrichtung
der Kreisfinanzen nicht mehr flir Gegensteuerungsmalnahmen zur Verfigung
stehen. Um die Richtlinien umsetzen zu koénnen, mussen die erforderlichen
Haushaltsmittel in den nachsten Jahren zuverlassig zur Verfligung gestellt werden.

V. Zukunftsleitbild/Verwaltungsleitbild - Von den genannten Zielen sind beriihrt:

Ubereinstimmung/Konflikt

Zukunfts- und Verwaltungsleitbild 1 = Ubereinstimmung, 5 = keine
Ubereinstimmung
1 2
Zukunft der Jugend
Zukunft von Freizeit und Sport

XX
LI e

LI -
LI e

Themen des Verwaltungsleitbildes nicht berthrt

gez.

Edgar Wolff
Landrat



Anlage 1 zu BU 2022/213

Antrag im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Goppingen

Zur Jugendhilfeausschusssitzung vom 11.07.2022
Betrifft:

Top ?: Forderrichtlinie Kreisjugendplan?

Antrag der Vertretung der Jugendverbdinde:
Der Jugendhilfeausschuss moge beschlieRen, dass der Landkreis die Personalkostenfinanzierung des
Kreisjugendring Gdppingen e.V. (1.4.1./2.4.2.) um eine weitere Sachbearbeitungsstelle mit 1,0 VZA

(3.4) erweitert.

Begriindung:

Dieser Antrag wurde mit mehreren Verbanden erarbeitet und resultiert aus direkten
Rickmeldungen, aufgezeigten Bedarfen und Beobachtungen verschiedenster Orts-, Kreis-, und
Dachverbande der verbandlichen Jugendarbeit als Reaktion auf die neue Férderrichtlinien
Kreisjugendplan.

Der Kreisjugendring Goppingen e.V. muss personell aufgestockt werden, um vor allem
kleineren, rein ehrenamtlich geleiteten Vereinen auf Kreis- und Ortsebene
Unterstltzungsangebote anbieten zu kdnnen. Eine 100% Sachbearbeitungsstelle (Fachstelle
fir Vereine und Verbande) soll den Vereinen bei (Zuschuss-) Antragen sowie rechtlichen
Fragen und Abldufen unterstiitzend zur Seite stehen. Es sollen auch Qualifizierungen zu
wichtigen Vereinsthemen angeboten und die Vernetzung der Jugendverbdande mit Aktionen
und Projekten weiter unterstitzt werden. Dadurch wird eine Entlastung der ehrenamtlich
Mitarbeitenden vor Ort angestrebt sowie die Akquirierung von Fordermitteln aus

verschiedenen Topfen aus Land und Bund fir die Jugendarbeit im Landkreis sichergestellt.

Der Kreisjugendring hat bereits mit seinen letzten Berichten Uber seine Arbeit (BU 2020/016
und BU 2022/025) sowie in der Neufassung des Kreisjugendplans ,Teil C- Jugendverbandarbeit,
Punkt 1.1.3.6. - Fachliche Einschdtzung des Bedarfs im Jugendarbeitsbereich; Punkt 3 — Ausbau
der Basisarbeit” darauf hingewiesen, dass die notwendigen, sich an Bedarfen von Vereinen
und Verbanden orientierenden, Unterstiitzungs- und Entlastungsangebote kurz- bis
mittelfristig nicht aufrechterhalten werden kénnen. Aktuelle Entwicklungen wie die Corona
Pandemie haben diese Erkenntnis weiter gefestigt und gerade kleinere Vereine und Verbande
auf Kreis- und Ortsebene, ohne eigenen Kreis- oder Landesdachverband sind auf diese

Unterstiitzung, nach eigener Aussage vermehrt, angewiesen.



Im Austausch zwischen Kreisverwaltung, Kreispolitik und Jugendarbeit nimmt der
Kreisjugendring eine in alle Richtungen hin vermittelnde und kommunizierende
Schlisselposition ein. Er ist sowohl in einer informierenden, beratenden und unterstiitzenden
Rolle gegenliber den Vereinen und Verbanden als auch in einer Interessensvertretenden und
Informationen weiterleitenden Rolle gegeniiber der Landkreisverwaltung und der

Landesebene.

Im Bericht ,Kinder- und Jugendhilfe im demografischen Wandel. Update 2020: Baden-Wiirttemberg
am Beginn des ersten ,,stlirmischen Jahrzehnts” vom Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg sind weitreichende Folgen des Demografischen Wandels herauszulesen, die
bereits jetzt beobachtbar sind. Hier heil3t es in Bezug auf Dachverbande:

»Gleichwohl kommt der demografische Wandel hier jedoch stérker zum Tragen, weil die Einbindung
der Alterskohorte in die vielfiiltigen Jugendorganisationen, Verbénde und Vereine deutlich héher liegt.
Insofern werden Jugendliche und Heranwachsende hier verstdrkt zu einem ,,knappen Gut”, um das
konkurriert wird und um dessen Gewinnung und Bindung man sich beizeiten bemiihen muss. Vor
diesem Hintergrund werden auch Kooperationsbeziige zwischen Verbédnden und Vereinen in die
Kinder und Jugendarbeit an Bedeutung gewinnen. Gerade in Iéndlicheren Regionen diirften Stadt- und
Gemeindegrenzen (iberschreitende Kooperationen und eine kreisweit angelegte planerische

Koordination der Strukturen und Aktivitéiten einen Bedeutungszuwachs erfahren. “

Frau Dr. Nele Usslepp vom Landesjugendamt (KVJS) sagt in ihrem ,,Bericht demografische
Entwicklung und Auswirkungen auf den sozialen Bereich im Landkreis Goppingen” (BU 2021/053
JHA), dass dieses Thema zukiinftig von groRer Bedeutung sein wird. Mit den Fragen verbunden:
Gibt es gentigend Jugendliche fir Ehrendamter? Und sollte jetzt ein professionelles Riickgrat
aufgebaut werden, um dieser Entwicklung zu begegnen?

,Trotz des Riickgangs einzelner Adressaten-Altersgruppen der Kinder-und Jugendhilfe sind mehr

III

Investitionen und mehr Engagement fiir junge Menschen erforderlich

Nur ein gut aufgestellter und mit genligend personellen Ressourcen ausgestatteter Kreisjugendring
Goppingen e.V. istin der Lage, die vermittelnde und kommunizierende Rolle weiterhin einzunehmen
und gleichzeitig allen Verbanden jeder GréRe und Ausrichtung die Unterstlitzung anzubieten, die fir

eine weiterhin funktionierende verbandliche Jugendarbeit auf Orts- und Kreisebene notwendig ist.

Als Vertretung der Jugendverbande im Landkreis Goppingen,

GOppingen, den 01.06.2022



Anlage 2 zu BU 2022/213

Antrag im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Goppingen

Zur Jugendhilfeausschusssitzung vom 11.07.2022
Betrifft:

Top ?: Forderrichtlinie Kreisjugendplan?

Antrag der Vertretung der Jugendverbdinde:
Der Jugendhilfeausschuss moge beschlieRen, dass die , Tragerbezogene Bezuschussung” (1.4./2.4.) in
der neuen Forderrichtlinie Kreisjugendplan fiir die verbandliche Jugendarbeit um pauschal 30%

erhoht wird. Die Erhohung erhalten alle Jugendverbande, die unter Punkt 3.4. benannt sind.

Begriindung:

Dieser Antrag wurde mit mehreren Verbanden erarbeitet und resultiert aus direkten
Rickmeldungen, aufgezeigten Bedarfen und Beobachtungen verschiedenster Orts-, Kreis-, und
Dachverbande der verbandlichen Jugendarbeit als Reaktion auf die neue Férderrichtlinien

Kreisjugendplan.

Seit dem Jahr 2008, als die letzte Uberarbeitung der Férderrichtlinie stattgefunden hat, gab es

in allen Bereichen Preissteigerungen. Nimmt man Freizeitarbeit als Beispiel, sind die Kosten fiir
Hauser, Zelte, Busunternehmen, Personal, Spiel- und Bastelmaterial, Verpflegungskosten usw.
Uiber die Jahre kontinuierlich gestiegen. Uber die Jahre wurde die Zuschusshéhen aber zu
keinem Zeitpunkt an diese Inflation angepasst und genau dieses Versdumnis muss spatestens
jetzt fur die Zukunft aufgefangen werden. Die geforderte Hohe der Anpassung von 30%
errechnet sich aus der kumulierten Jahresinflation von 2008 — 2021. 2022 werden die

Ausmale nochmals deutlich steigen.

Der Anstieg dieser Kosten konnte anfangs zum Teil von den Verbanden aufgefangen werden, musste
aber im Laufe der Jahre immer mehr auf die Teilnehmerbeitrdge Ubertragen werden. Gerade fir
einkommensschwache Familien, flr die kostenglinstige Freizeitangebote der verbandlichen
Jugendarbeit eine groRe Bedeutung darstellen, ist jede Preiserh6hung eine Belastung.

Die Kostensteigerung betrifft aber nicht nur die Freizeitarbeit, sondern auch regelmaRige
Gruppenangebote, Projekte, Tagesaktionen aber auch Vereins- und Vorstandsarbeit sowie

Verwaltungsaufgaben und die Pflege der Infrastruktur.

Das Investment in die verbandliche Jugendarbeit dient keinem Selbstzweck, sondern kommt

letztlich bei den Kindern und Jugendlichen und bei den vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden



direkt an. Den Verbanden der Jugendarbeit geht es nicht um das Erwirtschaften von Geldern,
Gewinnen oder moglichst groBen Riicklagen. Mit Geldern aus 6ffentlicher Hand werden zum
Beispiel die Kosten fiir die benétigte Infrastruktur und die Qualifizierung von
Mitarbeiter*innen zum Teil gedeckt. Ziel ist es den Preis der Angebote so niedrig wie nur

irgend moglich zu halten, um allen Kindern und Jugendlichen die Teilnahme zu ermdglichen.

Regelmalige Gruppenagebote, Freizeiten oder zeitlich begrenzte Projekte sind ein wichtiger
Teil der auBerschulischen Jugendbildung und tragen in hohem MalSe zum sozialen Lernen in
Gruppen bei. Sie liefern somit einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft von Morgen. In der
verbandlichen Jugendarbeit erwerben Kinder und Jugendliche wichtige Kenntnisse und
Schlisselqualifikationen wie z.B. soziale Kompetenzen, Teamfahigkeit, Konfliktlésung und

gemeinsames Lernen und unterstitzen sie in der Entwicklung ihrer Personlichkeit.

Frau Dr. Nele Usslepp vom Landesjugendamt (KVJS) sagt der verbandlichen Jugendarbeit im
Landkreis in den nachsten zehn Jahren immense Herausforderungen voraus.

(,,Bericht demografische Entwicklung und Auswirkungen auf den sozialen Bereich im Landkreis
GOppingen” (BU 2021/053 JHA)) Sie sagt:

Ehrenamtliche Angebote der Jugendarbeit stehen in direkter Relation zur Entwicklung der 18- bis 27-
Jahrigen. Diese sind aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit eine wichtige Stiitze bei der Umsetzung
von Angeboten und der Nachwuchsférderung. Durch den demografischen Wandel verliert der
Landkreis in den nachsten zehn Jahren annahernd 19 % junge Menschen in diesem Alter.

,Letztlich liegt eine Quintessenz der Analysen in einem Paradox:

Der Riickgang in der Zahl der jungen Menschen erfordert NICHT WENIGER, sondern MEHR
Engagement und MEHR Investitionen in die nachwachsende Generation.

Die Geschwindigkeit und die Ernsthaftigkeit mit der dieser Sachverhalt zur Kenntnis genommen

und in konkretes Handeln umgesetzt wird, entscheidet (iber die Zukunftschancen der

Gemeinden, Stddte & Kreise.”

Langfristig flihren Investitionen in die verbandliche Jugendarbeit erwiesenermaRen zu einer
Entlastung bei MaRnahmen der Jugendhilfe. Die Forderung der Vereine und Verbdnde sowie

ihren Angeboten ist und bleibt eine direkte Forderung in Kinder und Jugendliche und in ihre
Zukunft. Sollte eine addquate Forderung ausbleiben, ist die Angebotsstruktur mittel- bis

langfristig nicht aufrechtzuerhalten.

Als Vertretung der Jugendverbande im Landkreis Goppingen,

GOppingen, den 01.06.2022



Konkretisierung und zielgerichtete Aufarbeitung der Antrage der Vereine und Verbande
der Jugendarbeit im Jugendhilfeausschuss

,Der Jugendhilfeausschuss mége beschliefSen, dass der Landkreis die Personalkostenfinanzierung des Kreisjugendring Géppingen e.V.
(1.4.1./2.4.2.) um eine weitere Sachbearbeitungsstelle mit 1,0 VZA (3.4) erweitert.”

Jugend.

avybeit

u MACH(T) DEN

UNTERSCHIED!

Die Stelle soll in die Breite arbeiten und maoglichst viele Vereine und Verbande erreichen. Sie selbst kann eine 100% Abdeckung des Landkreises und der
Vereinslandschaft nicht gewahrleisten, deshalb soll und muss sie verschiedene bestehende Netzwerke besuchen sowie neue initiieren und so die Reichweite

der Effekte multiplizieren.

Ziel ist es, die Zwischenstationen von der Stelle zum direkten ,,Profiteur” im Verein auf einen Zwischenschritt (Netzwerkpartner, Multiplikator im
Dach/Kreisverband) zu reduzieren, um so eine maximale Wirkung mit den Verfiigbaren Ressourcen (vor allem Zeit) zu erzielen.
Zur Unterstilitzung der Wirkung sollen Prozesse mit digitalen Elementen und Plattformen zur Wissensweitergabe und Beratung erweitert und
niederschwellig nutzbar gemacht werden.
Die Stelle hat einen aufsuchenden Charakter, um notwendige Netzwerke und Wissen zu identifizieren, Synergien zu erkennen und Vorteile zu multiplizieren.
Insgesamt werden durch die verschiedenen Angebote und Netzwerke ca. 4100 Menschen direkt erreicht. Weitere 55000 darunter Kinder, Jugendliche und

Familien profitieren indirekt von akquirierten Mitteln, weitergeleitetem Wissen und aktiver Unterstiitzung.

Konkreter
MaBnahmen/Emp Konkrete . Konkrete . .
. Handlungsziel Ressourcen- L Wirkungsziele
fehlungen Umsetzungsschritte Umsetzungsbeispiele
bedarf
Vereine machen AGs in Anspruch auf
Alle Partner profitieren Verbindendes Netzwerk | Schulen, Schulen stellen fir Ganztagsbetreuung ab 2026 fur
= Vereine und Schulen gleichermalen von der mit Schultragern, Vereine Ressourcen (Rdume, Kommunen und Schulen
Kooperation. Schulen, Vereinen. Technik, ...) auch auRerhalb der | gestalten. Nachwuchswerbung
- Schulzeit zur Verfligung. fir Vereine.
@ Netzwerke . s Naturschutzvereine, . .
g Gemeinsame Antworten Kontakt zu értlichen und P Vereine verstehen sich als
3 schaffen Interessensgruppen o . Kommunen und Biirger*innen
o .. auf Herausforderungen Uberortlichen Vereinen, L. Kollegen derselben Sache,
~ bindeln ) .. tauschen sich tber . .
) finden. Kontakt zu Rathdusern. . w Wissenstransfer findet statt.
> bienengerechte Garten aus.
~ . . i Kontakt- und . . . .
- Synergien sichtbar Positiver Kosten-Nutzen- Gemeinsamer Einkauf von Optimaler Ressourceneinsatz,
. . Ressourcenatlas des o .
machen Faktor fiur die Vereine Landkreises Zelten (Mengenrabatt), gegenseitige Unterstiitzung.
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Uberblick iber vorhandenes
Material im Landkreis

Zwei Drittel der Schulen im Landkreis haben eine Kooperation mit Vereinen und Verbanden.

Mogliche Interessensgruppen im Landkreis werden erkannt. Zwei Drittel der Vereine sind zu spezifischen Netzwerken eingeladen. Vereine partizipieren im Rahmen ihrer

Ressourcen.

Es werden 300 Menschen direkt erreicht.

Es werden 10000 Menschen indirekt erreicht.

Vorhandene
Netzwerke nutzen

Kontakt zu den
Kreisdachverbdanden
intensivieren

Starkung der Kreisverbande
als Ansprechpartner fir
Ortsvereine.

Teilnahme an
vorhandenen
Netzwerktreffen

Wissenstransfer,
Schnittstelle zu anderen
Netzwerken ermdglichen.

Zeit und klarer Auftrag
aufsuchend zu arbeiten.
Kontakt zu 6rtlichen und
Uberortlichen Vereinen,
Kontakt zu Kommunal-
und Landkreisverwaltung.

Vermehrter Besuch der
Mitgliederversammlungen und
kommunalen Vereinstreffen,
um Bedarfe und Synergien zu
transportieren.

Wirkung und Reichweite des
gegenseitigen Unterstiitzens
wird multipliziert.

Vermittlung von Fortbildungen
zwischen Bildungsnetzwerk
des Landkreises und ortlichen
Vereinsversammlungen.

Schnittstellen werden als
wertvolle Multiplikation
wahrgenommen. ,Tellerrand“
wird erweitert.

Verbindende Projekte
und Aktionen

Aufwand der Organisation
wird geteilt

Wissen liber
Projektmanagement

Verbandsfest 2022,
Weltkindertag, Familienmesse

Verstarkte AulRenwirkung,
Optimaler Ressourceneinsatz,
gegenseitige Unterstiitzung.

Kreisdachverbdnde und bestehende Vereinsnetzwerke auf kommunaler Ebene werden wiederkehrend aufgesucht.

Mindestens eine Veranstaltung im Jahr, bei der verschiedene Vereine und Netzwerke partizipieren, wird gemeinsam organisiert und ausgerichtet.

Es werden 1000 Menschen direkt erreicht.

Es werden 20000 Menschen indirekt erreicht.
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Beratung bei
Krisen/Krisen-
management

Ansprechbar sein bei
drohender
Vereinsaufldsung,
duBeren Krisen (Corona,
Energiekrise),
schwéchelnden
Verbadnden, menschlichen
Krisen.

Vereine wissen, wo sie sich
im Notfall hinwenden
kénnen, Hilfesysteme sind
vernetzt/ansprechbar.

Kenntnis Gber
Hilfesysteme, Aufbau
Praventionskette.

Verein 3.0, digitale
Sprechstunde, Kontakt zu
Notfallseelsorge, Hospiz,
Rettungsdienst,
Beratungsstellen

Die Vereine sind ,geriistet” und
kénnen sich auf die vielfaltigen
Herausforderungen einstellen.

Beratung bei
rechtlichen
Vorgaben

Schaffung eines
niedrigschwelligen
,Beratungsteams Recht”,
Fachanwalte sind
bekannt.

Vereine haben einen
Ansprechpartner im
Landkreis der weiter
vermitteln kann

Kenntnisse in Themen
wie DSGVO, Reiserecht,
Bildrechten,
Jugendschutz,
Vereinsrecht, etc.

Individuelle Beratung zum
Thema social Media auftritt.

Unsicherheiten der
Verantwortlichen werden
vorgebeugt.

Beratung bei
Verbandsthemen

Konkurrenzdenken
gleicher Inhalte auf
mogliche Schnittstellen
legen

Vielfalt der Angebote durch
Diversitat der Bevolkerung
als Wert darstellen

Kenntnisse Uber
Vorhandene Angebote,
Zugénge zu vorhandenen
Netzwerken

Musikvereine, Musikschulen,
Stadtkapellen udgl. vernetzen,
um Breite des Angebots
deutlich zu machen

Blrger*innen erkennen den
Unterschied der Angebote und
kénnen das fiir sie passende
wahlen.

Die Vereine im Landkreis Goppingen wissen um das Beratungsangebot.
Bediirftige Vereine werden aktiv beraten. 50 Vereine werden an Experten weitervermittelt.

Mogliche Interessensgruppen im Landkreis werden erkannt. Zwei Drittel der Vereine sind zu spezifischen Netzwerken eingeladen. Mit einem Drittel der Netzwerke kann ein
gemeinsamer Auftritt erarbeitet werden.

Es werden 350 Menschen direkt erreicht.
Es werden 10000 Menschen indirekt erreicht.

Veranstaltungen
anleiten

Fachtage und -abende fir
Vereine und Verbande zu
relevanten Themen
werden organsiert.

Wissen zu
Vereinsrelevanten Themen
und Good-Practice
Beispielen wird von
Experten direkt
transportiert und
aufbereitet.

Referentennetzwerk und
Akquise.

Finanzielle Mittel zur
kostenglinstigen
Teilnahme

Zukunft e.V. Fachabend zum
Thema Satzungen. Bedeutung
und Uberarbeitung.
Workshop zum Thema ,Vom
TN zum Ehrenamtlichen - vom
Ehrenamtlichen in die
Flihrungsposition"

Weitergabe von spezifischen
Fachinformationen und
konkreten
Umsetzungsbeispielen.

Digitalisierung
begleiten

Hilfreiche Plattformen
und Digitale Tools werden
gesammelt und fiir die
Arbeit der Vereine im
Landkreis optimiert.

Digitale und ZeitgemalRe
Bearbeitung von
Vereinsthemen.

Know-how und Ubersicht
Gber verfligbare Tools.
Netzwerk zu Experten
und Dienstleistern im IT-

Bereich. Kosten fir Tools.

Weiterflihrung der Open-Slides
Plattform fir Digitale
Gremiumsversammlungen.

Ressourcenschonende
alternativen fir die Arbeit der
Vereine.




Qualifikation
vorantreiben

Workshops und
Weiterbildungsangebote
werden Uberverbandlich
angeboten.

Vernetzung mit
Bildungsregion,
Bildungsnetzwerk, Best-
practice

Kontakt und Netzwerk zu
Expert*innen.
Vorbereitung und
Organisation. Sammlung
von Schulungsorten und
-materialien im Landkreis.

Kochen in Grofigruppen-
Schulungen, in
Zusammenarbeit mit J.v.Liebig-
Schule, Veterindaramt, und
Ehrenamtlichen kénnen durch
die Blindelung breiter wirken.

Teilnehmende werden fir ihre
Arbeit qualifiziert. Zertifikate
und Bescheinigungen, z.B. fur
eine Juleica Verlangerung,
Ehrenamtskarte BW, werden
erworben.

Mindestens eine Veranstaltung zu wechselnden, den Bedarfen der Vereine angepassten, Themen wird organisiert und ausgerichtet.

Mindestens eine den Bedarfen der Vereine angepasste Plattform, wird zur Verfligung gestellt. Die Kosten werden durch Férdermittel getragen.

Mindestens finf Workshops und Qualifizierungsveranstaltungen im Jahr werden organisiert und angeboten.

Es werden 400 Menschen direkt erreicht.
Es werden 5000 Menschen indirekt erreicht.
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Beratungsangebot bei der
Beantragung von

Verwaltungsabldufe

Kenntnisse Gber

Beratung bei der Aufstellung

Zugéange fir die Vereine werden
vereinfacht. Durch Vorberatung
der Vereine wird der Aufwand
Biurokratische Abldufe
verkleinert.

Finanzielle N Forderrichtlinien, des Haushaltsplans fiir den
Fordergelder nach (Antragstellung, L . ..
Ressourcen - R . Kommunikation mit den | Tragerzuschuss des . .
. Forderrichtlinien von Nachweise) werden . - . Vereine wissen um das Angebot.
sichern L prifenden Amtern und Landkreises nach den . L
Kommune, Land und optimiert. s . Mindestens 30 Vereine im Jahr
. Ministerien. Vorgaben der Kreisjugendplans .
Kreis. werden bei der Beantragung von
Fordergelder nach
Forderrichtlinien von Kommune,
Land und Kreis unterstitzt.
Ausweitung von finanziellen
Spielraumen bei Angeboten und
. - Projekten bei minimalem
Vereine profitieren von Netzwerke und Kontakt . e y .
. Eigenanteile fir eine Ressourceneinsatz.
.. Spenden und Sponsoren. zu potenziellen . . -
. . Fundraising Projektférderung wird tber
Finanzieller Sponsoren bekommen Sponsoren aufnehmen . . . .
Handlunesspielrau cinen Ansprechpartner und oflegen akquirierte Spenden finanziert. | Ein Spender und Sponsoren
.g P P P ' priegen. Netzwerk ist aufgebaut. Pro Jahr
m erweitern

werden mindestens 30 000 €
akquiriert.

Beratungsangebot bei der
Beantragung von
Fordergeldern von

Vereine und Institutionen
im Landkreis profitieren
von Knowhow und

Uberblick tiber
Finanzierungs-
moglichkeiten.

Unterstlitzung eines
gemeinsamen Projekts von
mehreren Vereinen zur

Erhohter finanzieller
Handlungsspielraum fiir Vereine
und Institutionen im Landkreis.




Institutionen, offentlichen
und nicht-6ffentlichen

Zuschussgebern

Netzwerk. Beratung bei
Antragen,
Kostenkalkulation.

Ressourcen fir die
Einarbeitung in
individuelle
Forderstrukturen.

Umsetzung einer Weiterarbeit
an Verein 3.0.

Finanzierung von Projekten und
Personalstellen.

Vereine wissen um das Angebot.
Mindestens flnf Institutionen
werden im Jahr beraten. Direkt
und indirekt werden pro Jahr
mindestens 80 000 € akquiriert.

Wissensbiiro fir die
Akquirierung von
Fordermitteln und
Abbildung von
Verglinstigungen.

Vereine und Institutionen
im Landkreis haben

eine Ubersicht tiber
Fordermoglichkeiten
Verglinstigungen.

Uberblick Gber
Finanzierungs-
moglichkeiten.
Akquirierung und
regelmaRige
Aktualisierung von
Verglnstigungen.

Pflege und Aktualisierung eines
Verzeichnisses von
Verginstigungen fiir Inhaber
einer Juleica

Erhohter finanzieller
Handlungsspielraum fiir Vereine

Vereine wissen um das Angebot
und die Plattform. Pro Jahr
werden 60 Geschéafte und
Unternehmen akquiriert, die
Verglnstigungen fiir Vereine
anbieten.

Es werden 50 Menschen direkt erreicht.

Es werden 10000 Menschen indirekt erreicht.
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Wissensspeicher
schaffen

Sammlung von
Publikationen,
Verzeichnissen,
Ansprechpersonen,
Hilfesystemen,
Dachverbéanden, ...

Plattform fir notwendiges
Wissen der Vereinsarbeit
herstellen.

Wissensweiter-
gabe

Notwendige
Informationen in

Voraussetzungen im
Landkreis aufbereiten

und fur die und

Zielgruppen bereitstellen/

publizieren

Wissen wird
niederschwellig aufbereitet
und fiir den Landkreis
nutzbar gemacht.

Homepage/Newsletter,
Zeit fur Recherchen und
Bearbeitung der
Informationen

Sammlung von Zugangen
inklusiver Vereinsarbeit
(Barrierefreiheit,
Behinderungsarten/-hilfen,
Unterstiitzende Anbieter, ...)

Ideen, Moglichkeiten und
Wege der Wertschatzung
ehrenamtlicher Tatigkeit
kénnen im Verein umgesetzt
werden

Lokaler, niederschwellig
ansprechbarer
Informationsspeicher wird
geschaffen.

Pro Jahr werden mindestens zehn Beitrage zu aktuellen Themen veroffentlicht und weitergeleitet.

Es werden 1500 Menschen direkt erreicht.
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Niederschwellige

I . . Das Angebot und den Zugang zu L . . .
Familien im Sichtbarkeit der & . . & g - Verzeichnis der Vereine werden niederschwellig
. . Effekt der Vereinsarbeit Gemeindeblattern, . .
Landkreis Vereinsangebote dessen Sommerfreizeiten der mit ihrem Angebot
-, . . klar darstellen und Presse, .
profitieren Wirkungen auf die . - Jugendarbeit wahrgenommen.
e kommunizieren Familiennetzwerken
Sozialisation
Vereine werden in die
Daseinsvorsorge Effekte der kommunalen Kommunale

Kommune und
Landkreis
profitieren

subsummiert und als
wichtiges
Infrastrukturmerkmal
unterstitzt,

Vereinsférderung und
-unterstiitzung werden
verstarkt.

Kontakt zu ortlichen und
Uberdrtlichen Vereinen,
Kontakt zu Rathdusern

Vereinsversammlungen
werden besucht mit/ohne
Input.

Vereine werden als weicher
Standortfaktor gefordert und
gefordert

Die Jugendarbeit
in Kommune und
Landkreis
profitieren

schnellstmogliche
Aufnahme der Tatigkeit
und Kontaktaufnahme
mit relevanten Akteuren
und Netzwerken

Notwendiger Ausbau des
professionellen Riickrates
der Jugendarbeit (Dr.
Uslepp, BU 2021/053)

Schnellstmogliche
Schaffung von 1,0 VZA.
Anbindung an die
professionelle bewdhrte
Struktur des KIR GP e.V.

Direkte und Indirekte
Forderung in Kinder und
Jugendliche und ihre Zukunft

Zwei Drittel der Vereine und
Verbdnde im Landkreis wissen
von den Angeboten der Stelle.

Das Freizeitenverzeichnis wird jedes Jahr erstellt und aktualisiert. Offentlichkeitsarbeit zum Thema findet an Schulen und in Netzwerken statt.

Vereinsnetzwerke auf kommunaler Ebene werden wiederkehrend aufgesucht.

Es werden 500 Menschen direkt erreicht.
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Konkretisierung und zielgerichtete Aufarbeitung der Antrage der Vereine und Verbande arbe|
der Jugendarbeit im Jugendhilfeausschuss. \ ’
MACH(T) DEN
UNTERSCHIED!

,Der Jugendhilfeausschuss mége beschliefSen, dass die , Trdgerbezogene Bezuschussung” (1.4./2.4.) in der neuen
Férderrichtlinie Kreisjugendplan fiir die verbandliche Jugendarbeit um pauschal 30% erhéht wird. Die Erh6hung erhalten
alle Jugendverbdnde, die unter Punkt 3.4. benannt sind.”

Die 30% Erhohung fiir den Tragerbezogenen Zuschuss bezieht sich auf die Verbande die laut neuer Férderrichtlinie nicht vom Infrastrukturzuschuss
profitieren und keine Gelder fiir Projekte erhalten kdnnen. Die Bedarfe bei deren Infrastruktur sowie Preiserh6hungen werden mit der derzeitigen
Zuschusshohe auRer Acht gelassen. Ziel der Erhéhung ist es, Angebote der Jugendverbandsarbeit zu erhalten. Der Effekt einer nicht Erh6hung kommt einer
Streichung von Zuschiissen gleich.

Insgesamt werden durch die bedarfsgerechte Erhohung der finanziellen Férderung 4200 Menschen direkt erreicht. Weitere 13000 darunter Kinder,
Jugendliche und Familien profitieren indirekt von der Unterstiitzung durch den Landkreis.

Konkreter
MaBnahmen/Emp konkreter . Konkrete . .
. Handlungsziel Ressourcen- L Wirkungsziele
fehlungen Umsetzungsschritte Umsetzungsbeispiele
bedarf
Materialverschlei® wird durch
Vorhandende Pflege und Impragnierung
entsprechende MalRnahmen
Infrastruktur pflegen. . .. von Zelten.
verhindert/verzogert.
!—\
> Finanzielle Jugendverbande sind fiir eine
3 Infrastruktur ..
) . Ressourcen, bedarfsgerechte und adaquate
g aktuell halten. Veraltete Geratschaften und . . . N
c . . - Zeit und Manpower Aufristung von Jugendarbeit geriistet.
Y Infrastruktur erneuern. | Uberholtes Material wird
c . veralteten Laptops.
= ersetzt oder aufgeristet.




Infrastruktur erweitern.

Notwendige Geratschaften,
Materialien und Software, die
fir bedarfsgerechte
Jugendarbeit notwendig ist,
wird angeschafft.

Erworben von Lizenzen
fir Konferenztools.

Vereine und Verbande prifen und pflegen ihre Infrastruktur jahrlich. Durch nachhaltiges Materialmanagement werden im Jahr 30 000 € an Investitionskosten

eingespart.

Vereine und Verbande erneuern ihre Infrastruktur punktuell und bedarfsgerecht. Veraltetes und nicht mehr tragbares Material wird durch aktuelles und den
Bedarfen angepasstes Material ersetzt. Pro Jahr werden Neuinvestitionen von

10 000 € getatigt.

Es werden 500 Menschen direkt erreicht.
Es werden 5000 Menschen indirekt erreicht.

910093uy °Z

Kostenniveau
halten

Die Teilnahmebeitrage
far Angebote der
verbandlichen
Jugendarbeit werden
Uber die nachsten Jahre
nur moderat erhoht.

Keine Sprunghafte Explosion
von Teilnahmebeitragen bei
Angeboten fiir Kinder und
Jugendliche.

Finanzielle Ressourcen

Teilnahmebeitrage des
Probewochenendes der
Jugendkapelle wird alle
zwei Jahre um 5 Euro
erhoht.

Familien werden nicht zusétzlich
mit Kosten fiir Angebote der
Kinder- und Jugendarbeit
belastet.

Angebotsfille
erhalten

Freizeiten und
regelmaRige Angebote
finden statt.

Bunte und vielfdltige Anzahl an
Angeboten der verbandlichen
Kinder- und Jugendarbeit
finden nach wie vor in
gewohnter RegelmiRigkeit
statt.

Projekte finden statt.

Projektideen kdnnen
umgesetzt werden.

Finanzielle
Ressourcen,
Zeit und Manpower

Die offene
Schlittenfreizeit flr
Kinder der KJG findet wie
gewohnt statt.

Die Wande des als Verein
organsierten
Jugendraums in der
Kommune werden neu
gestaltet.

Angebotspalette der Kinder- und
Jugendarbeit bleibt vielfdltig und
muss nicht wegen Kostendrucks
eingeschrankt werden.

Durch die moderate Erh6hung von Teilnahmebeitragen werden Familien finanziell um 30 000 € entlastet.

Alle Freizeiten und Regelmaligen Angebote kdnnen erhalten werden.

Durch finanziellen Spielraum kénnen Projekte und Aktionen innerhalb von Vereinen und Verbdanden umgesetzt werden.
Es werden 15 Projekte im Jahr umgesetzt.

Es werden 4000 Menschen direkt erreicht.
Es werden 8000 Menschen indirekt erreicht.
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Verbands- und
Vorstandsarbeit
findet statt

Kosten fir die Arbeit
von Verantwortlichen
wird von der
Vereinskasse
Ubernommen.

Die Kosten die bei engagierten
Menschen fiir die Arbeit im
Sinne des Verbandes
entstehen, werden vom Verein
getragen.

Finanzielle Ressourcen

Busfahrt fir die Fahrt zur
Vorstandssitzung wird aus
der Vereinskasse
beglichen.

Ehrenamtliche Arbeit wird
wertgeschatzt und finanziell
nicht auf den Schultern der
ehrenamtlich engagierten
Menschen ausgetragen. Kosten
werden nicht auf
Teilnahmegeblhren
aufgeschlagen.

200 Menschen werden direkt erreicht
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bruderhauspiakonis

Stifftung Gustav Werner und Haus am Berg

Teit haben. Teil sein.

Region Ulm/Ostwilrttemberg
Jugendhilfen Deggingen

aruderhausDiakonie - Jugandhilfen Deggingen und Oberbergschule
Jigerstzig 6-8 + T3225 Deggingen

Landkreis Géppingen

Kreisjugendamt

Lothar Hilger

per Mall

und Oberbergschule

Andrea Groeneveld
Fachbereichsleitung
Telefon 07334 701-0
Telefax 07334 701-59

Andrea.groeneveld@
bruderhausdiakonie.de

11. April 2022

Zuschuss Jugendberufshilfe ,,Future”

Sehr geehrter Herr Hiiger,

mit Schreiben vemn 04, April 2022 haben wir bei der Stadtverwaltung Géppingen eine Erhdhung des
Zuschusses fir die Jugendberufshilfe auf 30.000 Euro beantragt. Um den tber die Jahre gestiegenan,
Kosten bei diesem Angebat Rechnung zu tragen, beantragen wir, dass der Landkreis seinen
Zuschuss ebenfalls auf 30.000 Euro erhdht,

Zur Verdeutlichung stelle ich Ihnen im Folgenden die aktuelle Situation bez. Ausgaben und
Einnahmen fir den Bereich Jugendberufshilfe vor. Wir beschaftigen aktuell 1,55 VK im Bereich
Jugendberufshilfe und erhalten Zuschiisse von Stadt und Landkrsis und aus dem regianalen ESF {seit
2022 \ESF plus",

Kosten Personalkosten aktuell (1,55 VK) . 103.598,80 €
Overheadkosten, 18,3 % 16.886,77 €
Miete, Schilierstrale 8, anteilig inkl, Nebenkostan 7.200,00 €
Gesamthkosten 127.686,57 €
Einnahmen | Stadt Géppingan aktuefl 25.565,00 €
Landkreis Géppingen aktueli 27.000,00 €
ESF Regional 48.977,75 €
Summe Einnahme 102.842,75 €
Mit freundlichen Griiten
Ahdrea Greéneveld
Fachbereichsleltung
BriderhausDiakanie Vorstand Bankverhindung Spendeznkanta
feglon Ulm fOstwirttemberg Andreas Ungk, Kdufmannischer Vorstand Kreissparkasse Reutlingen Evangeljsche Bank el
Fachberelche fugendhilfe und Schulen und Vorsitzender des Vorstands 1BAN:DES4 6405 0000 0000 000543 BAN: DE3L5206 0410 0G0 0040 06
Jagersteig 5-8.- 73326 Deggingan Dr.Tobias Staib, Fachlicher Varstand B1C: SOLADESIREY 8IC: GENOOEFIEK
Telefon 073347010 Praf, O, Bermhard Mutschieq Verwendunstweck:
Telefax 073134 701-59 Theclogischer Yorstand; Pfarrer Jugendhiifen Deggingan

juhidegg@bruderhausdiakanie.de Stftungsrat
wirabruderhausdiakania de Prof. Martin Beck, Varsitzander des Stifungsrats
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