MaBnahmen zur Erreichung der Klimaneutralitit der Landkreisverwaltung im EPAP im Uberblick

Anlage 2

Bereich EPAP 2023-2027 Start Ende Status Beschreibung Zustandigkeit Kosten / HH-
Mittel 2024
g 2a g =|Klimawirksamkeitspriifung 01.08.2023 offen Kinftig sollen Beschlusse auf ihre Klimawirksamkeit geprift werden. SBKS, Hauptamt Keine
c- 0=
3 -:—, % Konzeption zur Zielerreichung "Klimaneutrale Kreisverwaltung Daueraufgabe Mit der Unterzeichnung des Klimaschutzpaktes hat sich die Verwaltung zur Zielerreichung der Klimaneutralen| SBKS 20.500 €
° .
a 2Z |2040" Verwaltung verpflichtet.
N Errichtung von hocheffizienten Neubauten 01.01.2017 Daueraufgabe |in Umsetzung |Die geplanten Neubauten sollen den notwendigen Flachenbedarf der Landkreisverwaltung abdecken. Die Amt 33 12.500.000 €
§ Neubauten werden nach hdchsten energetischen Standards errichtet
g Energetische Optimierung Liegenschaften / Daueraufgabe |in Umsetzung |Sukzessive energetische Optimierung der Liegenschaften, z.B. Dachsanierung, LED-Beleuchtung etc. Amt 33 835.000 €
%’ Fortfiihrung kreiseigenes Energiemanagement 01.01.2011 Daueraufgabe |in Umsetzung (Um den Betrieb der Liegenschaften zu optimieren, wird ein kommunales Energiemanagement in den Amt 33 /
g) Landkreiseigenen Liegenschaften durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden jahrlich in einem Energiebericht
o zusammengefasst.
§ Sanierungsfahrplane 01.03.2023 offen Um die Sanierungen der Liegenschaften strategisch planen zu kénnen, sollen fir alle kommunalen Amt 33, EA, SBKS [20.000 €
'> Liegenschaften sukzessiv Sanierungsfahrplane erstellt werden.
f—, Verwendung zertifizierter Okostrom / Daueraufgabe |in Umsetzung |Verwendung zertifizierter Okostrom mit Neuanlagenkriterium fir (einzelne) LRA-Liegenschaften. Wird stetig [Amt 33 /
Q@ geprift und sukszessive umgesetzt.
= Installation Photovoltaik-Anlage 01.03.2023 Daueraufgabe |in Umsetzung |Die Dacher der landkreiseigenen Liegenschaften werden sukszessive mit Photovoltaik belegt. Amt 33 /
B Workshop Strategie fiir die nachhaltige, innerbetriebliche Mobilitat (2. Quartal 2024 |offen Es soll eine Strategie fir eine nachhaltige, innerbetriebliche Mitarbeitermobilitat erarbeitet werden. Es gilt die |Hausspitze; /
og verschiedenen Handlungsfelder (Anreize, Organisation, Regulation und Angebote) der Kreisverwaltung zu Amt 55; SBKS; Amt
% analysieren. So kénnen Handlungsbedarfe und konkrete Malnahmen erfasst und in einer gemeinsamen 31; Amt 33; Amt 11;
'E_;:: Strategie gebundelt werden. Personalrat
Befragung Mitarbeitermobilitat 01.05.2023 Daueraufgabe  |in Umsetzung (Um den Erfolg von MaRRnahmen (bspw. die Einfiihrung der neuen Férderung des Deutschlandtickets) zu Amt 55, SBKS /
messen und gleichzeitig die Datenerfassung fir die CO,-Bilanz fortlaufend zu gewahrleisten, sollen die
Mitarbeiter jahrlich/alle zwei Jahre (noch offen) zu ihrem Mobilitatsverhalten befragt werden.
Radverkehrsforderung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch offen Daueraufgabe Um den Anteil der Radnutzung auf dem Weg zur Arbeit, Amt 55 /
oder auch fiir Dienstgénge zu erhdhen, sollen kinftig finanzielle Anreize fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geschaffen werden, die sich ein neues Fahrrad kaufen méchten.
Ubertragbares Amtsticket fiir den VVS noch offen Ein Ubertragbares Ticket fir den VVS soll im Landratsamt Géppingen,als auch in zwei Au3enstellen, Amt 55 3.000 €
hinterlegt werden. Das Ticket soll von jedem Mitarbeiter wie ein Fahrzeug des Fuhrparks gebucht werden
kénnen.
Forderung des Deutschlandtickets fiir die Mitarbeiterschaft LRA 01.05.2023 Daueraufgabe |in Umsetzung |Am 01.05.2023 wurde das neue Deutschlandticket eingefiihrt, mit welchem der OPNV in ganz Deutschland [Amt 55 60.000 €
genutzt werden kann. Das Ticket kostet regular 49 €. Die Férderung seitens des Landratsamtes Goppingen
mit einer Anpassung der Dienstvereinbarung Uber die Férderung des &ffentlichen Personennahverkehrs mit
Wirkung zum 01.05.2023 auf 75% je Ticket und Monat erhoht.
o Fachamt iibergreifende Zusammenarbeit ausbauen Daueraufgabe |in Umsetzung |Klimaschutz als auch Klimawandelanpassung sind Querschnittsthemen. Daher soll der interdisziplinare alle /
% Austauschs der Fachamter verstarkt und hierfir ggf. das Energieteam der Kreisverwaltung erweitert werden.
3
g Personelle Verstéarkung fiir Sanierungsvorhaben 01.01.2023 Damit die geplanten Sanierungen auch zligig in die Umsetzung gebracht werden kénnen, bedarf es Amt 33, Amt 11 /
g (vorbehaltlich verstarkter Personalkapazitaten. Es soll eine neue Stelle "Klimaneutralitats Ingenieur" als neue Stelle im Amt
2 Kreistagsbeschl 33 geschaffen werden.
@ uss)
5 Beauftragte*r Klimaneutralitét - Zielsetzung Klimaneutrale 01.11.2021 31.10.2024 Um den neuen Herausforderung der Klimaneutralen Vewaltung begegnen zu kénnen, wurden erfolgreich SBKS /
a Verwaltung 2040 Foérdermittel akquiriert und die Stelle seit November 21 besetzt. Eine Verlangerung der Férderung wird fiir
2024 angestrebt.
Mitarbeitersensibilisierung 01.01.2015 Daueraufgabe z.B. Erhalt des Newsletters Klimaschutz und Energie, Aktionswoche Nachhaltigkeit (angedacht), Information [SBKS /
Uber Schulungsangebote (z.B. zur nachhaltigen Beschaffung, energieeffizientem Handeln).
Schulungsformate nachhaltige Beschaffung noch offen Daueraufgabe Wissensvermittlung in den betroffenen Fachamtern, um die neuen Beschaffungsrichtlinien in die Praxis zu SBKS, Amt 11, Amt |/
Uberfiihren. 31
Beschaffungsrichtlinie Fuhrpark noch offen Geltendes Regelwerk, das die Elektrifizierung des Fuhrparks voran bringen soll — Umgang mit Ausnahmen  |SBKS, Amt 31 /
und Mehrkosten soll einheitlich geregelt werden.
Beschaffungsrichtlinie nachhaltige(res) Biuromaterial noch offen Geltendes Regelwerk und Orientierungshilfe bei der Beschaffung von nachhaltigerem Bliromaterial — SBKS, Amt 31 /
Umgang mit Nachhaltigkeitssiegeln und Mehrkosten.
Beschaffung von Kopierpapier aus 100 % Recyclingmaterial wird derzeit Daueraufgabe Wichtiger Meilenstein der nachhaltigen Beschaffung — CO, Minderung ist direkt mess- und bilanzierbar. SBKS, Amt 31 /
gepruft
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