
Arbeitgeberattraktivität

Generelle Angebote für alle Mitarbeiter:

▪ Kindertagesstätte (Gebühren einkommensabhängig) & Personalappartements

▪ Vergünstigtes Essen in der Kantine

▪ Vergünstigtes Einkaufen im Eichert‘s & in der Apotheke

▪ Einkaufsrabatt in der Bäckerei 

▪ Breit gefächertes Fort- und Weiterbildungsprogramm – kostenfrei 

▪ Mineralwasser – kostenfrei 

▪ Mitarbeiterfeste, Jubiläumsfeiern, Geburtstagsgutscheine für runde Geburtstage

▪ Corporate Benefits

Vergünstigungen und Zuschüsse:

▪ Jobrad – Zuschuss 10 € mtl.

▪ Deutschlandticket – Zuschuss 12,25 € mtl. + Mitarbeiterrabatt 5%

▪ Priv. Krankenzusatzversicherung – Zuschuss 10 € mtl. 

Azubis und PJler: kostenfreies Parken & Essen und vergünstigtes Wohnen

Prämien Pflegedienst: Rekrutierungsprämie, Einspringprämie, Flexi-Prämie

111.10.2024 KT-Sitzung



Antrag der AfD-Fraktion: Kostenlose Parkplätze für 
Mitarbeiter des ALB FILS KLINIKUMs

▪ Ähnlicher Antrag bereits im Rahmen der Haushaltseinbringung und Behandlung 
im Kreistag am 26.05. und 14.07.2023

▪ Dauerparker (fest zugewiesener Stellplatz im Parkhaus):

▪ Mit Appartement: 35 €/Monat

▪ Ohne Appartement (Führungskräfte): 70 €/Monat

▪ Jahresumsatz:

▪ Mitarbeiter: ca. 450 T€ (ca. 43 % des Umsatzes)

▪ Besucher/Patienten: ca. 600 T€ (ca. 57 % des Umsatzes)

▪ Gesamt: ca. 1,05 Mio. €
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Aktuelle Situation
(Sa & So und nachts
kostenfrei)

pro 30 Min. pro Tag
(Tageshöchstsatz 
Besucher: 12 €)

pro Monat 
(5-Tage-Woche, 
ca. 20 Arbeitstage)

Außenstellplatz 0,04 € max. 0,64 € 12,80 €

Parkhaus 0,11 € max. 1,76 € 35,20 €



Antrag der AfD-Fraktion: Kostenlose Parkplätze für 
Mitarbeiter des ALB FILS KLINIKUMs

→ Kostenlose (Dauer-)Parkplätze würden Ansturm auf diese Parkplätze auslösen.

→ Bei kostenlosem Parken werden mehr Parkplätze durch MA besetzt.

→ Ausreichend Parkplätze für Patienten/Besucher?

→ Wirkt gegen Förderung ÖPNV und Jobrad.

→ Vom kostenlosen Parken würden MA, die mit dem ÖPNV / Rad / zu Fuß zur Klinik 
kommen, nicht profitieren.

▪ Der Aufsichtsrat hat im Dezember 2023 im Rahmen der Sanierungsmaßnahmen 
beschlossen, die Preise für Mitarbeitende nicht zu erhöhen und die bisherige, seit 
2018 gültige, Regelung beizubehalten.

▪ Kostenloses Parken würde Konsolidierungs-/Sanierungsmaßnahmen konterkarieren.

▪ Empfehlung der GF: An der bisherigen Regelung aus o.g. Gründen festzuhalten.
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