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PIA in Teilzeit 

Sehr geehrte Frau Gonschorek, 
 
vielen Dank für Ihre Anfrage zu unserer Einschätzung dazu, dass die Justus-von-Liebig-Schule 
PiA für Erzieher in Teilzeit anbieten möchte und dieses Vorhaben im Kreistag behandelt wird. 
 
Sehr gern gebe ich Ihnen aus Sicht der Agentur für Arbeit hierzu eine Rückmeldung: 
 
Der massive Fachkräftebedarf im Bereich Erziehung wird in den nächsten Jahren auch demogra-
fisch bedingt weiter wachsen. Je mehr Wege in den Erzieherberuf führen, umso besser. 
 
Damals aus der Not geboren ist die 2012 eingeführte Praxisintegrierte Ausbildung PiA für Erzie-
herinnen und Erzieher inzwischen eine feste Größe in der Mitarbeitergewinnung für viele Einrich-
tungen und für die Branche insgesamt. Gegenüber der klassischen Erzieher-Ausbildung hat sie 
einige Vorteile und ist daher eine attraktive Alternative, um besonders Quereinsteigende für ein 
abwechslungsreiches und anspruchsvolles Berufsfeld rund um die Arbeit mit Kindern zu gewin-
nen:  
 
• Die PiA wird vergütet und ist sozialversicherungspflichtig, was der sozialen Absicherung dient. 
• Ein weiterer Vorteil ist die Ausgestaltung:  

o In der PiA gibt es eine enge Verzahnung von Praxis und Theorie. Dies unterstützt die 
Integration in den Ausbildungsbetrieb von Beginn an.  

o Es entfällt die Suche nach einer Einrichtung für das Anerkennungspraktikum.  
o Statt Schulferien gibt es wie in einem Angestelltenverhältnis Anspruch auf bis zu 30 

Tage Jahresurlaub.  
 

All das kommt auch den Wünschen von lebenserfahreneren Interessierten entgegen. 
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Ausbildung in Teilzeit 
 
Häufig besteht - oft nach der eigenen Elternzeit - der Wunsch nach einer Teilzeitausbildung. Auch 
eine Rücksprache mit der Berufsberatung im Erwerbsleben bestätigt den anhaltenden Bedarf 
einer Ausbildung in Teilzeit. Es ist daher auch für den Mangelberuf Erzieher*in sinnvoll, diese 
Ressource zu nutzen und mit einer PiA in Teilzeit eine entsprechende Ausbildungsmöglichkeit zu 
schaffen. 
 
Mit PiA in Teilzeit gäbe es neben dem Direkteinstieg eine weitere interessante Alternative im Kita- 
Bereich für Wiedereinsteigende sowie Bewerberinnen und Bewerber aus der stillen Reserve. Da 
PiA und Direkteinstieg unterschiedliche Personengruppen mit unterschiedlichen Voraussetzun-
gen ansprechen, bietet eine Erweiterung von PiA um eine Teilzeitvariante eine weitere Möglich-
keit, in diesem Berufsfeld eine langfristige Perspektive zu finden.  
 
Dies gilt auch für junge Menschen, die aus persönlichen Gründen keine Vollzeitausbildung ab-
solvieren können.   
 
Sollten Sie noch weiteren Abstimmungsbedarf hierzu haben, freut sich Herr Dr. Harström, unser 
Beauftragter für Chancengleichheit, wenn Sie ihn dazu kontaktieren (Goeppingen.BCA@ar-
beitsagentur.de ). 
 
Ich wünsche dem Vorhaben gutes Gelingen! 
 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 

 
 
 
 

Regina Paulitz 
Geschäftsführerin Operativ 
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