Gegeniiberstellung der Aufgaben von

Integrationsbeauftragten und Integrationsmanagern/innen

Allgemeine Unterscheidung entlang

der VwV Integrationsbeauftragte und der VwV Integrationsmanagement

Integrationsbeauftragte (IB)

Integrationsmanager/innen

Strategische Steuerung der Integrati-
onsarbeit in der Kommune insgesamt

Integrationsarbeit mit
einzelnen Geflichteten

Koordinierung von Institutionen /
Abstimmung von Schnittstellen

Sozialberatung und Einzelfallhilfe /
Fallbesprechung

Zielgruppe:

Verwaltungsspitze/-mitarbeitende, insti-

tutionelle Akteure innerhalb und auRer-

halb der Verwaltung, Regeldienste, Gre-

mien, hauptamtliche und ehrenamtliche

Akteure der lokalen Integrationsarbeit
etc.

Zielgruppe:

Flichtlinge mit Bleibeperspektive in der
Anschlussunterbringung

Detaillierte Auflistung der unterschiedlichen Aufgaben entlang

der VWV Integrationsbeauftragte und der VwV Integrationsmanagement

Integrationsbeauftragte (I1B)

Integrationsmanager/innen (intM)

Zustandig fur alle integrationspolitischen
Belange der Kommune

Forderung des individuellen Integrati-
onsprozesses von Fluchtlingen mit Blei-
beperspektive in der Anschlussunter-
bringung und Hinwirken insbesondere
auf eine Starkung ihrer Selbstandigkeit;
die Flichtlinge sollen in die Lage ver-
setzt werden, einen Uberblick Gber vor-
handene Strukturen und Angebote der
Integration und Teilhabe zu haben und
diese selbsténdig nutzen zu kénnen

RegelmaRige Kontaktpflege zur Verwal-
tungsspitze und zu allen Akteuren der
lokalen Integrationsarbeit

Direkte und einzelfallbezogene Sozial-
begleitung
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Integrationsbeauftragte (IB)

Integrationsmanager/innen (Inth)

Vornehmlich konzeptionell und
strategisch ausgerichtete Tatigkeit

Feststellung von Bedarfen der zu
beratenden Fluchtlinge in persénlichen
Gesprachen

Einbindung in die kommunalen
Gremienstrukturen, sofern die
Beratungen oder die Entscheidungen
der Gremien von integrationspolitischer
Bedeutung sind

Erfassung bzw. Zusammenfihrung
personenspezifischer Daten und
Formulierung konkreter Ziele
{Case Management-Ansatz) in einem
Integrationsplan

Foérderung der Verankerung von
Integration als Querschnittsaufgabe
in den Kommunen

Bedarfsorientierte, niedrigschwellige,
kultur- und diversitatssensible Sozialbe-
ratung und -begleitung durch Einzelfall-

hilfe zu allen Fragen des alltaglichen
Lebens einschliellich der Perspektiven
in Baden-Wurttemberg

Vernetzung mit weiteren regionalen I1B

Information Gber Integrations- und

spezielle Beratungsangebote vor Ort

sowie ggf. Weiterleitung an die
Regeldienste

Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koor-

dinierungsstelle far institutionelle Ak-
teure innerhalb und auRerhalb der Ver-
waltung; IB beraten insbesondere Ent-
scheidungstrager der jeweiligen Organi-
sation bei integrationspolitischen Frage-
stellungen

Verarbeitung von zur Verfligung
gestellten personenbezogenen Daten
im Integrationsplan

Aufbau und Weiterentwicklung eines
Integrationsnetzwerks unter Beriicksich-
tigung bereits vorhandener lokaler und
regionaler Strukturen

Auswertung und Uberprifung sowie
Fortschreibung der individuellen Integra-
tionsplane in regelmafigen Gesprachen

und Hinwirken auf eine konsequente
Umsetzung der geplanten Integrations-
schritte

Entwicklung und Fortfhrung eines
kommunalen Integrationsplans

Heranfuhrung an geeignete Angebote
von Ehrenamtlichen; ggf. gezielte
Koordination des Einsatzes von
Ehrenamtlichen

Férderung der interkulturellen Offnung
der Verwaltung und der Regeldienste;
dartber hinaus kdnnen IB Organisatio-
nen aulerhalb der Verwaltung konzepti-
onell beraten und unterstitzen

Information und Heranfihrung der
Flachtlinge an burgerschaftliche und
zivilgesellschaftliche Strukturen und
Vereine sowie Befahigung der
Flichtlinge zur Partizipation
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Integrationsbeauftragte (IB)

Integrationsmanager/innen (IntM)

Regelmalige Information Gber die
aktuelle Arbeit in den zusténdigen
Gremien der Kommune, mindestens
jedoch einmal jahrlich

Netzwerkarbeit insbesondere mit folgen-
den Stellen:

Kommunalen Integrationsbeauftragten

Personal der Fluchtlingssozialarbeit in
der vorlaufigen Unterbringung

Lokalen Anbietern von Integrationskur-
sen sowie von Sprachkursen im
Rahmen der VwV Deutsch

Migrationsberatungen fur erwachsene
Zuwanderer (MBE) und Jugendmigrati-
onsdiensten (JMD) des Bundes

Jobcentern und Agenturen fur Arbeit

Lokalen Netzwerken des burgerschaftli-
chen Engagements und der Burgerbe-
teiligung, Sportmittlern

Je nach ortlichen Gegebenheiten
weiteren am Integrationsprozess
beteiligten Akteuren

Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration
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