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Ergebnisse des Planungsprozesses in der Jugendhilfeplanung
"Vision Integration: Integration von jungen Menschen mit
Fluchterfahrung im Landkreis Goppingen™

Beschlussantrag

1. Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Malnahmenvorschlage aus dem
Planungsprozess ,Vision Integration: Integration von jungen Menschen mit
Fluchterfahrung im Landkreis Goppingen® zustimmend zur Kenntnis.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit den benannten
Kooperationspartnern, die Umsetzung der MalRnahmen zu initiieren.

3. Dem Kreistag wird empfohlen, die zur Umsetzung bendtigten Mittel wie unter
Ziffer IV benannt, in die Haushaltsplanberatungen fur 2018 und die darauf
folgenden Jahre aufzunehmen.

4. Die Verwaltung wird ermachtigt, die MalRnahme 1 — Honorarkraft Kompetenz-
werkstatt — im laufenden Jahr aus Mitteln, die unter dem Produkt 36 20 03 99
00 eingestellt sind — in Summe von 500 Euro, umzusetzen. Im Gesamten
werden fur die Konzeptionsentwicklung und die Strukturentwicklung fir diese
Maflnahme im Jahr 2017/2018 3.000 Euro eingeplant.

Sach- und Rechtslage, Begriindung
Ausgangslage

Der Arbeitskreis Jugendhilfeplanung hat sich in seiner Sitzung am 06.10.2015
darauf verstéandigt, das Thema ,Integration von jungen Menschen mit
Fluchterfahrung“ als Planungsschwerpunkt zu bearbeiten.

Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 26.06.2017 das
Planungskonzept samt seiner Zwischenergebnisse zustimmend zur Kenntnis
genommen. Die nun vorliegenden Ergebnisse und daraus entwickelten
MaRnahmen des Planungsprozesses wurden in einem Planungsbericht

dokumentiert.
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Der Arbeitskreis Jugendhilfeplanung hat sich in seinem Treffen am 21.09.2017
ausfuhrlich mit der Thematik befasst und die Ergebnisse diskutiert. Der
Planungsbericht wird auch allen am Prozess Beteiligten zur Verfigung gestellt.

Im Anschluss werden die wichtigsten Ergebnisse zusammenfassend dargestellt.

1.

»Vision Integration® — Planungskonzept und Beschreibung des
Planungsprozesses

Der Planungsprozess wurde beteiligungsorientiert angelegt und startete am
15.06.2016 mit einer Auftaktveranstaltung im Rahmen einer neu gegrindeten
und planungsspezifischen Steuerungsgruppe. Die Steuerungsgruppe ist
breitgefachert aufgestellt und setzt sich aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Landratsamtes sowie externen Fachkraften zusammen. Im Rahmen der
regelmalig stattfindenden Treffen ist diese Gruppe das steuernde und
durchgangig flankierende Element im gesamten Planungszeitraum - der rote
Faden.

Gemeinsam wurde ein Thesenpapier erstellt, anhand derer sich gelingende
Integration - als Prozess gesehen — ableiten lassen kann.

Integration heifdt...
...Ankommen, Zurechtfinden, Wohlftihlen
...Gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe
... Teilhabe in (Aus-) Bildung und Beruf

Erstes Kernstiick des Konzeptes war die Durchfihrung einer empirischen
Studie in Kooperation mit der PH Schwabisch Gmund. Zwischen April 2016
und Februar 2017 wurde diese Studie im Rahmen des Seminars
»,Anwendung und Integration von Forschungsmethoden® an der PH
Schwabisch Gmund durchgefihrt.

Im Rahmen dieser Studie wurden drei verschiedene Erhebungen
durchgefuhrt:

1. eine standardisierte Online-Umfrage Uber die Bedarfe bzw. bisherigen
Angebote im Landkreis Goppingen. Die Rickmeldungen der
Einrichtungen, kommunalen Verwaltungen, Bildungseinrichtungen und
ehrenamtlichen Zusammenschllissen gaben Aufschluss Uber die
Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchterfahrung,
deren regionale Ausrichtung, zukinftige Handlungsschwerpunkte wie z. B.
interkulturelle Offnung und Kompetenz, Herausforderungen und Bedarfe
geben.

. Qualitative Interviews mit jungen Menschen mit Fluchterfahrung

. Qualitative Interviews mit ausgewahlten Betreuerinnen und Betreuer

w N
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Der multiperspektivische Blickwinkel diente einer umfassenden und
zielgruppengerechten Analyse Uber die Situation junger Menschen mit
Fluchterfahrung im Alter von 11 bis 21 Jahren im Landkreis Goppingen.

Erganzt wurden diese Erhebungen durch die Zusammenflihrung und
Auswertung relevanter Daten aus der Integrierten Ortlichen Berichterstattung
(IBO), der statistischen Erhebungen der Abteilung fir Asyl und
Flichtlingswesen, Daten aus dem Kreisjugendamt und dem Sozialamt, sowie
den relevanten Datensatzen aus dem Schulamt und den Berufsschulen.

Das zweite Kernstiick des Konzepts war ein landkreisweiter Fachtag ,Vision
Integration — auf dem Weg zu einem Konzept, der am 09.02.2017
stattgefunden hat. Circa 110 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
unterschiedlichsten Einrichtungen, Verwaltungen und Ehrenamtszusammen-
schlissen beschaftigten sich einen ganzen Tag lang gemeinsam mit den
diversen Aspekten der Integration junger Menschen mit Fluchterfahrung im
Landkreis Goppingen.

Die an diesem Tag entwickelten Ziele, Handlungsansatze und MaRnahmen-
vorschlage wurden in einer separaten Tagungsdokumentation festgehalten.

Der Fachtag diente der Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen
Aspekten, die zur Integration beitragen konnen sowie der Entwicklung
konkreten Handlungsempfehlungen. Neben einem Input aus der aktuellen
Flichtlingsforschung und der Vorstellung der Ergebnisse der empirischen
Studie im Rahmen der Bestandsaufnahme ging es in den darauffolgenden
Workshops um die Auseinandersetzung mit aktuellen
Bedarfseinschatzungen und der Entwicklung von Projektideen. Dabei war es
wichtig, immer den Blick auf den Landkreis Goppingen mit seinen aktuellen
Angeboten und Projekten, wie auch die geografischen und regionalen
Gegebenheiten zu berucksichtigen. Integration geschieht zu weiten Teilen
vor Ort und hat viel mit personlichen Kontakten zu tun.

In den im Rahmen des Fachtags stattgefundenen Workshops wurden
anhand von themenspezifischen Fragestellungen und der Methodik der
Dynamic Facilitation die Erarbeitung von konkreten Projektideen umgesetzt.
Die Themen der Workshops wurden gemeinsam mit der Steuerungsgruppe
entwickelt. Ebenso wurde jedem Workshopthema eine Leitfrage
vorangestellt, um den Tenor der Diskussionen und Uberlegungen zu
fokussieren.

Dabei konnten die Teilnehmenden sich an sechs verschiedenen Workshops
beteiligen:

Workshop 1: Gestaltung des Ubergangs von Schule zu Beruf
Workshop 2: Geschlechtsspezifische Angebote?!

Workshop 3: Integration in die Gesellschaft

Workshop 4: ,Abhangen” oder Freizeit gestalten?

Workshop 5: Vernetzung aller Akteure fordern und Synergien nutzen
Workshop 6: Umgang mit Trauma-Erlebnissen
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Die entwickelten MalRnahmenvorschlage sind Ergebnisse eines intensiven

Arbeitsprozesses in den Gruppen und beziehen sich auf dortige

Bedarfseinschatzungen und Fachdiskussionen. Letztendlich fand eine

Fokussierung der Themen auf die, nach Einschatzung der Gruppen,

wichtigsten Handlungsbedarfe statt. Daraus wurden Projektideen entwickelt,

die:

* realisierbar erschienen,

» Bedarfslucken decken,

* Vernetzung und Transparenz schaffen, wo diese noch nicht als
ausreichend angesehen wurden,

+ Bewahrtes flachendeckender umsetzen konnen.

Es wird jedoch nicht der Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben.

. Zusammenfassung der Ergebnisse des Planungsprozesses
Integration — was heil3t das?

Die Integration von Migrantinnen und Migranten und Menschen mit
Fluchterfahrung ist eine der wichtigsten Zukunftsaufgaben der deutschen
Gesellschaft.

Schliellich geht es dabei um viel mehr als die Frage, wie Menschen
unterschiedlicher Kulturen miteinander zusammenleben. Integration betrifft
viele wichtige Lebensbereiche, hat verschiedene Dimensionen und stellt die
Gesellschaft vor mannigfache Herausforderungen.

Die Steuerungsgruppe hat sich deshalb intensiv mit dem Verstandnis von
Integration auseinandergesetzt und mit der Fragestellung, was versteht die
interdisziplinare Steuerungsgruppe unter Integration und wann ware in ihrem
Sinne ein junger Mensch mit Fluchterfahrung im Landkreis Goppingen
integriert. Das Ergebnis wurde in Form eines Thesenpapiers erstellt (siehe
Seite 22, Anlage 1).

Die Basis funktionierender Integration liegt neben dem, was die Menschen
mitbringen mussen, auch in der Bereitschaft der aufnehmenden Gesellschaft,
offen und tolerant gegenuber anderen Kulturen und Religionen zu sein. Im
Landkreis Goppingen wird eine ausgepragte ,Willkommenskultur gelebt, die
sich an den zahlreichen Initiativen von Einzelnen, aber auch von Gruppen,
wie z. B. der Arbeitskreise Asyl zeigt. Dies wird auch an Aussagen der UMA
deutlich, die mitgeteilt haben, dass sie sich hier im Landkreis grof3tenteils
sehr wohl fuhlen. Der Landkreis selbst engagiert sich gemeinsam mit den
Kommunen und weiteren Partnern in einem Lokalen Bundnis fir Demokratie,
um Uber verschiedene Kooperationsprojekte die Willkommenskultur noch
weiter zu verbessern und auch das Demokratieverstandnis, insbesondere bei
Jugendlichen, weiterzuentwickeln. Damit soll extremistischen und
rechtsextremen Tendenzen vorgebeugt werden.
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Junge Menschen mit Fluchterfahrung im Landkreis Géppingen

Im Landkreis Goppingen leben derzeit 13.361 Kinder und junge Menschen
im Alter von 11 bis 21 Jahren. (Stichtag 31.12.2016). Davon sind 548 junge
Menschen mit Fluchterfahrung.

Die Verteilung im Landkreis ist hier signifikant abhangig von den
vorhandenen Gemeinschaftsunterkinften im Landkreis, wie auch den
stationaren Einrichtungen bzw. betreuten Wohngruppen, in denen
mehrheitlich unbegleitete minderjahrige Fllchtlinge (UMA’s ) - untergebracht
sind. 18 junge Menschen mit Fluchterfahrung sind in Pflegefamilien
untergebracht.

Betrachtet man die Geschlechterverteilung, so leben 122 Madchen und 448
Jungen mit  Fluchterfahrung  im Landkreis  Gdppingen. Die
Hauptherkunftslander sind Afghanistan, Syrien, Irak, Gambia, Kosovo und
Somalia. Von den benannten 548 jungen Menschen mit Fluchterfahrung sind
183 sogenannte UMA's (Stand: 20.02.2017).

Betrachtet man nun die Unterbringung der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in den Vorbereitungsklassen und den Berufsschulen, wird
deutlich, dass es hier Hauptschwerpunkte der Beschulung in den Stadten
und Gemeinden Goppingen, Geislingen, Eislingen, Ebersbach und Bad Boll
gibt. In den Berufsschulen wurden zum Stichtag 31.12.2016, 174
Schulerinnen und Schuler mit Fluchterfahrung beschult.

In der Sekundarstufe 1 gibt es zudem derzeit 17 VKL-Klassen. In diesen
werden insgesamt 255 Schulerinnen und Schuler beschult. Jedoch muss bei
diesen Zahlen beachtet werden, dass es sich hier nicht ausschlief3lich um
Fluchtlinge in den Vorbereitungsklassen handelt, sondern um alle Kinder und
Jugendlichen, die ohne deutsche Sprachvorkenntnisse nach Deutschland
gekommen sind (Stand 31.12.2016).

Ergebnisse der empirischen Studie

Der inhaltliche Fokus lag bei den Interviews auf folgenden drei

Hauptaspekten:

« die aktuelle Lebenssituation der jungen Menschen mit Fluchterfahrung

« die Integration in Deutschland beziehungsweise im Landkreis Goppingen

« die individuellen Zukunftsplane aus der Perspektive der jungen
Menschen mit Fluchterfahrung.

Dabei sollten folgende Forschungsfragen beantwortet werden:

* Wie beurteilen die jungen Menschen mit Fluchterfahrung ihre
momentane Lebenssituation?

*  Welche Angebote nehmen sie wahr und bewerten diese?

* Was brauchen die Jugendlichen, um sich Landkreis Goppingen wohl zu
fihlen?

Der Grofteil der befragten jungen Menschen mit Fluchterfahrung hat
konkrete Vorstellungen und Winsche hinsichtlich der spateren privaten und
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beruflichen Zukunft. Sie mochten gern in Deutschland und viele auch im
Landkreis Goppingen bleiben und ein ,normales” Leben mit der eigenen
Familie und einer Wohnung fuhren. Hierfur stellt das Erlernen der deutschen
Sprache den Schllssel zur Integration dar.

Die Ergebnisse zeigen einen weiteren wichtigen Aspekt, der zu einer
gelingenden Integration beitragen kann: Zeit und Raum fir sich selbst, Ruhe
und Ruckzugsmoglichkeiten.

Im Hinblick auf die Zukunftsplanung steht das Erlernen der deutschen
Sprache, Bildung und Ausbildung sowie berufliche Teilhabe im Fokus. Dazu
bendtigen sie Unterstlitzung bei der Organisation und Koordination von
Praktika und Ausbildungsplatzen. Sie haben haufig konkrete Berufswiinsche,
wissen aber nicht wie sie diese umsetzen konnen und was sie dazu
bendtigen.

Wissensbedarf auf Seiten der Betreuerinnen und Betreuer gibt es vor allem
in den Bereichen der Gesundheitsversorgung und der ,Berufswegeplanung® -
bezuglich der organisatorischen, formalen und rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Zusammenfassend stellen vor allem die Kommunikation und Motivation eine
grol3e Herausforderung fur die Betreuerinnen und Betreuer im Alltag dar. Die
befragten Betreuerinnen und Betreuer sind sich einig, dass im Bereich der
psychologischen Betreuung dringend Handlungsbedarf besteht. Die
Traumata sowie das unsichere Bleiberecht beeinflussen den Alltag der
Jugendlichen und wirken sich nachteilig auf die Integrationsprozesse aus.

Als Fazit der Interviews wird deutlich, was auch schon in der
Steuerungsgruppe bei der Erarbeitung der Definition ,Was heil3t Integration®
festgestellt wurde: Integration ist ein Prozess und braucht seine Zeit!

Es wurden ungefahr 100 sehr umfangreiche Online-Fragebégen an die
Gemeinden/Stadte des Landkreises, Arbeitskreise Asyl, Ehrenamts-
zusammenschlisse, Trager der Jugendhilfe, Schulen mit
Vorbereitungsklassen (VKL-Klassen) und Berufsschulen versandt.
Erganzend wurde der Fragebogen noch an alle Sportvereine sowie
Migrationsvereine geschickt.

Es gab einen Rucklauf von 67 ausgeflllten Fragebdgen, was positiv zu
bewerten ist.

Aufteilung der teilnehmenden Einrichtungen nach Bereichen:
o 32,8 % Kommunen/Verwaltung (22)

o 26,9 % Freien Trager der Jugendhilfe (18)

o 16,4 % Schule/Bildungstrager (11)

. 22,4 % ,Ehrenamtliche” (15)

Zudem zuletzt genannten Bereich zahlen beispielsweise Migranten-
organisationen, ehrenamtliche Zusammenschlisse und Vereine.

Als Fazit aus der quantitativen Analyse zeigt sich, dass knapp die Halfte der
Befragten bereits spezielle Angebote fir junge Menschen mit
Fluchterfahrung haben. Die Angebote sind kaum gemeinde- und
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stadtubergreifend — jedoch scheint es hier aber auch keinen Bedarf zu geben
und entspricht eher dem Bedurfnis der Jugendlichen sich raumlich in der
Nahe von grol3en Stadten zu verorten.

Als groRte Zugangsbarrieren sehen die Angebotsanbieter neben der Sprache
auch die Kommunikation und das Desinteresse der Zielgruppe. Jedoch
wurde ebenso festgestellt, dass Sprachbarrieren und das Misstrauen in
Angeboten bzw. in Mitarbeitern zusammenhangen. Denn je starker die
Sprachbarriere ausgepragt ist, desto groRer scheint auch das Misstrauen in
die Angebote und Mitarbeiter. Aullerdem steigt das Desinteresse der
Zielgruppe mit Zunahme der raumlichen Entfernung. Fir die Jugendlichen
sind also weiter entfernte Angebote weniger attraktiv. Unter anderem auch
deshalb, weil Erreichbarkeit in diesem Zusammenhang auch immer etwas
mit Kosten zu tun hat.

Ebenso wachst das Desinteresse von Seiten der Zielgruppe, je starker das
Misstrauen in die Mitarbeiter ausgepragt ist.

MaBRnahmenvorschlage und deren finanzielle Auswirkungen

Die in den Planungsbereichen durch die am Prozess beteiligten Fachkrafte
wahrgenommen Bedarfe sowie die daraus resultierenden Malinahmen
werden ausfuhrlich in der Dokumentation ab S. 41 bzw. ab S. 92 (siehe
Anlage1) beschrieben.

Beispielhaft wird im Folgenden die Malinahme Nummer 4 ,Haus der Vielfalt*
mit seinen Einzelmalnahmen 1-3: ,Kompetenzwerkstatt®, ,Start with a friend*
und das ,Info-Starterpaket” vorgestellt.

Haus der Vielfalt

»otart with a
friend -
Peerprojekt

Info-

Starterpaket
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Das ,,Haus der Vielfalt vereint drei wichtige Bausteine unter einem Dach
und bdndelt somit drei Angebotssaulen: Ein Baukastensystem von
Kompetenzfeststellung und Qualifikation (MaRnahme 1), Begleitung
(Manahme 2) und Informationen (MaRnahme 3), um madglichst friihzeitig
Jugendlichen und jungen Erwachsenen die optimale Vorbereitung auf ihr
Berufsleben und den Ubergang von Schule zu Beruf zu erméglichen:

o Aufbau einer Kompetenzwerkstatt
Hierfur bedarf es unterschiedlicher Module, die je nach Bedarf und Fahigkeit
des betreffenden Jugendlichen in Teilbereichen individuell eingesetzt werden
konnen.
Das sind zum einen Module, welche den IST-Stand der Kompetenzen
(sprachlich, handwerklich, wie auch anhand von Schlisselqualifikationen)
individuell feststellen.
Zum anderen ist in der Qualifikation ein Baukastensystem gefragt, anhand
dessen die notwendigen Kompetenzen vermittelt werden kdonnen — um
Jugendliche ausbildungsfahig zu machen.
Zielgruppe sind moglichst alle Jugendliche mit Fluchterfahrung (sowie
erganzend auch andere Jugendliche mit erhdhtem Bedarf), deren
Unterstutzungsbedarf nicht durch die Angebote des Jobcenters und der
Agentur fur Arbeit aus unterschiedlichen Grinden gedeckt werden kann.

o Start with a friend”— Peerpatenprojekt fiir junge Menschen von
Jjungen Menschen

Auf der Grundlage des Konzepts und der Erfahrungen des bereits
vorhandenen Modells ,Mentoren helfen beim Ausbildungsstart®, welches
durch Regio Drive in Kooperation mit den Berufsschulen und der FH
Goppingen und Geislingen entwickelt und umgesetzt wurde, wird ein
tragfahiges Peer-Modell aufgebaut.

Die jungen Menschen bieten Begleitung in verschiedenen Lebenslagen wie
Bewaltigung schulischer Anforderungen, Informationen uUber Beratungs- und
Unterstutzungssysteme im Landkreis Goppingen, sowie Begleitung im
vielfaltigen Bereich des Ubergangs ,Schule zum Beruf“.

e Erstellung eines INFO-Starterpakets
Dieses Info-Starterpaket soll die wichtigsten Informationen des
Zusammenlebens im Landkreis Goppingen gebundelt zusammentragen.
Folgende Elemente sind darin enthalten:
* Integrations-ABC
+ LRA-Wegweiser
« Uberblick iber Sprachkurse im Landkreis
» Freizeitkarte Jugendliche
* Mehrsprachige Kurzfilme Uber die wichtigsten grundlegenden
Informationen wie Miilltrennung im Landkreis Goppingen, Stromsparen,
GEZ, Handy/Internetvertrage etc.

Bei der Zielgruppe der jungen Menschen mit Fluchterfahrung, aber auch
schwerpunktmafRig bei den vielen ehrenamtlichen Begleiterinnen und
Begleitern wurde ein grol3er Bedarf fur eine zentrale Anlaufstelle deutlich, an
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der moglichst alle Informationen und Strukturen vernetzt und gebundelt
werden. Um diesem wichtigen Thema ausreichend zu begegnen, sollen die
drei aufgefuhrten MalRnahmen in einem umfassenden Gesamtkonzept im
,Haus der Vielfalt* geblndelt werden.

Auf weitere Malnahmen wird mindlich

eingegangen.

im Rahmen des Vortrags

Im Folgenden werden unter der Spalte ,Finanzierung durch® nur die einzelnen
Elemente der geplanten Finanzierung aufgefuhrt. Unter Punkt IV. Finanzielle
Auswirkungen / Folgekosten wird dann in einer separaten Tabelle der konkrete
finanzielle Aufwand flr den Landkreis Goppingen dargestellit.

1. Planungsbereich: Gestaltung des Ubergangs von Schule zu Beruf

Nr.

MaBRnahme

Kostenrahmen

Zeit-
rahmen

Finanzierung
durch

1

Entwicklung und
Umsetzung einer
Kompetenzwerkstatt
um junge Menschen
mit Fluchterfahrung
ausbildungsfahig zu
machen.

30.000 Euro fur
eine hauptamtliche
Fachkraft

2.500 Euro fur
Konzeptions-
entwicklung etc.

Einzelfinanzierung
der MaRnahmen/
Module fur die
Jugendlichen (z.B.
Uber Bildungsgut-
scheine,
Kooperation mit
der Agentur flr
Arbeit,
Stiftungsmittel,
etc.) — Kosten sind
abhangig von der
Anzahl der Jugend-
lichen

Umsetzung
ab Mitte
2018 bis
Mitte 2021

Fordermittel,
vorhandene
Personal-
ressourcen,
Landkreis,
Stiftungsmittel

»Start with a friend“-
Peerpatenprojekt fir
junge Fluchtlinge von
jungen Menschen (mit
und ohne
Fluchterfahrung)

50 % Stelle als
Hauptamtliche
Fachkraft — Stelle
der
Flichtlingsbeauf-
tragten

5.000 Euro
Aufwandsentscha-

Ab 2018

Fordermittel,
Landkreis,
vorhandene
Personal-
ressourcen
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digung fur die
Peers
5.000 Euro
Schulungen etc.
3 Entwicklung eines 19.500 Euro 2017-2018 | Landkreis,
Info-Starterpakets Fordermittel,
Plus Sponsoren,
Vervielfaltigung vorhandene
Filme und Personal-
Freizeitkarte: ressourcen
Sponsoren
4 Aufbau eines 30.000 €/ Jahr Ab 2019 Finanzierungs-
symbolischen ,,Haus jahrlich vorschlage in
der Vielfalt* zur 2018
Bundelung, recherchieren:
Koordinierung und ¢ Integrations-
Gesamtplanung mit paket
drei Saulen: e Fliichtlings-
1. Kompetenzwerkstatt beauftragte
2. ,Peerpatenprojekt" ¢ Landkreis-
3. Starterpaket mittel
e Fordermittel
Vorstellung
JHA 2018
5 Durchfiihrung eines 2.500 Euro 2018 Landkreis,
Symposiums zur vorhandene
Bildung eines Personal-
Netzwerkes aller ressourcen
Akteure
6 Ausschreibung eines | 1.500 2018, Landkreis,
Unternehmenspreises | Euro/zweijahrig zweijahrig vorhandene
fur engagierte Personal-
Betriebe ressourcen

2. Planungsbereich: Geschlechtsspezifische Angebote?!

Nr. | MaBnahme Kostenrahmen Zeitrahmen | Finanzierung
durch
7 Umsetzung eines 20.000 Euro 2018 Fordermittel,

landkreisweiten
Jugendforums

Landkreis
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3. Planungsbereich: Integration in die Gesellschaft

Nr. | MaBnahme Kostenrahmen Zeitrahmen | Finanzierung
durch
8 | Gelingende keine 2018 vorhandene
Vernetzungs- Personal-
strukturen zwischen ressourcen
Vereinen und
Jugendlichen
schaffen
9 | Jahrliches 750 Euro/jahrlich | Jahrlich ab | Foérdermittel,
landkreisweites 2018 vorhandene
Austauschtreffen fiir Personal-
Ehrenamtliche/ ressourcen
Paten im Bereich
Integration
10 | Entwicklung eines 500 Euro 2017-2018 | Landkreis,
Integrationskonzepts vorhandene
Personal-
ressourcen

4. Planungsbereich: ,,Abhdngen*“ oder Freizeit gestalten?

Nr; MaRnahme Kostenrahmen Zeitrahmen | Finanzierung
durch
11| Einrichtung von je Noch unbekannt 2018 In Abklarung und

jeder Gemeinschafts-

einem Jugendraum
und erganzend einen
Familienraum in

unterkunft (GU)

Umsetzung 2018:

e Raumlich-
keiten mit
laufenden
Kosten:
Landkreis

e Mbbel:
Maobellager
des LRA

e Ausstattung:
pro Raum
ca.300 Euro —
Sponsoren
und Forder-
mittel
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12

Einrichtung von
einem betreuten
Jugendtreff bzw.
einer Jugend-
gruppe in den
groRen Gemein-
schaftsunterkiinften.
(maximal 5
Standorte)

Noch unbekannt

Ab 2019

Wird im Jahr
2018
recherchiert,
konzipiert.
Kostenkalkulation
und Prifung der
Finanzierungs-
moglichkeiten —

JHA 2018

5. Planungsbereich: Vernetzung aller Akteure férdern und Synergien nutzen

Nr. | MaBnahme Kostenrahmen Zeitrahmen Finanzierung
durch
13 | Jahrlich 1.500 Euro/Jahrlich | Ab 2018 Landkreis

stattfindender
Informations- und
Prasentationstag
,Markt des
lebendigen
Miteinanders*

jahrlich bis zur
vollstandigen
Umsetzung
aller
beschlossener
Maflnahmen

6. Planungsbereich: Umgang mit Trauma-Erlebnissen

Nr. | MaBnahme Kostenrahmen Zeitrahmen | Finanzierung
durch
14 | Handreichung zur | 500 Euro 2017-2018 | Landkreis
frihzeitigen
Erkennung und Ggf.
professionellem Folgekosten
Umgang mit zur
Traumatisie- Umsetzung
rungen entwickelter
Malnahmen —
JHA 2018
15 | Forschungs- 5.500 Euro 2018 Landkreis,
projekt mit der Fordermittel,
PH Schwabisch Fordertopfe
Gmind der Kranken-
Erforschung rele- kassen

vanter Themen der
Gesundheitsforder-
ung junger Flucht-
linge im Landkreis
Goppingen




-13 -

16 | Schaffung eines | 2.000 Euro 2018-2019 | Landkreis,
zentralen vorhandene
landkreisweiten Aufwandsentschadigung Personal-
Sprachhelfer- fur die Sprachhelfer pro ressourcen
pools fiir Einsatz: 10 Euro Jugendhilfe-
Hauptamtliche (Ubernahme wird durch trager:
und Ehren- den Jugendhilfetrager Aufwands-
amtliche in der der Bedarf hat selbst entschadigung
Jugendhilfe abgedeckt)

lll. Handlungsalternative

Die vorgeschlagenen MalRnahmen werden nicht oder nur zum Teil umgesetzt.

IV. Finanzielle Auswirkungen / Folgekosten

Wie unter Ziffer Il. 3. beschrieben, handelt es sich bei den MalRhahmen um Vor-
schlage aus dem Fachtag und der Steuerungsgruppe, die vor dem Hintergrund
einer fachlichen Bedarfseinschatzung der beteiligten Fachfrauen und -manner
entwickelt wurden. Diese Einschatzungen werden durch die Landkreisverwaltung
inhaltlich mitgetragen und die Umsetzung der Malinahmen beflirwortet.

Viele der formulieten MalRhahmen kénnen ohne Mitteleinsatz  der
Landkreisverwaltung aus den vorhandenen Ressourcen und unter Einsatz von
Fordermitteln realisiert werden.

Im Hinblick auf die MalRnahme 1 wirde ein Antrag als Modellprojekt beim KVJS
gestellt. Hierfir sind Eigenmittel notwendig, die durch vorhandene
Personalressourcen in der Jugendhilfeplanung, dem Jobcenter und der Agentur fur
Arbeit eingesetzt werden. Im nachsten Jugendhilfeausschuss wird das Gremium
uber die konkreten Inhalte des Forderantrags informiert.

Die Umsetzung der Malinahmen bedeutet konkret fur den Landkreis folgenden
finanziellen Aufwand:

Kosten 2017

Nr. MaBRnahme Kosten

1 Entwicklung Konzept Kompetenzwerkstatt — Honorarkraft — 500 €
aus Mitteln im laufenden Jahr, die unter dem Produkt 36 20
03 99 00 eingestellt sind

Gesamt 500 €
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Kosten 2018

Nr. MaBnahme Kosten
1 Kompetenzwerkstatt 2.000 €
Landkreisfreizeitkarte/Infostarterpaket 2.500 €
5 Symposium zur Bildung eines Netzwerkes ,Ubergang 2.500 €
Schule und Beruf*
6 Unternehmerpreis 1.500 €
10 Entwicklung eines Integrationskonzepts 500 €
13 Info-Prasentationstag 1.500 €
14 Handreichung Umgang mit Traumata im Alltag - 500 €
Handlungsempfehlungen
15 Forschungsprojekt Gesundheitsférderung bei jungen 2.750 €
Fluchtlingen
16 Erweiterung des Sprachhelferpools fir Hauptamtliche 2.000 €
Gesamt 15.750 €
Kosten 2019
Nr. MaBRnahme Kosten
7 Ausschreibung Leuchtturmprojekt 2.500 €
13 Info-Prasentationstag 1.500 €
16 Erweiterung des Sprachhelferpools fur Hauptamtliche 2.000 €
Priifung und ggf. Beschlussvorlage fiir JHA von folgenden
MalBnahmen im Jahr 2018. Umsetzung im Jahr 2019
Ggf.4 | Aufbau ,Haus der Vielfalt*
Ggf.12 | Einrichtung Jugendtreff/Madchentreff in GU’s
Ggf.14 | Umsetzung der Handlungsempfehlungen
Traumabewaltigung
Gesamt 6.000 €
Kosten 2020
Nr. MaBnahme Kosten
6 Unternehmerpreis 1.500 €
13 | Info-Prasentationstag 1.500 €
Gesamt 3.000 €




Kosten 2022
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Nr. MaBnahme Kosten
Ggf.6 | Unternehmerpreis 1.500 €
Gesamt 1.500 €

V. Zukunftsleitbild/Verwaltungsleitbild - Von den genannten Zielen sind beriihrt:

Zukunfts- und Verwaltungsleitbild

Ubereinstimmung/Konflikt

1 = Ubereinstimmung, 5 = keine Ubereinstimmung

1| 2 | 3 | a4 | 5
Zukunft des sozialen Zusammenlebens < L L L -
Zukunft der Familien L X L LJ L
Zukunft der Jugend X Q Q Q Q
Zukunft der Auslanderinnen und Auslander | [X] || || || H
Aulenwirkung [ ] X [ ] [] L]
oo o0
el
oo e

gez.
Edgar Wolff
Landrat
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