Anlage zu BU 2017/2013

Grundsitze des Ministeriums
flir Soziales und Integration
Baden-Wiirttemberg
zur Forderung der Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen
vom 28. November 2016

Az.: 23-6972-1.1

1. Zuwendungszweck

Unter Jugendsozialarbeit an Schulen (im Folgenden Schulsozialarbeit genannt) ist die
ganzheitliche, lebensweltbezogene und lebenslagenorientierte Férderung und Hilfe fir
Schulerinnen und Schiiler im Zusammenwirken mit der Schule zu verstehen. Die Schulso-
zialarbeit leistet eine wertvolle Unterstiitzung erganzend zum Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Schule und hat positive Auswirkungen auf das Schulleben insgesamt.
Schulsozialarbeit ist ein Leistungsangebot der Jugendhilfe an der Schule. Mit dem diffe-
renzierten Instrumentarium der Schulsozialarbeit, die auch Eltern erreicht und einbindet,
kénnen soziale Benachteiligungen ausgeglichen und individuelle Problemlagen besser
bewadltigt werden. Schulsozialarbeit tragt so zur Stabilisierung des Schulerfolgs, zur Ein-
gliederung in die Arbeitswelt und zur gesellschaftlichen Integration bei. Die Schulsozialar-
beit muss an der Schule verortet sein. Mit dem Schultrager, dem Jugendamt und der
Schule muss eine Kooperation erfolgen.

Diese Grundsatze umfassen die Férderung von Schulsozialarbeit an offentlichen Schulen.

Ausgeschlossen nach diesen Grundsatzen sind die Kofinanzierung von MaRnahmen, die
aus dem Européischen Sozialfonds (ESF) geférdert werden sowie die Férderung von Ju-
gendberufshelfern, also einer Fachkraft, die sich ausschlieRlich bzw. schwerpunktmaRig
mit der Schnittstelle zum Beruf auseinandersetzt.

2. Fachliche Grundlagen

Nach den §§ 13 und 79 Absatz 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) in der
Fassung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022, 2023), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 28. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1802) geandert worden ist, in Verbindung mit


Moenich
Schreibmaschinentext
Anlage zu BU 2017/2013

Moenich
Schreibmaschinentext


s D

§ 1 Absatz 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes fur Baden-Wirttemberg in der Fassung
vom 14. April 2005 (GBI. S. 377), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. De-
zember 2015 (GBI. S. 1234,1243) geandert worden ist, liegt die grundsatzliche Verantwor-
tung fur die Planung, Bereitstellung und Férderung der Schulsozialarbeit bei den &rtlichen
Tragern der o6ffentlichen Jugendhilfe. Unabhéngig davon soll die Schulsozialarbeit in Ba-
den-Wurttemberg nach der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung uber die Abwicklung der
finanziellen Landesférderung der Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen zum Pakt fiir
Familien mit Kindern vom 1. Dezember 2011 nach MalRgabe des Staatshaushaltsplanes
durch Landesmittel mitfinanziert werden.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Trager offentlicher Schulen, an denen Schulsozialarbeit
geleistet wird. Soweit Trager offentlicher Schulen nicht Anstellungstrager sind, kénnen
Zuwendungen im Einvernehmen mit den Tragern offentlicher Schulen direkt an Anstel-
lungstrager geleistet werden.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Form und Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung erfolgt als Zuschuss zur Projektforderung im Wege der Festbetrags-
finanzierung. Die Forderpauschale pro Vollzeitstelle betragt 16.700 Euro, bei Teilzeitkraf-
ten entsprechend reduziert. Die Férderung erfolgt nach MaRgabe des Staatshaushaltspla-
nes. Férderfahig sind Personalkosten fur Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter
an offentlichen Schulen. Die Férderung richtet sich nach dem tatsédchlichen Beschafti-
gungsumfang der Fachkraft im Arbeitsfeld ,Jugendsozialarbeit an Schulen®; der tatsachli-
che Beschaftigungsumfang der Fachkraft ist bei der Antragstellung darzulegen. Anderun-
gen des Beschaftigungsumfangs - auch wahrend eines laufenden Férderzeitraumes - sind
der Bewilligungsstelle unverziiglich mitzuteilen. Die Fachkraft wird an einer bis maximal
drei Schulen fur die in Nummer 1 beschriebenen Aufgaben eingesetzt.

Voraussetzung fur die Gewahrung eines Zuschusses ist grundsétzlich die Festsetzung
eines Stellenumfangs von mindestens 50 Prozent einer Vollzeitstelle. Im begriindeten Ein-
zelfall kann hiervon abgewichen werden.
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Forderfahig sind nur diejenigen Ausgaben, die den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit entsprechen.

4.2 Voraussetzungen in der Person der Fachkréfte / Qualifikation

Die notwendige berufliche Qualifikation fur die sozialpddagogischen Fachkrafte in der
Schulsozialarbeit ist gegeben bei einem Hochschulabschluss (Bachelor-, Master- oder
Diplomabschluss; hierzu zahlen auch Studienabschliisse einer Berufsakademie, Fach-
hochschule oder Dualen Hochschule) in Sozialarbeit, Sozialpadagogik bzw. vergleichba-
ren Studiengéngen im Bereich des Sozialwesens. Ausnahmeregelungen sind im begriin-
deten Einzelfall méglich.

Fur eine bereits vor 2012 seit mehr als einem Jahr im Tatigkeitsfeld ~Jugendsozialarbeit an
Schulen” beschaftigte Fachkraft gilt der Nachweis der Qualifikation als erbracht.

4.3 Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB V||

Der antragstellende Trager stellt sicher, dass die in seiner Verantwortung tatigen Schulso-
Zialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f 225 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Die Bewilligungsbehsrde behalt sich vor, bei An-
tragstellung ein Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

4.4 Der Zuschuss wird nicht gewahrt

- fur spezifische MaRnahmen und Angebote im Rahmen der Ganztagsschule
(z. B. Hausaufgabenbetreuung, Aufsicht beim Mittagstisch);

- fur Stellen und Stellenanteile mit fachlicher Leitungstatigkeit:

- fir jeden Monat, in dem die geférderte Stelle nicht Uberwiegend besetzt ist:

- fur Fachkrafte, die Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
in der Fassung vom 27. Januar 2015 (BGBI. I S. 34), in Anspruch nehmen, und deren
Personalstelle deshalb unbesetzt ist;

- fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fur die der Anstellungstrager Leistungen des Lan-
des aus einer anderen Haushaltsstelle des Staatshaushaltsplans erhalt.



5. Rechtsgrundlagen

Die Forderung erfolgt auf Antrag nach MaRgabe der §§ 23 und 44 der Landeshaushalts-
ordnung fir Baden-Wirttemberg (LHO) vom 19. Oktober 1971 (GBI. S. 428), die zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 1. Dezember 2015 (GBI. S. 1030, 1031) geéndert wor-
den ist, und den dazu ergangenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV), der §§ 48,
49 und 49a des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in der Fassung vom 12. April 2005
(GBI. S. 350), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Mai 2015 (GABI. S. 324)
geandert worden ist, sowie diesen Grundsatzen im Rahmen der im Staatshaushaltsplan
verfligbaren Mittel.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht.

6. Verfahren

6.1 Antragsberechtigt sind die Trager &ffentlicher Schulen, auch fir Schulsozialarbeitskraf-
te anderer Anstellungstrager. Trager offentlicher Schulen kénnen andere Anstellungstra-
ger erméachtigen, Antrage fir ihre Krafte selbst zu stellen. Sofern der Anstellungstrager
und der Trager 6ffentlicher Schulen nicht identisch sind, gibt der Tréger offentlicher Schu-
len auf dem Antragsvordruck seine Zustimmung.

6.2 Bei Antragen fur neu geschaffene Stellen oder Stellenerhéhungen ist eine Stellung-
nahme des Jugendamtes vorzulegen.

6.3 Der Zuschuss wird auf Antrag fur ein Forderjahr gewéhrt. Férderjahr ist das Schuljahr;
es wird angestrebt, in diesem Zeitraum Schulsozialarbeit zu gewahrleisten. Bewilligungs-
behérde ist der Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg.

Der volistandige Antrag muss der Bewilligungsbehorde spatestens am 31. Juli fur eine
Férderung im darauf folgenden Schuljahr vorliegen. Verspétet eingegangene Antrage
konnen nicht beriicksichtigt werden. Die Bewilligung erfolgt zeitnah. Die Mittel werden
nach Bereitstellung durch das Ministerium fuir Soziales und Integration ausbezahlt.

6.4 Alle geplanten Stellen, bei denen bis zum Antragsschluss die Stellenbesetzung noch
nicht feststeht, sind ebenfalls bis zum 31. Juli des Jahres als sog. ,N.N.-Stellen” zu bean-
tragen. Die Forderung erfolgt, wenn die Stelle tatsachlich besetzt ist, und dem Kommunal-
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verband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg der Name, die Qualifikation und der
tatsachliche Beschéftigungsumfang der eingesetzten Fachkraft mitgeteilt wurde.

Die Stelle wird ab dem Anstellungsdatum geférdert, sofern die Mitteilung vor der Anstel-
lung erfolgt. Gehen die erforderlichen Angaben erst nach dem Anstellungsdatum beim
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg ein, erfolgt die Férderung
erst ab dem Zeitpunkt des Eingangs dieser Mitteilung. Alle diesbeziiglichen Mitteilungen,
die bis zum 31. Dezember des Jahres beim Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg eingehen, werden zeitnah beschieden und in der Auszahlung bertick-
sichtigt. Bei Mitteilungen, die erst nach dem 31. Dezember des Jahres eingehen, ergeht
zeitnah ein Férderbescheid. Die Auszahlung der auf diese ,N.N.-Stellen* entfallenden Fér-
dermittel erfolgt einheitlich im Juli des jeweiligen Férderjahres,

6.5 Es ist der jeweilige Vordruck des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg zu verwenden.

6.6 Der zeitliche Einsatz und die Aufgabenschwerpunkte der Schulsozialarbeit missen
zum Zeitpunkt der Beantragung mit der Schule abgestimmt sein oder noch abgestimmt
werden.

6.7 Der Zuwendungsempfanger hat der Bewilligungsbehérde unverziglich mitzuteilen,
wenn sich entgegen den Angaben im Férderantrag im Verlaufe des Férderjahres heraus-
stellt, dass die Fordervoraussetzungen nicht mehr vorliegen oder sich geandert haben.
Entstehende Ruckforderungen werden mit dem Forderbetrag des nachsten Férderzeit-
raumes verrechnet. Liegt fir den folgenden Férderzeitraum kein Antrag vor, so wird eine
entstandene Uberzahlung per Bescheid zuriickgefordert.

7. Begrenzung der Zuwendungsverpflichtung

Aus der Zuwendungsbewilligung kann nicht geschlossen werden, dass auch in klnftigen
Haushaltsjahren mit einer Zuwendung im bisherigen Umfang gerechnet werden kann.

8. Verwendungsnachweis, Erhebung von Kennzahlen

Bei antragskonformer Stellenbesetzung kann der Verwendungsnachweis abweichend von
Nummer 10.1 VWV zu § 44 LHO in vereinfachter Form im Folgeantrag abgegeben werden,
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im Einzelfall kann der Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg die
Vorlage eines ausfihrlichen Verwendungsnachweises verlangen.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, der Bewilligungsbehdrde tatigkeitsspezifi-
sche Angaben zu der geférderten Stelle jeweils bis spatestens drei Monate nach Ablauf
des Férderzeitraumes vorzulegen.

9. Priifrecht cer Rechnungspriifungsbehorden

Die Rechnungsprifungsbehérden des Landes sind berechtigt, die zweckentsprechende
Verwendung der Zuwendung durch Einsicht in die maligeblichen Unterlagen (zum Beispiel
Gewinn- und Verlustrechnung, Blicher, Belege) und durch értliche Feststellungen zu pri-
fen. Hierzu hat der Zuwendungsempfanger die Unterlagen bereitzuhalten und die erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen. Die Originalbelege sind nach Vorlage des Verwendungsnach-
weises noch mindestens sechs Jahre lang aufzubewahren. Eine langere Aufbewahrungs-
frist nach anderen Vorschriften bleibt unberihrt.

Unabhangig hiervon steht dem Landesrechnungshof das Priufrecht nach § 91 in Verbin-
dung mit den §§ 94 und 95 LHO zu.
10. Geltungsdauer

Diese Grundsatze gelten vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2019.
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Prof. Dr. Wolf-Dietrich Hammann
Ministerialdirektor





